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Uso de logotipo apds demissao do autor n&o gera danos
morais

08/09/2021

O fato de uma pessoa juridica continuar usando logotipo que aidentifica mesmo apds a demissdo do empregado que o
criou ndo gera dever de indenizar por danos materiais.

Cision Germany GmbH.

L ogoti go foi feito Baraidentificar exclusivamente um jornal do Mato Grosso
Cision Germany GmbH.

Com esse entendimento, a 42 Turma do Superior Tribunal de Justica deu provimento ao recurso especial ajuizado pelo
jornal A Gazeta, de Mato Grosso, que desta forma néo precisara indenizar o desenhista que criou seu logotipo.

O autor agjuizou acéo afirmando que ndo recebeu qualquer contraprestacdo para a cessdo do referido direito autoral,
tampouco pelo uso do logotipo, inclusive apos sua demissdo da empresa, em que atuava como desenhista.

O Tribunal de Justica do Mato Grosso condenou a empresa a pagar R$ 60 mil em danos materiais e outros R$ 20 mil por
danos morais.

Entendeu que, como a obrafoi produzida durante o periodo de emprego, ela é de cotitularidade de ambos — empresa e
desenhista. No entanto, condenou a empresa por continuar utilizando-a ap6s a demissdo do empregado e pela auséncia de
crédito no logotipo.

No STJ, a4? Turmareverteu a decisdo apos o voto divergente da ministra I sabel Gallotti. Para ela, o jornal néo deve pagar
qualquer indenizacado, devido a peculiaridade de a obrater sido desenhada com o exclusivo e especifico intuito de servir
de simbolo para o grupo editorial.

"Penso que o autor, seja durante arelacéo de emprego, seja apos ela, ndo teria como usar esse simbolo em beneficio
patrimonial préprio. Portanto, a meu ver, ndo ha danos materiais pela mera circunstancia de a empresa, para quem foi
desenhado o simbolo, que era representada por esse simbolo — suaimagem publica—, deixar de us&-lo ou continuar a
usa-lo", explicou.

Rafael Luz/STJ
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Se autor ndo poderia usar logotipo para mais nada, ndo ha danos materiais a serem indenizados, segundo

ministra Gallotti
Rafael Luz/STJ

Ou sgja, se 0 autor do desenho ndo é pessoa juridica, ndo a representa ou sequer € socio da mesma, entdo nao poderia
fazer uso algum do logotipo.

"Se ndo tivesse sido pago para criar o simbolo, mereceria, a meu ver, umaremuneracdo por haver feito esse desenho, mas
néo danos materiais pelo uso ao longo dos anos, porgue, feito licitamente o desenho durante a relagdo de emprego, a
empresa continua a usar seu proprio simbolo", acrescentou.

Segundo Gallotti, a situacéo seria diferente se 0 autor fosse empregado de uma empresa dedicada a educacéo e tivesse
produzido apostilas didaticas. Ou se tivesse criado uma maguina capaz de interferir na capacidade produtiva da empresa.

Nessas hipoteses, as apostilas ou a maquina poderiam ser utilizadas em outro tipo de negécio ou empresa. N&o € o caso do
logotipo do jornal A Gazeta, que s6 pode ser utilizado por essa exata publicacéo.

"Como desenhou um simbolo que ndo se presta para mais nada, a ndo ser representar aquela empresa, ndo consigo, data
maxima venia, verificar que ele tenha sofrido qual quer espécie de dano material em fungdo de a empresater continuado a
usar aguele simbolo", concluiu a ministra.

O voto divergente foi acompanhado pelos ministros Raul Aradjo e Antonio Carlos Ferreira. Ficaram vencidos o relator,
ministro Marco Buzzi, e o ministro Luis Felipe Saloméo.

Para o ministro Buzzi, esté caracterizada a responsabilidade civil do jornal mato-grossense, em razdo do uso do logotipo
ap0is a demissao do autor. Além disso, o jornal modificou o logotipo posteriormente, o que também gera dever de
indenizar.

Ja o ministro Luis Felipe Salomao so divergiu para afastar a prescri¢do do direito de indenizac&o referente a determinado
periodo que constanainicial e que havia sido reconhecida no voto do relator.

Cligue aqui paraler o acordéo
REsp 1.228.081

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2021-set-08/uso-logoti po-demi ssao-autor-nao-gera-danos-morais-2/
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