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M esmo sem convencao, trabalhador tem direito a
reajuste salarial

17/09/2021

Mesmo sem convencao coletiva, empregado tem direito a correcdo monetéria de seu salério. Com base nessa premissa,
constante daLei 7.238/1984, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou recurso do jornal
Estado de Minas e manteve sentenca que o condenou aregjustar o salério de um funcionério e pagar as diferencas
salariais desde julho de 2018.
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Trabalhador tem direito aregjuste sdarial, decidiu TRT de Minas Gerais

Na acdo, o empregado argumentou gque ndo recebe reajuste salarial desde julho de 2018, data base da classe, por faltade
acordo entre os sindicatos patronal e da categoria. Em sua defesa, o Estado de Minas apontou que sempre concedeu 0s
reajustes previstos nas convencdes coletivas.

A juiza Jane Diasdo Amaral, da 132 Varado Trabalho de Belo Horizonte, disse que, mesmo sem norma coletiva
estabel ecendo regjuste salarial, o trabalhador tem direito a correcdo de seus vencimentos, de formaa evitar a perda do
poder aquisitivo.

A julgadoracitou aLei 7.238/1984. A norma prevé a correcio semestral dos salérios, de acordo com o indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC).

O Estado de Minas recorreu, apontando que seguiu as normas coletivas da categoria. Também sustentou que o autor néo
demonstrou nenhuma irregularidade da empresa.

Porém, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido entendeu que o Estado de Minas ndo apresentou
elementos que justificassem arevisdo da sentenca. Segundo os desembargadores, o jornal fez alegagcdes sem forca
probatoria.

Cligue aqui paraler a decisdo
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