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TST valida acordo entre hotel etrabalhador sem
recolhimento de INSS

19/09/2021

A 62 Turmado Tribuna Superior do Trabalho considerou valido um acordo homologado em juizo entre aMucugé Village
Resort Hotel S.A., de Belo Horizonte, e um administrador de obra, e afastou a incidéncia de contribuicdes previdenciarias
sobre o valor acordado.

123RF

123RFTST valida acordo entre hotel e trabalhador sem recolhimento de INSS

Como néo houve o reconhecimento de vinculo de emprego, o colegiado concluiu que o vaor ndo forafixado de forma
genérica, tratando-se de parcel as devidamente discriminadas de natureza indenizatéria.

ApOs gjuizar acdo trabal hista, o administrador fez acordo extrajudicial com aempresa, pelo qual receberia R$ 145 mil, em
cinco parcelas, relativos aindenizacfes ou reembol sos discriminados por custos de deslocamento, alimentacdo, moradia,
despesas com contador, tributos e danos morais.

Ficou convencionado, ainda, que ndo haveria o reconhecimento do vinculo de emprego. A pedido do trabal hador, o
acordo foi homologado pelo juizo da 292 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, sem aincidéncia de recolhimentos
previdenciarios e fiscais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, entretanto, ao analisar recurso ordinario da Uni&o, entendeu que a
auséncia do vinculo ndo afasta a condicao de segurado obrigatério do administrador e que a ndo incidéncia da
contribuicdo seria uma tentativa de burla alegislagcdo previdenciaria. Assim, determinou o recolhimento das cotas do
tomador e do prestador de servigos.

A relatora do recurso de revista do hotel, ministra Katia Arruda, observou que o TST tem entendimento de que, nos

acordos judicials de pagamento de parcela denominada genericamente de "indenizagcdo", mesmo que n&o se reconheca
vinculo de emprego, deveincidir a contribuicéo previdenciaria sobre o valor total do acordo.

Entretanto, no caso, todas as parcelas foram devidamente discriminadas, com sua finalidade e os respectivos valores. "N&o
se trata de fixac&o genérica do valor acordado, mas, sim, de discriminacéo das parcelas de natureza indenizatoria, as quais
guardam correspondéncia na reclamacao trabal hista formulada pel o trabal hador, a ensegjar validade do acordo™, concluiu.
A decisdo foi unanime. Com informacgdes da assessoria de imprensa do TST.
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