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Opiniao: Responsabilidade do comprador
por dividas trabalhistas

24/04/2022

Nao é incomum encontrarmos discussoes, em ambito societdrio, oriundas de operacoes cada
vez mais complexas, nas quais se debate sobre a responsabilizacao, no ambito trabalhista, de
passivos relativos as contingéncias materializadas.

OPINIAO

A regra classica de sucessao contida na Consolidagao

das Leis do Trabalho (CLT) [1] parece muito simpléria para abranger situacoes de aquisigao,
fusao ou incorporacao empresarial envolvendo grandes conglomerados ou estruturas
societarias complexas, na medida em que estas operagées impoem o risco de assuncgao de
dividas e obrigacdes contraidas ndao apenas pela empresa ou estrutura objeto da operacgao
(sociedade-alvo), mas, também, do grupo economico do qual faz parte.

A questdo, entdo, consiste em entender se a sucessao trabalhista tipica dos ativos, passivos e
obrigacoes da sociedade-alvo também abrange eventual passivo contraido por sociedades
integrantes do grupo econémico originario. E, em caso positivo, em que medida isso ocorre.

A principio, parece intuitivo pensar que a empresa compradora ou incorporadora nao pretende
arcar com dividas do grupo econémico da adquirida ou incorporada. Contudo, nao é raro nos
depararmos com procedimentos de auditoria legal (due diligence) nos quais as caracteristicas
do grupo econdémico da sociedade-alvo tendem a ser ignoradas, a despeito de poderem trazer
importante impacto no contexto da operacao.

Para entendermos melhor o porqué desta afirmacao, é importante a analise de trés pontos
principais o conceito e caracterizacao da sucessao trabalhista entre a compradora e a
sociedade-alvo; a sucessao trabalhista do ponto de vista das garantias do trabalhador e a
responsabilizacdo solidaria de empresas pertencentes a um mesmo grupo econoémico. Pois bem.

Inicialmente, é importante destacar que as operacgoes societarias que impliquem a troca do
controle acionario ou da gestao de uma sociedade-alvo irdo ocasionar, em termos juridicos, a

Pagina 1 24/04/2022

Copyright © 2026 Consultor Juridico




e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

sucessao empresarial no que diz respeito as obrigacoes trabalhistas, atraindo a aplicagao das
regras constantes da legislacao sobre o tema. Em linhas gerais, podemos dizer que a sucessao
trabalhista se materializa pela transferéncia de titularidade da unidade economico-juridica e a
continuidade na prestacdo dos servigcos ou exploragao da atividade econdémica pelo sucessor.

Adicionalmente, sob a ética do trabalhador e das relagoes de trabalho, as operagoes societarias
em questao devem respeitar alguns principios e regras que foram construidos notadamente
para a prevencao de abusos ou de eventuais decisdes que, na busca de melhores condicoes
financeiras para a negociacao, acabassem por prejudicar ou desequilibrar as relagoes
trabalhistas ja estabelecidas.

Os principais mecanismos de protecao ao trabalhador, aplicaveis no contexto da sucessao
trabalhista, encontram fundamento nos principios: da continuidade da relagdo de emprego, da
inalterabilidade contratual lesiva ao trabalhador e da despersonalizacao do empregador, os
quais se traduzem, em linhas gerais, em garantias no sentido de que, independentemente das
alteracoes societdrias que possam vir impactar a estrutura juridica do empregador, seja
mantida integra a relacao empregaticia, nos exatos termos em que contratada originalmente.

Avancgando para uma visdo geral sobre a ideia de "grupo economico", em breves linhas,
destacamos a previsao contida no artigo 29, da CLT, segundo o qual serao responsabilizados
solidariamente pelas obrigacoes da relacao de emprego as empresas que, embora tenham
personalidades juridicas préprias, estiverem sob a mesma direcao, controle ou administracao
ou quando integrarem o mesmo grupo economico.

Ainda, o reconhecimento da existéncia de grupo econémico depende da constatacao de que as
empresas dele integrantes se organizam e atuam de maneira conjunto, visando um objetivo
comum, em estruturas verticais ou horizontais, que convergem para as finalidades societarias
de ambas.

Tracado esse panorama de conceitos, é possivel concluir que, se uma determinada empresa
decide adquirir ou incorporar uma sociedade-alvo integrante de um grupo econdémico, no campo
tedrico é possivel imaginar que as dividas trabalhistas contraidas, nao apenas pela sociedade-
alvo, mas, também, pelas demais empresas do referido grupo econémico, poderiam vir a
impactar a prépria adquirente, na condi¢cao de sucessora trabalhista.

E, por vezes, encontramos no Judiciario trabalhista discussoes a respeito deste assunto, ja que,
no momento da due diligence, nem sempre é possivel aprofundar a analise sobre todas as
empresas integrantes do grupo economico do qual faz parte a sociedade-alvo. A consequéncia é
que, mais adiante, as vezes até mesmo alguns anos apos a operacao, podem ser direcionadas
execucoes nao mapeadas em desfavor da sucessora, causando enormes transtornos.

No contexto dessas discussoes, apos reiteradas decisoes, o Tribunal Superior do Trabalho, por
meio da Subsecdo I, da Secao Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), editou a
Orientacao Jurisprudencial (OJ) 411, a qual dispoe nos seguintes termos:

"O sucessor ndo responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa ndo adquirida,
integrante do mesmo grupo econémico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa
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devedora direta era solvente ou idénea economicamente, ressalvada a hipotese de md-fé ou
fraude na sucessdo."

A edicao da mencionada OJ nao é recente. Data de mais de uma década. No entanto, as
discussoes sobre o assunto ainda continuam vivas e, por vezes, tendem a ser trazidas a tona no
contexto de operacgoes relevantes.

Como se vé, diante do entendimento consolidado pela O], a regra é a de que o comprador nao
responde solidariamente pelas dividas de empresa do grupo economico antes integrado pela
sociedade-alvo. A excecao fica por conta da hipotese em que haja divida contra determinada
empresa integrante do grupo econémico que nao tinha condicdes de honrar tal obrigacao a
época da transacgao societaria, bem como das hipéteses de fraude a execucgao e fraude contra
credores, as quais, por si so, sao suficientes para o reconhecimento da nulidade ou anulagao
dos negécios juridicos.

Em andlise aos precedentes que ensejaram a edigdo da O], tem-se o momento da efetivacao da
operacao societaria (em que se aperfeicoa a sucessao trabalhista), como o exato momento para
averiguacao da situagao da(s) empresa(s) devedora(s) principal(is) integrante(s) do grupo
econOmico da sociedade-alvo. Ou seja, a confirmacao de que era(m) solvente e idonea
economicamente.

Em outras palavras, ainda que reste comprovada a auséncia de fraude na operacgao (sobretudo
por auséncia de ma-fé do terceiro adquirente - sucessor), em eventual execugao trabalhista,
podera a empresa compradora ser obrigada a pagar o débito trabalhista de uma terceira
sociedade (devedora principal), integrante do antigo grupo econémico da sociedade-alvo, caso
reste comprovado que a devedora principal era insolvente ou inidonea economicamente a época
da sucessao.

Como consequéncia logica, pode-se dizer, por outro lado, que os débitos trabalhistas originarios
da responsabilizacao solidaria do grupo economico, antes integrado pela sociedade-alvo, que
venham a surgir apds a operacao societdria nao afetarao, portanto, a sucessora.

Em razao de todas essas circunstancias, é essencial que haja ampliacao do olhar trabalhista
sobre as operagoes societdrias envolvendo conglomerados ou grupos economicos, ainda que
pequenos, ja que o ativo objeto da transacdao nem sempre evidencia os riscos de
responsabilizacao trabalhista que, muitas vezes, podem inviabilizar por completo a operacao.

[1] Artigo 448-A da CLT: Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista
nos artigos 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigagoes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de responsabilidade
do sucessor.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-abr-24/opiniao-responsabilidade-comprador-dividas-trabalhistas/
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