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No final do ano passado, o Didrio Oficial da Unido publicou a Lei n® 14.261/2021 que, além de
recriar o Ministério do Trabalho e Previdéncia, anteriormente incorporado pelo Ministério da
Economia, alterou a redacgao do artigo 628-A da CLT, instituindo o Domicilio Eletronico
Trabalhista com impactos sobre a Justica e os empregadores.

OPINIAO

A proposta visava que o Ministério do Trabalho pudesse

notificar a empresa de forma eletronica, dispensando a publicagcdo em DOU e evitando, assim, a
notificacao postal e facilitando o envio da defesa e documentacao pela empresa. Vale ressaltar
que a determinacao podera ser flexibilizada, retornando aos moldes originais, no caso de
impossibilidade no cumprimento no novo formato, em respeito ao principio do contraditério e
ampla defesa.

Na pratica, contudo, surgem algumas duvidas sobre a adogao deste novo modelo: em que
momento comecga a contar o prazo para apresentacao de defesa no Auto de Infragcao? No dia do
recebimento da notificacao? No dia seguinte ao seu recebimento? Tal informacao constara no
envio da notificacao eletronica? Ainda, o Auto de Infracao que estd em tramite também tera sua
forma de tramitacao alterada para o formato eletronico? Ou estamos falando tdo somente da
adocao do procedimento aos novos processos administrativos?

Enquanto nao temos uma portaria que informe como cada Tribunal Regional do Trabalho ira
proceder, cabera aos advogados atuarem de forma ainda mais precavida com relagao a
contagem de prazo a fim de evitarem eventuais prejuizos aos seus clientes. A novidade no
procedimento administrativo trabalhista abarca os principios que norteiam a Justica do
Trabalho, quais sejam, a simplicidade, informalidade, celeridade e a instrumentalidade das
formas, obedecendo aos preceitos que ja disciplinavam a informatizacao do processo judicial
mencionados na Lei 11.419/16.

Historicamente, inimeras alteragoes ocorreram no formato dos (as) atos/comunicagoes no
Poder Judiciario, principalmente nos dois ultimos anos.
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A lei que dispOe acerca da informatizagdo do processo judicial existe ha 16 anos, — lei
11.419/2006 — mas com o advento da pandemia da Covid-19 todas as atividades, inclusive as
da seara juridica, tiveram que se adaptar a uma nova realidade, como por exemplo, a realizagao
das audiéncias através de videoconferéncias, quebrando diversos paradigmas processuais.

Vale lembrar que, inicialmente devido ao receio de direcionamento nos depoimentos e oitivas,
somente audiéncias de mediacao e conciliagcao eram realizadas no formato online. Porém, com a
manutencao da pandemia houve a necessidade da ampliagao do atendimento para as audiéncias
de instrucao e julgamento, em respeito ao principio da razoavel duracao do processo judicial,
até mesmo considerando que as verbas em discussao na seara trabalhista tém natureza
alimentar

Outra relevante alteragao foi a aprovacgao do sistema do Juizo 100% digital de acordo com a
Resolucao 345/2020 do CNJ, que permitiu que todos os atos processuais sejam realizados
exclusivamente por meios eletronicos, sendo a tramitacao do processo, neste formato, de
escolha facultativa da parte demandante com a posterior concordancia do demandado.

Salienta-se que, a adesao a este formato é aplicavel também a Justica do Trabalho, inclusive em
processos que ja estejam em andamento, ou seja, mesmo com o retorno das atividades
presenciais ainda sera possivel a realizacao de atos eletronicos, como as audiéncias por
videoconferéncias, visando a celeridade na tramitagao destes processos.

Ampliando as perspectivas, os atos eletrénicos passaram a abracar ndao somente as audiéncias,
mas também a comunicacgdo do Juizo com as partes. A Lei 14.195 de agosto de 2021 alterou
varios dispositivos do Cédigo de Processo Civil, com destaque para a forma de citacao nos
processos judiciais, que passaram a ocorrer de forma eletronica. Cumpre destacar que, devido
a sua aplicagao subsidiaria a medida estd sendo adotada na Justigca Laboral de formas distintas
para cada Tribunal Regional do Trabalho.

A exemplo disso, temos o TRT da 182 regiao, que através da Portaria TRT 182 GP/SG]J n®
2745/2019 possibilita que todas as comunicagdes processuais nos processos judiciais
eletronicos em tramite na 12 e 22 instancia sejam realizadas através de duas modalidades
diversas que podem ser escolhidas pelas empresas, quais sejam, o recebimento via PJExpress
com a leitura pela plataforma do préprio sistema PJE ou expedidas através do Diario Eletronico
da Justica do Trabalho.

Como incentivo, o Tribunal estabeleceu que as empresas que aderirem ao procedimento terao
destaque no seu portal como "Parceiros do TRT Sustentavel", o que fortalece a adogao de
melhores praticas sustentdveis, ja que ao enviar as comunicacoes de forma eletrénica ha, por
exemplo, economia na quantidade de papel.

Por outro lado, temos o TRT da 12 regiao, que através do Provimento Conjunto n2 1/2020
regulamentou a notificacao e intimacgao das partes através de aplicativos digitais como o
Whatsapp Business ou similar de forma facultativa.

Ja o TRT da 152 regido dispoe através da Portaria GP-CR n2 004/2021 que as empresas devem
indicar endereco eletronico para centralizacdao de recebimento das notificagoes e intimacoes e
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em relacao aos entes federativos seus procuradores devem ser cadastrados para que recebam
as comunicacoes.

Observamos que, apesar de execucao diferenciada por cada Tribunal, a finalidade é a mesma,
qual seja, a celeridade dos atos processuais a luz do principio da instrumentalidade das formas,
utilizando a informatizacao ja@ mencionada e mantendo a seguranga necessaria para todos os
envolvidos.

Por fim, vislumbro que estamos no caminho certo, sendo inegavel que tais modificagoes nos
trazem inimeros avangos, permitindo, inclusive, a aplicacao plena do acesso ao Judiciario, e,
apesar de todas as dificuldades de adequacao nestes primeiros momentos, diversos sao os
esforcos de todos os entes envolvidos a fim de que os procedimentos sejam desburocratizados
para que possamos de fato caminhar por uma Justica mais célere e por que nao, mais barata!

"Integra do artigo 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista, regulamentado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, destinado a:

I - Cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acées fiscais, intimacoes e
avisos em geral; e

II - Receber, por parte do empregador, documentagdo eletréonica exigida no curso das agoes
fiscais ou apresentacgdo de defesa e recurso no @mbito de processos administrativos

§12 As comunicacgées eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico Trabalhista dispensam a
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido e o envio por via postal e sdo consideradas pessoais
para todos os efeitos legais

§22 A ciéncia por meio do sistema de comunicagdo eletrénica, com utilizagcdo de certificagdo
digital ou de codigo de acesso, possuird os requisitos de validade".

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-abr-27/tereza-vilardo-artigo-628-clt/
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