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Pastor so tem vinculo em caso de desvio da finalidade
religiosa

06/08/2022

A Justicado Trabalho muitas vezes se depara com pastores que buscam o reconhecimento de vinculo de emprego com
suas antigas igrejas. Nas acdes, pedem direitos como multa resciséria, FGTS, indenizacdes etc.
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Muitos pastores acionam a Justica B
buscando direitos e verbas trabal histasReproducao

O assunto é polémico na jurisprudénciatrabal hista. No entanto, especialistas ouvidos pela ConJur explicam que a
atividade religiosa ndo gera vinculo empregaticio. Esse é o entendimento dominante nas cortes.

Porém, ha excecbes. Nas palavras da advogada Silvana Neckel, que atua na area do Direito Canbnico e Religioso, elas
ocorrem nos casos de "flagrante desvirtuamento da atividade daigreja e, por conseguinte, das atividades desenvolvidas
pelo pastor, que deixa de apenas atuar como religioso e passa a atuar na geréncia e demais atividades empresariais que ndo
guardam relacdo com afé e o fenbmeno religioso".

Jurisprudéncia

O Tribunal Superior do Trabalho jareiterou diversas vezes ainexisténcia de vinculo. Ao menos as 12, 42 52 6% e 82
Turmas ja negaram arelacéo de emprego entre pastores e igrejas. O sistema da corte ndo permite a filtragem necessaria
paratracar todos os precedentes quanto ao tema.

Porém, a 32 Turma ja reconheceu o vinculo de emprego de um pastor da Igreja Universal do Reino de Deus (lurd). Na
acdo, ele narrou que recebia prémios — como casa ou automével — de acordo com sua produtividade e era punido caso
nao cumprisse metas de arrecadacdo de ofertas e dizimos.

Na ocasido, o ministro relator, Alexandre de Souza Agra Belmonte, considerou que o cumprimento de tarefas
determinadas, de forma remunerada e mediante fiscalizac8o, caracterizaria relacdo empregaticia

"A fichapastoral de ingresso nainstitui¢do e de conversao aideologia daigreja torna-se documento absol utamente
irrelevante, umavez que o seu conteido foi descaracterizado pel os depoimentos, sendo o contrato de trabalho um contrato
realidade, cuja existéncia decorre do modo de prestacéo do trabalho, e ndo da mera declaracdo formal de vontade”, disse 0
magistrado em seu voto.
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TST e muitos TRTs tém precedentes contrérios ao reconhecimento do vinculoPolla Photo Club

Os Tribunais Regionais do Trabalho adotam 0 mesmo posicionamento majoritario do TST. Entre as cortes que ja
proferiram decisdes desfavoraveis aos lideres religiosos reclamantes, estdo TRT-1, TRT-2, TRT-3, TRT-4, TRT-7, TRT-
14, TRT-15, TRT-18 e TRT-24.

Por outro lado, TRT-2, TRT-4, TRT-11 e TRT-17 reconheceram o vinculo em determinadas situacoes.

No ultimo ano, por exemplo, a corte da 22 Regido (Grande Sdo Paulo e litoral paulista) acolheu o pedido de um pastor da
Universal que recebiavalor fixo mensal, tinha horérios fixados pelaigreja, ndo podia recusar transferéncias, recebia
ordens da administragdo central, tinha metas para angariar recursos de fiéis e obrigac6es para envio de valores a sede.
"Essa ndo € arealidade de quem faz trabalho voluntério ou por 'profissdo de fé", indicou o relator do caso, desembargador
Rafael Pugliese Ribeiro.

Em 2019, o mesmo tribunal foi favoravel aacdo de um pastor da lgreja Internacional da Graca de Deus que recebia
ordens de superiores, erafiscalizado, ganhava remuneracéo e ndo podia ser substituido. Para a 8% Turma, a dedicacéo
exclusiva e a obrigacéo de atingir metas mensais, sob pena de exclusdo, desvirtuaram a finalidade religiosa do trabal ho.
Um ano antes, 0 mesmo colegiado havia reconhecido o vinculo de um pastor da lurd que atuava como fiscal de obras da
igreja.

Na primeirainstancia, decisdes do tipo s&o um pouco mais comuns. Porém, ajurisprudénciado TST edos TRTstem
alcangado a Justica local. "Cada vez menos juizes trabal histas concedem vinculo empregaticio nessas relagdes’, aponta
Thiago Rafael Vieira, presidente do Instituto Brasileiro de Direito e Religido (IBDR).

Chamado divino

Segundo Vieira, "a natureza do trabalho de um lider religioso implica ainexisténcia de vinculo empregaticio”. JA Neckel
explicaque "o vinculo entre o pastor e aigreja € de caréter religioso, € um chamado espiritual por meio do dom e da
vocagao aservico dafé'.

Conforme Gilberto Gar cia, presidente da Comiss&o de Direito e Liberdade Religiosa do I nstituto dos Advogados
Brasileiros (1AB), afuncdo dos chamados "ministros de confissdo religiosa’, como os pastores, baseia-se em uma "relacéo
transcendental, fruto de uma vocagdo sobrenatural, onde aigreja é o instrumento humano para 0 cumprimento da missdo
existencia devida'. Ou sgja, ndo existe uma"contrapartida laboral".
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Trabalho religioso € movido por y
intencBes espirituais, e ndo financeirasReproducao

A advogada Tais Amorim de Andrade, especialista em Direito Eclesiastico, indica que os lideres religiosos ndo tém
intenc&o de seguir carreiraou crescer financeiramente: "O trabalho de cunho religioso ndo pode caracterizar um contrato
de emprego, pois sua finalidade seria téo somente a de prestar assisténcia espiritual e divulgacdo dafé, impossivels de
apreciacdo econdmica’.

A maioria das reclamagdes trabal histas envolve pastores, mas aideia se aplica aos sacerdotes de quaisquer religides:
padres, babalorixas, rabinos, imames etc.

Em 2008, o governo federal e a Santa Sé — cupula do governo da Igreja Catélica— firmaram um acordo relativo ao
estatuto juridico dainstituicdo no pais. O tratado mais tarde foi internalizado no Direito brasileiro por meio do Decreto
7.107/2010. O artigo 16 da norma diz que o vinculo entre "ministros ordenados ou fiéis consagrados' e "as dioceses ou
institutos religiosos' tem caréter religioso, e ndo empregaticio.

O acordo trata de direitos humanos, pois envolve liberdade religiosa e de crenca. Conforme os 882° e 3° do artigo 5° da
Constituicao, tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Congresso com maioria qualificada tém status
de emenda constitucional. Ou seja, aforca do tratado estd acimada lei, e portanto ele "vale mais' do que a Consolidacéo
das Leisdo Trabalho (CLT).

Embora o tratado tenha sido firmado entre a Igreja Catélica e o governo brasileiro, o contelido se aplicatambém as
demais organizaces religiosas presentes no pais. |sso porque o Brasil € um Estado laico e ndo beneficia uma Unica
religido.

Elementos da relacdo de emprego

Osartigos 2° e 3°da CL T estabel ecem requisitos que caracterizam o vinculo de emprego. Para os especialistas, tais
elementos ndo existem narelagdo pastor-igreja. "A organizagdo religiosa tem um vinculo muito distinto de empresas e
organizacdes do terceiro setor”, destaca Vieira

A CLT exige, por exemplo, a ndo eventualidade da prestacdo do trabalho. Segundo o advogado, € muito raro lideres
religiosos precisarem "bater ponto”. JA Amorim ressalta que "€ inerente aos servicgos pastorais a execucdo do ministério de
forma habitual".

Camila Domingues Palécio Piratini
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g{jr\labal ho ra?l igioso ndo preenche requisitos previstos na CLT pararelaco de empregoCamilaDomingues/
acio Piratini

Também é necessario que o trabalhador receba salario. Pastores geral mente recebem uma remuneracéo, chamada de
prebenda, que funciona mais como uma ajuda de custo. "N&o € uma verba salarial como a verba do empregado”, diz
Vieira

Outro requisito é a subordinagdo. Segundo Amorim, lideres religiosos de fato estdo " subordinados ao conselho e/ou
dogmas e regulamentos da denominag&o”, mas isso "significa uma subordinacéo de indole eclesiastica, e ndo
empregaticia’.

De acordo com Vieira, ndo ha uma submissdo empresarial. O chefe de um lider religioso € adivindade. "Quem vocaciona
aatividade pastoral é Deus', exemplifica.

Na lgreja Catdlica, por exemplo, o papa esta acima dos arcebispos, que estdo acima dos bispos, que, por suavez, estédo
acimados padres. Mas a hierarquia dentro de uma igreja é meramente religiosa e baseada na interpretacdo da Biblia.

"E uma hierarquia que decorre do entendimento espiritual dagquelareligifo. N&o decorre de uma submissio empresarial ou
estatutaria, mas, sim, do livro sagrado, dos valores e da moralidade dareligido em questao”, observa o presidente do
IBDR.

Dado esse panorama, Amorim indica que as condenacfes das i nstitui ¢cOes religiosas em causas trabal histas do tipo
ocorrem mais "por falhas dasigrejas do que pela existénciareal de um direito do reclamante”.

Como ndo existe lei especificano Brasil para o exercicio da atividade religiosa, as normas de atuacdo dos pastores sdo
disciplinadas internamente pelas igrejas. Garcia diz que as organizagdes religiosas devem estabelecer — em seus
estatutos, regulamentos ou atas — que a atuagdo do sacerdote "é de compromisso com sua crenga, no desenvolvimento de
sua vocagao, sua missao pessoal, visando a propagacdo da fé na divindade, sem qualquer tipo de contrato legal”.

Atualmente, tramita na Camara um projeto de lei que acrescentana CLT um parégrafo para prever expressamente a
inexisténcia de vinculo de emprego entre as instituicdes religiosas e seus sacerdotes. O texto jafoi aprovado pela
Comisséo de Constituicéo, Justica e de Cidadania (CCJ) no final de junho.

Blender Artists
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Algumas igrejas de fato tratam
Seus pastores como empregados

Garcia acredita que ha outra lacunalegal a ser suprida. O juristalembraque alLe do Voluntariado ndo se aplicaas
instituicOes religiosas. Portanto, segundo ele, € necessario "incluir objetivamente a atuacdo do voluntario religioso,
reconhecido como aquele que exerce sua crenca atraves de igrejas ou organizacOes religiosas'. A ideia seria acrescentar
na legislacdo a atividade espiritual, exercida por voluntérios de fé, sem qualquer obrigacdo juridicalaboral.

Desvirtuamento

Os tribunais tém concedido o vincul o entre sacerdotes e igrejas somente nas situagdes em que ocorre um claro
desvirtuamento de funcdo, ou seja, um desvio da finalidade religiosa. Alguns pastores sdo tratados mais como
funcionérios do que como lideres espirituais.

Conforme o antigo Ministério do Trabalho e Emprego (atual Trabalho e Previdéncia), as fungdes dos ministros de
confissdo religiosa sdo: fazer liturgias, celebracbes, cultos eritos; dirigir e administrar comunidades; formar pessoas
segundo preceitos religiosos; promover acfes socials; pesquisar a doutrinareligiosa; transmitir ensinamentos religiosos;
praticar vida contemplativa e meditativa; e preservar atradicao.

Porém, certos pastores tém chefes que Ihes déo ordens ndo espirituais, precisam cumprir horarios especificos, tomam
adverténcias e suspensdes, sofrem descontos na remuneragdo, recebem contracheque, fazem hora extra ou até mesmo
atendem telefones, pintam igrejas e déo aulas que ndo de ensino religioso.

Nesses casos, as institui¢cdes mantém uma relacéo de emprego, e ndo espiritual. Seus funcionérios so cobrados aos
moldes da legislacdo trabal hista. Assim, assemelham-se mais a uma empresa. Mas, de acordo com Vieira, isso ndo é
muito comum entre asigrejas.

Garcia aponta que as "atribui¢des seculares' das organizages — como relatdrios de atividades operacionais — devem
ficar, preferencialmente, a cargo de outros profissionais, contratados pelaigreja como empregados, que recebam direitos
trabal histas.

"Vemos igrejas crescendo financeiramente e estabel ecendo um formato corporativo em todas as suas atividades, inclusive
no trato com seus pastores, com exigéncia de metas e diversas outras posturas e exigéncias comuns as empresas e que nao
deveriam ser aplicadas no ambiente religioso”, indica Amorim.

Um exemplo é alurd, que, segundo ela, "tem uma atuacéo religiosa bem duvidosa e acaba por tratar 0 pastor como um
funcionario", apesar de ndo pagar remuneracao rescisoria ao dispenséd-lo. A maioria das a¢les trabal histas vem de pastores
da Universal — que também € uma das maiores igrejas do Brasil, com grande nimero de pastores.
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Maioria das agdes trabal histas é .
de pastores da Igreja Universal Reproducéo

Metas

Amorim destaca que algumas igrejas "usam atividades comerciais para arrecadar valores ou enfatizam demais a
arrecadacdo de dizimos, impondo metas aos pastores, sendo essas pautas mais importantes até do que a prépria pregacao
do evangelho". Nesses casos, afé se torna um produto, "oferecido de diversas formas remuneraveis por seus 'usuarios”, e
geraaigrejaumarendaalém do aceitével.

Ja Vieiraressata que a existéncia de metas, por si S8, ndo significa desvirtuamento. E possivel, por exemplo, um pastor
ter ameta de que todos os seus fiéis estejam empregados. "Em alguns casos, tem aver com afé. Pode ndo ser meta
empresarial”, assinala o advogado.

Em muitasigrejas, o dizimo é considerado um mandamento. Ou sgja, o fiel que ndo paga o dizimo estaria pecando. Em
uma situacdo hipotética, aigreja estabelece a meta de que todos os seus fiéis paguem o dizimo. Nesses casos, ndo ha como
ter certeza de que a meta é voltada ao dinheiro. A instituicdo pode ter estabel ecido a meta naintencéo de que nenhum fiel
peque.

Porém, se a meta for exclusivamente financeira, fica mais préxima de um desvirtuamento. Quando, por exemplo, uma
igreja estabel ece determinada quantia como meta de dizimo, independentemente do bem-estar religioso dos fiéis, acaba se
distanciando da finalidade eclesiastica.

Para Garcia, as metas devem ser espirituais, estabel ecidas pel os livros sagrados. Ou seja, € preciso evitar que a atuagéo do
pastor seja confundida com a atribuicdo de "gerente espiritual .

Diferentemente dos desvirtuamentos rel acionados aos requisitos da CLT, como o cumprimento de horario e ordens ndo
espirituais, a questdo das metas € subjetiva. Segundo Vieira, 0 juiz precisa analisar o caso concreto.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-ago-06/pastor-vincul o-emprego-desvio-finalidade-religiosa/
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