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STF vetasalario inferior ao minimo a servidor em
horario reduzido

08/08/2022

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu que € proibido o pagamento de remuneracéo em valor
inferior ao sal&rio minimo a servidor publico, mesmo em caso de jornada reduzida de trabalho. A decisdo se deu na sessdo
virtual encerrada na tltima sexta-feira (5/8), no julgamento de recurso extraordinario com repercussao geral (Tema

900). A tese de repercussdo geral fixadafoi a seguinte: "E defeso o pagamento de remuneracéo em valor inferior ao
sal&rio minimo ao servidor publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho".

Reproducéo STF

Para Toffoli, Constituicdo estendeu aos servidores o direito ao salario minimo
Reprodugdo STF

O recurso foi apresentado por quatro servidoras publicas do municipio de Seberi (RS). Aprovadas em concurso publico,
elas cumprem jornada de 20 horas semanais e ingressaram com acdo de cobranca para receber a diferenca entre a
remuneracéo mensal e o salério minimo.

Em primeirainstancia, o pedido foi julgado improcedente, com o argumento de que €elas recebiam valor pouco superior a
meio salario minimo e, ao prestarem o concurso publico, sabiam da carga horéria e daremuneragdo. O Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul (TJRS) manteve a deciséo.

Direito fundamental

No STF, prevaleceu o entendimento do relator, ministro Dias Toffoli. Ele destacou que o artigo 7°, inciso 1V, da
Constituicao garante o direito fundamental ao salério minimo, capaz de atender as necessidades basi cas dos trabal hadores
e asde suafamilia. O artigo 39, paragrafo 3°, estendeu esse direito aos servidores publicos, sem nenhum indicativo de que
poderia ser flexibilizado para pagar menos que o valor fixado por lei, mesmo em caso de jornada reduzida ou previsdo em
legislagdo infraconstitucional .

Segundo Toffoli, no caso concreto, sdo servidoras publicas concursadas, situagdo que impde vedagdes constitucionais a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas (artigo 37, incisos XV1 e X V1) e, dependendo do
regime, proibe o exercicio cumulativo de outra atividade.

Em razéo dessas vedacdes, e admitindo-se remuneracéo inferior ao salario minimo e proporcional a jornada, os servidores
e empregados publicos nessa situacdo seriam obrigados a prover seu sustento unicamente com meio salério minimo por
més, o0 que violaria os dispositivos da Constituicao e Ihes imporia uma condicdo de precariedade incompativel com o
principio da dignidade da pessoa humana.

Onusda escolha

Para o ministro, a Administracéo PUblica, ao fixar a carga horaria em tempo reduzido, deve assumir o 6nus de sua escolha
e ndo pode impor ao servidor ou empregado publico o peso de viver com menos do que aquilo que o préprio poder
publico considera o minimo necessario a umavida digna.

Pagina 1 08/08/2022

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Esse entendimento, a seu ver, aplica-se apenas ao servidor publico estatutario com jornada reduzida, ndo se estendendo a
contratagdes temporérias ou originadas dos vincul os decorrentes das recentes reformas trabal histas, até mesmo em razéo
da natureza distinta do vinculo com a administragdo publica.

Acompanharam o relator os ministros Luiz Fux (presidente do STF), Gilmar Mendes, Ricardo Lewandowski, Edson
Fachin e Alexandre de Moraes e as ministras Carmen L Ucia e Rosa Weber.

No caso concreto, o Plenario deu provimento ao recurso extraordinario, devolvendo os autos ao TJ-RS para continuidade
de julgamento, afim de que sejam decididas as demais questdes contidas no recurso, observando-se os parametros
decididos pelo Supremo no recurso.

Divergéncia

Ficaram vencidos os ministros L uis Roberto Barroso, André Mendonca e Nunes Marques. Ao abrir divergéncia, Barroso
considerou que, quando o servidor cumpre jornada inferior a oito horas diérias e 44 horas semanais, a remuneracdo
deveria ser proporcional ao tempo trabalhado. Assim, haveriaisonomia com servidores com remuneracéo semelhante que
cumprem ajornadaintegral e os trabalhadores dainiciativa privada.

Em seu voto, o ministro defendeu que fosse vedado o pagamento de remunerag&o inferior ao salario minimo apenas
quando o estatuto profissional do servidor impusesse restricdo significativa a liberdade de trabalho, impedindo o exercicio
de outras atividades para complementar sua renda. Nesses casos, seria assegurado o recebimento do salario minimo, ainda
gue ajornada fosse reduzida.

Reper cussao

Para os advogados Paulo Freire e Jodo Arantes, que integram a equipe do escritorio Cezar Britto & Advogados
Associados, a decisdo do Supremo é extremamente acertada, uma vez que a Administracdo Publica ndo pode pagar
remuneracado inferior aum salario minimo aos servidores, independentemente da carga horaria, pois isto feririaaisonomia
em relacdo ao setor privado. “E que, diferentemente deste Ultimo, cujo objetivo, em Ultima andlise, além de promover
emprego e renda, € gerar lucro, a Administragdo, embora ndo Ihe sgja proibido lucrar, incumbe zelar pelos interesses dos
administrados. Nesse caso, reduzir aremuneracdo de servidores da salide n&o parece ser de interesse da populacdo em
geral, especialmente num momento de emergéncia sanitaria— pois ainda vivemos sob os efeitos da pandemia da COVID
19 — em que arelevancia do trabal ho destes profissionais se acentua’, destacaram.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-ago-08/stf-veta-sal ari o-inferior-minimo-servidor-horario-reduzido/
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