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Vinicius Chainca: Pedido de demissao da
empregada gestante

08/08/2022

Traz-se a introducao a conclusao: ndao é possivel dar validade ao pedido de demissao de
empregada gestante. Vejamos.

OPINIAO

Direitos trabalhistas sdo, em regra, irrenunciaveis e

indisponiveis, porque se assentam em pilares de normas de ordem publica, inderrogaveis.
Orienta-se a matéria, pois, pelos principios da irrenunciabilidade e indisponibilidade dos
direitos trabalhistas.

O principio da indisponibilidade tem como precipua fungao a protegao do trabalhador, posto,
sempre, em condicao de hipossuficiéncia, impedindo-o de dispor de direitos minimos
legalmente assegurados. Destaque-se, a maternidade — e a corolaria necessidade de diligente
busca por sua protecdao — é valor de estatura constitucional. Nesse sentido, O] 30 da SDC:

"0QJ-SDC-30. Estabilidade da gestante. Rentuincia ou transag¢do de direitos constitucionais.
Impossibilidade (republicada em decorréncia de erro material) — DEJT divulgado em 19, 20 e
21.09.2011.

Nos termos do artigo 10, II, b, do ADCT, a prote¢cdo a maternidade foi erigida a hierarquia
constitucional, pois retirou do dmbito do direito potestativo do empregador a possibilidade de
despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do artigo 92 da
CLT, torna-se nula de pleno direito a cldusula que estabelece a possibilidade de rentncia ou
transagdo, pela gestante, das garantias referentes a manutengdo do emprego e saldrio."

H4, quando empregada gestante pede demissao, nula rentincia (despojamento unilateral de
direito, sem contrapartida justa) a direito constitucionalmente assegurado. E o grau de
indisponibilidade em casos pares, frise-se, é absoluto, haja vista a existéncia de direitos que nao
podem, jamais, ser transacionados. Sao direitos em que ha uma tutela de interesse publico,
reconhecidos como um patamar minimo civilizatorio.

Pagina 1 08/08/2022

Copyright © 2026 Consultor Juridico



0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

A irrenunciabilidade e indisponibilidade do direito a garantia proviséria no emprego as
empregadas gestantes leva eventual pedido de demissao, de per si, a invalidade. Ademais, o
direito constitucionalmente assegurado nao é exclusivo da mae, posto estender-se também ao
ser vindouro, o nascituro.

Essa nao é a unica razao, contudo.

O pedido de demissao do empregado estavel s6 é valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato e, se nao o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho (artigo 500, CLT). A empregada
gestante, portanto, que dispoe de estabilidade provisoria (artigo 10, II, b, do ADCT, Stimula 244
do TST), somente teria o reconhecimento juridico do seu pedido de demissao se efetivado
mediante a imprescindivel assisténcia do sindicato de sua categoria profissional. Essa,
inclusive, é a jurisprudéncia majoritaria do Tribunal Superior do Trabalho [1].

O indigitado dispositivo tem como principal fundamento a protecao do trabalhador estavel,
visando elidir vicios de vontade no pedido de demissao. Esteia-se a hermenéutica do dispositivo
na dignidade da pessoa humana e nos valores sociais do trabalho, ordens oriundas da
Constituicao Federal.

Nao se hé apurar vicio de consentimento quando o ato demissério é formalmente falho, como
no caso do pedido de demissao de empregado estavel que nao é precedido de necessaria
assisténcia sindical, até porque essa obrigacao estd em um plano primdrio, formal, de tal sorte
gue sua inexisténcia, por si, torna desnecessaria afericao de eventual coacao ou vicio de
vontade. O ato volitivo obreiro é nulo em seu nascedouro, afinal.

E impossivel, portanto, dar validade a pedido de demissdo de uma empregada gestante, pois
que carece ao ato volitivo obreiro higidez material (sempre) e formal (a depender, eis que
sujeito a fator circunstancial).

[1] E- ED-RR - 1461-75.2015.5.09.0011, relator ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, Data
de Julgamento: 26/04/2018, Subsecéao I Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagao: DEJT 04/05/2018.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-ago-08/vinicius-chainca-pedido-demissao-empregada-gestante/
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