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Sindicato ndao deveindenizar por criticasaempresa
durante greve

23/08/2022

Ainda que admitida a possibilidade de danos morais as pessoas juridicas, sua caracterizacdo ocorre de forma distinta das
pessoas fisicas. Nao € aceitavel aideia de dano moral in reipsa em se tratando de ofendido de pessoa juridica, sendo
necessaria a demonstracdo, no caso concreto, da ocorréncia de prejuizo extrapatrimonial.

Reproducéo

Reproducgogngicato ndo deve indenizar por criticas & empresa durante greve, decide T>SP

Com base nesse entendimento, 9% Camara de Direito Privado do Tribunal de Justica de S&o Paulo rejeitou um pedido para
gue um sindicato de trabalhadores indenizasse a Bosch por supostas ofensas proferidas a empresa e seus dirigentes
durante um movimento grevista. A decisdo se deu por unanimidade.

A Bosch alegou que diretores do sindicato teriam ofendido a honra da empresa e, por isso, pediu indenizagéo por danos
morais de R$ 50 mil. Entre as declaracfes destacadas pela Bosch, estéo "a gente quer discutir coisa com vocés que a
Bosch ndo quer que vocés ougcam™ e "o RH dessa empresa e mais alguns gestores, um bando de canahas'.

A acdo foi julgadaimprocedente em primeirainstancia. O TJ-SP manteve a sentenca, nos termos do voto do relator,
desembargador Edson L uiz de Queiroz. Ele destacou que a pessoa juridica pode sofrer dano moral, mas somente sua
honra objetiva é passivel de lesdo, ou seja, suafama, conceito, nome e credibilidade, levando a um prejuizo patrimonial.

"No caso, apesar das palavras exaltadas, a requerente ndo comprovou gue sofreu abalo a sua honra ou teve algum
prejuizo. Pela midia constata-se que no local sequer havia quantidade consideravel de pessoas, e que os dizeres tenham
chegado a um grande nimero de pessoas. Por conseguinte, entendo indevida a indenizacdo por dano moral em favor da
pessoa juridica quando ndo restar comprovado que o apontamento do gravame de forma indevida afetou sua honra
objetiva’, diz o acordéo.

Conforme Queiroz, aliberdade de expressdo encontra limites quando houver caracterizacéo de violagéo a dignidade da
pessoa humana, direito também protegido constitucionalmente e considerado um dos principios fundamentais da nacéo, o
gue ndo se verificou na hipétese. O relator ainda observou que o réu é um sindicato de classe e possui 0 dever de
representar e proteger seus associados.

"Ainda que se vislumbre algum dissabor com afala questionada, ndo se pode imputar ao apelado condutailicita. A
natureza da acdo indenizatériaimpde a existéncia de provas que sejam capazes de demonstrar a culpa (negligéncia,
imprudéncia, impericia), 0 nexo causal (agdo ou omissdo do agente) e 0 dano experimentado, isto é, 0s pressupostos da
responsabilidade civil. Ndo verificada a presenca simultanea desses trés el ementos essenciais, a pretensdo deve ser
afastada’", afirmou.
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Por fim, o relator considerou que alinguagem utilizada pelo dirigente sindical durante a greve foi "extremamente difusa,
sem imputagcdo nominal a quaisquer dos dirigentes ou prepostos da autora”. Esse palavreado genérico, navisdo de
Queiroz, ndo possui 0 condéo de atingir a honra objetiva ou subjetiva da Bosch ou de seus diretores.

Clique aqui paraler o acérdéo
1046195-14.2019.8.26.0114

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-ago-23/sindi cato-nao-indenizar-criticas-empresa-durante-greve/
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