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Elizabeth Anderson, professora da Universidade de Michigan, publicou interessante estudo em
que denuncia o excessivo controle dos empregadores sobre a vida dos trabalhadores, cujo
titulo, em traducao livre, é Governo Privado: Como os Empregadores Regram as Nossas Vidas
(E Porque Ndo Falamos Disso). O controle é absoluto, de modo que alcancga espacos de
autonomia que, em principio, estariam livres de punicao pelo empregador. Verifica-se, por
exemplo, na determinacao de vestimenta e da aparéncia, no cumprimento das metas, na
vigilancia dos meios de comunicagao, nos padroes de comportamento, inclusive na vida privada
dos trabalhadores e no hordario nao destinado a trabalho, como relacionamento pessoal e opgao
politica. O termo governo privado pode parecer ambiguo porque governo se relaciona a esfera
publica, mas o exercicio de autoridade na empresa é comparavel ao do poder publico, embora o
titular de poder no ambito privado nao seja escolhido pelos subordinados nem tampouco presta
contas de suas atividades.

OPINIAO

O mais curioso ¢ que Anderson nao retrata as relagoes

de trabalho no século 19, em que predominava a ideia de relagbées especiais de poder, segundo
as quais as empresas observavam disciplina rigida como a adotada em centros de internacgao
médicos e prisionais e circulos militares. O quadro descrito é atual, em pleno século 21, tempos
apods renomada doutrina trabalhista, capitaneada por Uriarte, Dal-Ré, Romagnoli e Dawbler,
propagar aos quatro ventos que os trabalhadores nao se despem da condigao de cidadaos ao
atravessarem a porta da empresa e, consequentemente, nao perdem o status de sujeitos de
direitos fundamentais no local de trabalho. De fato, o Direito do Trabalho evoluiu para
neutralizar o excessivo controle sobre a pessoa trabalhadora, mas, na pratica, ele nao
desapareceu e até ampliou as fronteiras de incidéncia, de forma velada, guardando certa
discricao em razao da desconformidade com o direito.

Nao obstante, em ano eleitoral, explodiram no Brasil praticas de interferéncia na esfera privada
das pessoas trabalhadoras: o assédio para votar em determinado candidato, a adogao de
represalias em razao da escolha politica em desconformidade com a orientagdo ou preferéncia
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do empregador e a determinacgao para participar em atos questionando o resultado das
eleicoes. Essas praticas foram adotadas a luz do dia, sem constrangimentos, e sua difusao foi
naturalizada, invocando-se apoio numa visdao ampliada de liberdade de expressdo. Empresarios
entenderam poder definir a escolha politica dos trabalhadores por sentirem-se protegidos pelo
direito fundamental de expressarem suas opgoes politicas e os possiveis cenarios e impactos
das eleigOes nas relagoes de trabalho. Essas praticas foram, inclusive, arquitetadas em redes
sociais para que sua difusao pudesse efetivamente influir no processo politico e no resultado
das eleigoes. Segundo dados fornecidos pelo Ministério Publico do Trabalho e noticiados pela
imprensa, 3.206 denuncias de assédio eleitoral foram recebidas no ano de 2022, o que gerou
mais de mil recomendacoes, 80 agoes civis publicas e 300 termos de ajustes de conduta.

A novidade criou alguma dificuldade em seu enquadramento juridico e atraiu o tipo criminal,
especialmente o artigo 301 do Cédigo Eleitoral, que prevé a pena de até quatro anos de
reclusao e multa para a pratica de "usar de violéncia ou grave ameacga para coagir alguém a
votar, ou ndo votar, em determinado candidato ou partido, ainda que os fins visados ndo sejam
conseguidos". O mote para o combate baseou-se no slogan "Assédio Eleitoral é Crime". No
entanto, ameaca, retaliacao ou promessa de vantagens a trabalhadores para assegurar o
alinhamento eleitoral as imposicoes do empregador possui disciplina prépria no campo do
Direito do Trabalho: a discriminagdo por opinido politica, que inclui o assédio eleitoral. A
discriminacgao se concretiza na hipotese de ameaca ou promessa de beneficios, sua efetivagao
ou auséncia de providéncias para impedir sua difusao no ambiente de trabalho por quem detém
o poder de determinar as condigoes de trabalho, no intuito de direcionar o voto, retaliar
posicoes politicas divergentes ou forcar e financiar participacao em protestos politicos.

O assédio praticado em razao de quaisquer dos fatores de tratamento diferenciado proibidos
por lei constitui pratica discriminatdria no trabalho. A Suprema Corte Norte Americana, por
exemplo, em Meritor Savings Bank v. Vinson (1986), ao examinar caso de assédio sexual,
considerou que a pratica da origem a ambiente de trabalho hostil e, como tal, constitui hipétese
de discriminacgao por sexo, que ¢ proibida pela legislagdo trabalhista federal dos Estados
Unidos.

As leis brasileiras trabalhistas nao mencionam expressamente a discriminagao por motivos
politicos. Mas ao mesmo tempo nao excluem essa modalidade, considerando que as hipoteses
de discriminacao sao exemplificativas e nao taxativas. A Lei 9.029, de 1995, menciona "sexo,
origem, racga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros". Ja a Convencgao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho, convengéao
fundamental ratificada pelo Brasil, que trata da discriminacao em matéria de emprego e
ocupacao, prevé que o termo discriminacgao engloba "toda distingdo, exclusdo ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo". Com status supralegal, a Convencgao 111 agrega a Lei 9.029, de
1995, a discriminagao baseada na opinido politica de trabalhadores. Sendo assim, qualquer
postura ou punigdo no intuito de controlar o voto, retaliar em razao de escolha politica ou
determinar participacao em protestos politicos sao nulas de pleno direito e eventual
despedimento da ensejo a reintegragdo com ressarcimento integral do periodo de afastamento
ou indenizacao em dobro, além de dano moral.
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A narrativa empresarial calcada na liberdade de expressao visa capturar a subjetividade e
cidadania dos trabalhadores, desvirtuando e privatizando o processo democratico para
submeté-lo aos interesses e a servigo das empresas. O dano causado pela discriminagao
eleitoral afeta as vitimas diretas e toda a comunidade, devendo ser reparado individual e
coletivamente, por meio de agoes individuais e coletivas propostas pelo Ministério Publico do
Trabalho, pelos sindicatos e demais legitimados.

Nao existe protecao a liberdade de expressao para cometer crimes, discriminar ou ofender
pessoas. O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966, ratificado pelo Brasil, ao
tempo em que assegura a liberdade de expressao que engloba o direito de "receber e difundir
informacoes e ideias", preveé a possibilidade de restricao para "assegurar o respeito dos direitos
e da reputagdo das demais pessoas; proteger a segurancga nacional, a ordem, a saude ou a
moral publica". O pacto, além disso, proibe propaganda de guerra ou "apologia ao édio
nacional, racial ou religioso, que constitua incitamento a discriminagdo, a hostilidade ou a
violéncia".

A discriminacao eleitoral, com todo o seu potencial ofensivo, equivale a imagem da guerra
interminavel na distopia orwelliana de 1984, ja que o objetivo do grupo dirigente nao é a
vitéria, mas a preservacao da estrutura social e de poder baseada na pobreza e na ignorancia
dos oprimidos. A discriminagao eleitoral deve ser combatida no ambito criminal pelas esferas
competentes quando for o caso, mas a pratica possui regramento préprio e autébnomo no ambito
trabalhista para prevenir ou punir de forma exemplar sua ocorréncia e resgatar os valores da
democracia e cidadania.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-dez-20/britto-pereira-discriminacao-eleitoral-trabalho/
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