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Sem previsao legal, direito a desconexao tem sido pouco
Invocado

Com aadocdo em larga escala do teletrabal ho durante a crise sanitéria decorrente da Covid-19, os limites entre avida
profissional e apessoa ficaram borrados para muitos trabalhadores. Diante disso, ganhou corpo na comunidade juridica a
discussdo em torno do direito & desconexdo. O conceito trata da prerrogativa que todo trabalhador tem de poder aproveitar
o tempo fora de sua jornada de trabalho para atividades de lazer, familiares ou qualquer outra de seu interesse que ndo
esteja relacionada a atividade profissional.

Unplash/YasminaH

Discussdo em torno do direito a

desconexao deve annhar corpo neste ano
Unplash/Y asmina

N&o ha previsdo legal expressano Brasil sobre o direito a desconexao. O paragrafo unico do artigo 6° da Consolidagéo das
Leisdo Trabalho (CLT) — com redacdo dada pelaLei 12.511/2011 — apenas diz que "0s meios telematicos e

informati zados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho aheio". E o Capitulo I1-A, incluido pelareformade 2017, ndo faz
mencao alguma a desconex&o.

Ricardo Calcini, professor de Direito do Trabalho da FMU, coordenador trabal hista da Editora Mizuno e colunista da
ConJur, explica que, embora ndo tenha previséo legal especifica, o direito a desconexao é tido hoje como um direito
socia e fundamental de todo trabalhador.

"A pandemiaimpactou sobremaneira na vida dos empregados, na medida em que se passou a exigir uma maior
fiscalizag&o e monitoramento do labor prestado a distancia’, diz ele.

NUmer os modestos
Apesar do cenario, contudo, 0 nimero de processos em que o direito a desconexdo € mencionado esta longe de refletir o
debate sobre o tema.

Levantamento da Data L awyer, feito a pedido da ConJur, aponta que o nimero de processos com a expressao "direito a
desconexdo” e afins tem caido desde 2018. Nos Ultimos seis anos, 2015 foi 0 que teve 0 maior nUmero de processos em
gue a expressao aparece. Foram 10,5 mil demandas judiciais em que o direito a desconexdo foi citado. Em 2018, porém, o
ndmero caiu para 3.435 processos. Em 2019, saltou para4,3 mil e em 2020 foram 4.159.

O ano de 2021 teve 3.492 processos em que o termo foi citado. A cidade que concentrou 0 maior nimero de processos
relacionados a direito a desconexao foi Sdo Paulo (3.406), seguida de Rio de Janeiro (2.404) e Franca (2.209).

Nos processos, a comprovacao do desrespeito ao direito a desconexao é um tema controverso. No julgamento do
processo ATOrd 1000234-38.2021.5.02.0263, o juizo da 32 Vara do Trabalho de Diadema entendeu que o regime de
sobreaviso sO caracteriza desrespeito ao direito a desconexdo se comprometer a liberdade de locomocg&o do funcionério.
No caso concreto, uma trabalhadora tirava davidas pel o aplicativo WhatsA pp, contudo, ndo erarequisitada air até o local
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de trabalho. O pedido foi indeferido.

Em outro exemplo, 0 juizo da 35* Vara do Trabalho de Sdo Paulo considerou que ndo ficou comprovada no julgamento
do ATOrd 1000323-03.2020.5.02.0035 lesdo ao direito a desconexdo de um funcionério que desempenhava suas
atividades no horario das 11h as 24h, escala 6 x 1, com média de 30 minutos de interval o intrajornada.

"O conjunto probatdrio ndo demonstrou que o autor, em face dajornada laborada, tenha sido privado de suavida
particular ou convivio familiar ou social em razéo do trabalho", escreveu ajuiza Juliana da Cunha Rodrigues na decisao.

Por outro lado, no julgamento do ROT 0024431-46.2020.5.24.0021/M S, os desembargadores da 12 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regi&o (MS) condenaram uma empresa a indenizar afuncionéria por violagéo ao direito a
desconex&o. No caso concreto, a trabalhadora cumpria jornada das 5h30 as 20h30 de segunda-feira a sabado — inclusive
em feriados —, e aos domingos das 7h30 as 18h30. Os julgadores entenderam que essa jornada comprometia o descanso e
o convivio social efamiliar, violando, assim, o direito a desconexao.

Apesar do nimero de processos em gue o direito € mencionado néo ter aumentado, Calcini acredita que, como atendéncia
atual é gue o esquema de home office sgjaintensificado — por cortesia da variante émicron —, as empresas

tomar&o cautelas ainda maiores em 2022. "Ja é esperado 0 aumento do nimero de agdes trabal histas apos a decisdo do
STF que julgou inconstitucional a exigéncia dos honorarios advocaticios sucumbenciais', aponta ele.

Calcini serefere ao julgamento da ADI 5.766. Na ocasido, o Plenério do Supremo Tribunal Federal, por maioria, declarou
ainconstitucionalidade do caput e do parégrafo 4° do artigo 790-B e do parégrafo 4° do artigo 791-A daCLT. A corte
também declarou a constitucionalidade do paragrafo 2° do artigo 844. Os dispositivos foram inseridos na CLT pela
reforma trabal hista.

Regramento necessario?

O advogado M atheus Gongalves Amorim, sécio do SGMP Advogados, explica que o direito a desconex&o no Brasil
deriva de uma construcéo jurisprudencial, a partir da interpretacdo do texto constitucional e da Lel 605/49, partindo da
premissa de que o empregado tem direito a utilizar o seu tempo livre da maneira que bem entender.

"Justamente por esse motivo, hoje tramita no Senado Federal o Projeto de Lei 4.044/2020, que visa a regulamentar a
matéria, instituindo disposi¢oes que, em nosso entender, s80 pouco razodveis quando tratam do tema’, explica.

O PL 4.044/2020, de autoria do senador Fabiano Contarato (Rede-ES), pretende disciplinar o tema. O texto determina que
0 empregador ndo podera solicitar normalmente a atencdo de um empregado em regime de teletrabal ho, por telefone ou
por qualquer meio de comunicacdo eletrbnica, como e-mail e WhatsApp, fora do horério de trabal ho.

Conforme o PL, acordos ou convencdes coletivas poderao admitir excegdes, mas esse tipo de contato devera contar como
hora extra.

O PL também determina gque o trabalhador em periodo de férias seja excluido de grupos de mensagens de trabalho e que
sejam removidos de seus dispositivos el etrdnicos aplicativos voltados exclusivamente para 0 uso no trabalho (Clique aqui
paraler otexto naintegra).

Critico da proposta, Amorim argumenta que o PL ndo levaem conta arealidade do século 21 e 0 avanco dos meios de
comunicagao.

"Tal entendimento, principal mente num contexto de implantacdo do trabalho a disténcia, no qual o empregado tem
liberdade de definicdo dos seus horérios de trabalho, sobretudo no cenério imposto pela pandemia, geraria situagdes
absurdas, em que até mesmo mensagens de cunho pessoal, como uma parabeniza¢do ou até mesmo cumprimento, seriam
consideradas ofensivas’.

Amorim defende que os artigos 62 e 244 da CL T ja preveem excecdes nas quais o direito a desconexao durante o periodo
de folga pode ser mitigado.

O advogado especialista em Direito do Trabalho Empresarial Fernando K ede, por suavez, acredita que € preciso

estabel ecer diretrizes claras nalei trabal hista e a erta para a necessidade de descanso. "Estabelecer o direito a desconexao
para garantir o respeito ao periodo de descanso e a intimidade pessoal e familiar sem ter qualquer contato com 0 servico,
seja ele por meio de mensagens, e-mails ou ligagdes, € essencial para evitar prejuizos a salide mental dos funcionarios,
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diminuindo o risco de as empresas serem acionadas na Justica’, opina ele.

Em artigo publicado na ConJur, o consultor juridico da FecomercioSP, Eduar do Pastor e, defende que ultraconexao se
coibe com mudanga de comportamento, e ndo das leis. Ele cita o julgamento do AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, em que a
72 Turmado TST, por unanimidade, desproveu o agravo, permitindo que uma trabalhadora obtivesse o direito de ser
indenizada por ofensa ao direito a desconexao.

"Contudo, o ordenamento juridico brasileiro, ainda que ndo trate objetivamente do direito a desconexéo, ja dispde dos
mecani smos que funcionam como hormas de contenc&o da jornada de trabalho”, defende.

Aindando é possivel apontar um entendimento consolidado sobre o direito & desconex&o. No més passado, ajuiza
substituta Adriana Manta da Silva, da 242 Vara do Trabalho de Salvador, condenou a Companhia de Eletricidade do
Estado da Bahia (Coelba) a pagar horas extras a uma trabal hadora que atendia ligagdes e respondia mensagens por meio
de aplicativos eletrénicos aos fins de semana.

"O atual entendimento jurisprudencial leva sempre em conta uma analise que deve ser feita caso a caso, entre a
disponibilidade do empregado, somado ao grau de subordinacéo, e, ainda, o tempo de servicgo efetivo e, em todos os
casos, sempre tendo como métrica o principio darazoabilidade”, explica Matheus Gongalves Amorim.

A discussdo ndo ficarestrita ao Brasil. Em 2016, a Franca aprovou a Lei da Desconexdo, que regulou pela primeiravez
naquele pais o direito a desconexdo de formaampla. Itdlia e Portugal seguiram caminho parecido. Com 0 avanco da
tecnologia, o crescimento do home office e adecisio do STF no julgamento da ADI 5.766, a discussdo em torno do tema
pode desaguar na Justica.

Clique aqui paraler olevantamento da Data L awyer
ATOrd 1000234-38.2021.5.02.0263

ATOrd 1000323-03.2020.5.02.0035
ROT 0024431-46.2020.5.24.0021/M S

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-jan-10/previsao-legal -direi to-desconexao-si do-evocado/
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