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Greco: A liberdade de expressao nas redes
e o contrato de trabalho

12/01/2022

Nunca se debateu tanto os possiveis limites da "liberdade de expressao", ou seja, o direito de
um individuo manifestar-se sem que seja censurado ou reprimido quanto a convicgoes pessoais,
pensamentos, atividades intelectuais, entre outros, até porque trata-se de um dos principios
inerentes a dignidade da pessoa humana, garantido pelo artigo 52 da Constituicao Federal.

OPINIAO

E fato que as restri¢gdes quanto ao direito de livre

manifestacao acontecem quando constatadas violagOes a outras garantias constitucionais, nao
menos importantes, expressas no texto constitucional.

Assim, em nome da "liberdade de expressao", nao é aceitavel que haja violacao da intimidade,
da vida privada, da honra ou da imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente dessa violagdo, sendo certo que a lei punird qualquer
discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais, conforme incisos X e XLI do
artigo 52 da Constituicao Federal.

Como vimos, o direito a liberdade de expressdao nao é absoluto e o trabalhador esta incluido
nesse contexto.

Com o advento da internet e a proliferacao do uso das chamadas redes sociais, como Instagram,
Facebook, Twitter e outras, foi estabelecido um novo padrao de sociabilidade entre as pessoas.

Inegavel que o Direito do Trabalho vem sendo afetado por esse fenomeno, diante de uma
"sociedade digital", e busca adequar-se a esse processo de mutagao para que possa continuar
atendendo as necessidades prementes das transformagoes digitais e os impactos em nossas
vidas, diante da realidade virtual e de um mundo globalizado, sem fronteiras.

Dessa forma, diante da nova realidade de convivio e vigilancia a que todos estamos sujeitos, a
internet esta longe de ser caracterizada como um refigio, sendo falsa a sensacao de que nesse
espaco as pessoas conseguem expressar o que sao ou pensam, longe das preocupacoes com as
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repercussées no mundo externo.

Quanto ao tema "liberdade de expressao dos trabalhadores nas redes sociais e as repercussoes
no contrato de trabalho", surgem varios pontos que considero que sejam importantes, diante da
controvérsia que acende os debates.

Questiona-se a possibilidade de o individuo manifestar-se livremente em relagao ao
empregador, utilizando-se para tanto das redes sociais, tecendo comentarios considerados
difamatoérios sobre o ambiente de trabalho ou até mesmo contrarios aos valores da organizagao
empresdaria com a qual mantém vinculo empregaticio, sob o argumento de que é livre o direito
de expressar-se.

Outro ponto: o poder diretivo do empregador possui limitacdes em relacao a adocao de medidas
disciplinares quando as condutas do empregado, tidas como inadequadas ou inaceitaveis, sao
praticadas no ambiente digital?

E de fato permitido ao empregador o exercicio desse autocontrole, extramuros da empresa, em
ambiente virtual e privado?

Os atos da vida privada nao devem repercutir nas relagées de trabalho, porém, ndao tem sido
aceitavel que o empregado se exponha nas redes sociais de forma a denegrir sua imagem, a do
empregador ou até mesmo de colegas e superiores hierarquicos, até porque a conduta externa
do empregado reflete na imagem da empresa a qual ele se vincula.

Espera-se do empregado a chamada postura online, condizente com os valores éticos e missoes
do empregador, que preocupa-se legitimamente em manter a exceléncia das boas praticas
corporativas, que tenham reflexos na organizacao como um todo, preservando sua idoneidade
por estar em compliance.

Na verdade, ha possibilidade de o empregador punir o empregado em razao das condutas
praticadas na vida privada, notadamente manifestadas nas redes sociais, que podem macular a
imagem da empresa perante a coletividade de trabalhadores e até mesmo clientela.

Tém sido recorrentes perante o Judicidrio Trabalhista decisoes confirmando demissoes por justa
causa fundamentadas em "postagens" feitas pelo trabalhador em redes sociais, em que teria
difamado a empresa e até mesmo superiores hierdrquicos, tratando-se de conduta reprovavel e
desrespeitosa a ponto de inviabilizar a manutengéo do vinculo de emprego.

Porém, para aplicacao de penalidades em razao de condutas praticadas em redes sociais dos
trabalhadores, necessarios cuidados e procedimentos por parte dos empregadores, sob pena de
reversao de caracterizacao de abuso do poder diretivo do empregador, mostrando-se por
demais intrusivo.

A conduta, externada por postagens em redes sociais ou até mesmo as chamadas "curtidas",
devem ter conteido com efeitos reflexos ao empregador ou ao contrato de trabalho. Podemos
citar como exemplo os discursos de 6dio, além dos limites permitidos para a liberdade de
expressao que remeta a imagem da empresa ou de sua marca.
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Essas questdes devem ser enfrentadas pelos empregadores, junto aos trabalhadores. Para
tanto, as empresas devem apostar em politicas internas no sentido de que os trabalhadores
tenham conhecimento inequivoco em relagdao ao comportamento esperado também nas midias
sociais, que devera ser pautado pela ética, pelo respeito e pela idoneidade em todas as
atividades e que a alta administragdao apoie e contribua para a disseminacao dessa cultura.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-jan-12/greco-liberdade-expressao-redes-contrato-trabalho/
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