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Estudo mostra igualdade de géner o no acesso a
magistraturatrabalhista

12/07/2022

Lancado recentemente, o livro O | Concurso Pablico Nacional Unificado da magistratura do Trabalho apresenta um
estudo aprofundado do perfil das magistradas e magistrados aprovados no primeiro concurso nacional, realizado em 2017,
além de deta har os critérios e do model o de selecdo um histdrico sobre os Ultimos dez anos de selecdo na magistratura
trabalhista.

i
- ‘Entre os perfis social, educacional e laboral analisados, o estudo

revelou um equilibrio de género entre as pessoas aprovadas no certamente. A participacéo feminina alcancou a marca de
51,1% das aprovagdes, enquanto os candidatos do sexo masculino selecionados representam 48,9% do total.

A publicacéo € um dos produtos do projeto " Fortalecimento da Producdo e Gest&o de Informacdes Relacionadas a Justica
do Trabalho para Ampliacgo da Compreensdo e A perfeicoamento do Sistema de Justica Brasileiro". O projeto € uma
parceriafirmada entre a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), o Centro
Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo (IPC-1G), o Programa das Nacdes Unidas para 0 Desenvolvimento
(Pnud), e o Ingtituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) e a Agéncia Brasileira de Cooperacéo (ABC) do Ministério
das RelacBes Exteriores.

Cotas sociais

Atendendo areserva de vagas em concursos para ingresso de negros no Poder Judiciario, o primeiro concurso unificado
da magistratura na Justica do Trabal ho teve 2.004 inscrigdes de candidaturas de pessoas que se declaram negras ou negros
(14,7% das inscri¢Bes). Ao todo, das 132 vagas oferecidas, 26 foram reservadas para esse publico. Ao final do certame, 24
candidatos negros foram aprovados (10,5%).

A reservade vagas foi instaurada pela Resolugdo CNJ 203/2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com o objetivo
de garantir adiversidade racial e avalorizagdo da democracia e a pluralidade de vivéncias no judiciério brasileiro. A
norma estabel ece a reserva de 20% para candidaturas de pessoas negras.

Perfil econdmico e social

O levantamento também revelou que o concurso se tratou de um certame "complexo, exigente, longo e, por isso mesmo,
altamente seletivo”, de modo a selecionar candidatas e candidatos "incontestavel mente qualificados'. Entretanto, segundo
0 estudo, essas caracteristicas na selecéo qualificaram pessoas com perfil social homogéneo e especifico.

Um exemplo se da naremuneracdo média das aprovadas e dos aprovados. Entre os requisitos para participar de um
concurso para magistratura, os editais exigem graduacdo em Direito e experiéncia juridica de trés anos (36 meses). Dessa
forma, a grande maioria das pessoas aprovadas ingressa nos quadros da magi stratura trabal hista contando com
experiéncias profissionais prévias e quadro econdmico el evado, com uma remuneracéo média de R$ 10 mil.

Um total de 84,3% dos candidatos recebiam proventos por atuagéo juridica, inclusive, dentro do proprio Poder Judiciario

(62,1%). A aprovagdo no primeiro concurso da magistratura trabal hista apresentou uma importante ascensdo profissional
para as candidatas e os candidatos aprovados.
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Segundo o estudo, a maioria das aprovagdes apresentaram, entre as principais caracteristicas, idade mais reduzida;
realizagdo de pos-graduacdo lato sensu; estrato social elevado da familia de origem; experiéncia assalariada no Poder
Judiciério e trabalho mais bem remunerado.

Outros estudos

Além desse levantamento, outras duas pesquisas estdo previstas no projeto Fortalecimento da producao e gestéo de
informacdes relacionadas a Justica do Trabalho para ampliar 0 conhecimento e aprimorar o sistema de justica brasileiro
. Umajaesta publicada, que trata do Ensino Judicia na Justica do Trabalho, e aoutra vai apresentar estudos de caso
comparados sobre sistemas de jurisdicdo trabal hista adotados na Argentina, Portugal, Brasil, México, Africado Sul e
Coréiado Sul.

O estudo comparado seré apresentado nesta quarta-feira (29), durante o seminério internacional “Sistemas de Jurisdi¢éo
Trabalhista: pesquisa e integracéo”, promovidas pela Enamat nos dias 28 e 29 de junho. Com informagdes da assessoria
de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.

Clique aqui paraler o estudo

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-jul-12/estudo-mostra-igual dade-genero-acesso-magi stratura-trabal hista/
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