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Procedimento processual em acoes
coletivas na Justica do Trabalho
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O objetivo deste artigo é esclarecer qual o procedimento deve ser adotado nas agoes coletivas
rdindrio ou o sumarissimo.

Raimundo Simao de Melo
Procurador Regional do Trabalho
aposeniacc

O rito ou procedimento sumarissimo na Justica do Trabalho foi

criado pela Lei n? 9.957/2000, que incluiu o artigo 852-A na CLT, cujo objetivo foi simplificar o
tramite processual, tornando-o mais rapido e eficaz para as agoes trabalhistas individuais com
valor da causa nao excedente de 40 salarios minimos.

O procedimento sumarissimo fundamenta-se nos principios da celeridade, simplicidade e
informalidade processuais, caracteristicos da Justigca do Trabalho, tendo sido criado para
dinamizar o processo do trabalho, de forma a toma-lo mais célere e eficaz na solugao dos
conflitos individuais do trabalho, por conta da sua grande quantidade nos féruns trabalhistas,
responsaveis pelo abarrotamento da Justica trabalhista.

O rito ou procedimento sumarissimo diferencia-se significativamente em relacao ao rito
ordinario, porque seu objetivo é exatamente diminuir o tempo de tramitacao e duragao do
processo e trazer maior efetividade na aplicacao e concretizacao do direito do trabalho. Nesse
sentido, sua regulamentacao consta do artigo 852-A da CLT, que assim dispoe:

"Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo
vigente na data do ajuizamento da reclamacdo ficam submetidos ao procedimento
sumarissimo" (grifados).
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No § unico deste artigo constou expressamente que "Estado excluidas do procedimento
sumarissimo as demandas em que é parte a Administracao Publica direta, autdrquica e
fundacional" (grifados).

O artigo 852-B da CLT estabelece que no procedimento sumarissimo o pedido devera ser certo
ou determinado e indicara o valor correspondente, ndo se fara citagao por edital e a apreciagao
da reclamacao devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo
constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o movimento judicidrio da Vara do
Trabalho onde tramitara e que as respectivas demandas serao instruidas e julgadas em
audiéncia unica (artigo 852-C).

Na audiéncia una sera feita a conciliagao, a instrugao e o julgamento do processo, na qual a
parte reclamada apresentara defesa e dada a palavra para o autor se manifestar sobre a mesma
e sobre os documentos que a acompanham, devendo as partes prestar depoimento pessoal e
levar até duas testemunhas. Quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera
deferida prova técnica.

Diante do exposto e diante das restricoes no procedimento sumarissimo, este foi criado
somente para os dissidios individuais, mesmo assim, excluidos aqueles em que figure a
administracao publica direta, autarquica e fundacional em razao do interesse publico que a
norteia.

Com isso e porque decorre da propria lei que o criou o procedimento sumarissimo, este rito
especial nao se aplica nas acgoes coletivas, que sao regidas pelo plexo da Lei da Acao Civil
Publica (Lei n® 7.347/85) e pelo CDC (Lei n? 8.078/90) e, subsidiariamente e no que couber,
pela CLT e pelo CPC.

Nessas acoes, em que se discute os direitos e interesses coletivos lato sensu, nao se aplica o
rito sumarissimo do artigo 852-A da CLT, criado, repita-se, para resolver os dissidios
individuais, cujo valor da causa nao exceda a 40 salarios minimos, excluida a administracao
publica.

Nesse sentido estd sedimentada a melhor jurisprudéncia, como se vé da decisao seguinte, do C.
TST, verbis:

EMENTA: ... "RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA. RECOLHIMENTO DO FGTS. DIREITO INDIVIDUAL
HOMOGENEO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. POSSIBILIDADE. ACAO PROPOSTA SOB
O RITO ORDINARIO. DETERMINACAO DE TRAMITACAO PELO PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO E DE LIQUIDACAO DOS PEDIDOS. NAO ATENDIMENTO.
ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO. A extensdo da prerrogativa conferida aos sindicatos foi
objeto de discussdo no Excelso STF, tendo sido pacificada a interpretacdo de que o inciso III do
art. 82 da CF confere ampla legitimidade as entidades sindicais, abrangendo, subjetivamente,
todos os integrantes da categoria a que pertencem e, objetivamente, seus direitos individuais
homogéneos, a par dos direitos coletivos da comunidade de trabalhadores. Neste contexto, a
Stmula 310/TST foi cancelada por esta Corte, a fim de se reconhecer a legitimidade ativa para
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a causa das entidades sindicais como substitutos processuais das categorias profissionais que
representam, resguardada a concretizacdo individualizada do resultado judicial. Fixadas tais
premissas, registre-se que os dissidios individuais cujo valor ndao exceda a quarenta
vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacao ficam
submetidos ao procedimento sumarissimo. Além disso, as demandas em que é parte a
Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional estdo excluidas do procedimento
sumarissimo (art. 852-A, pardgrafo unico, da CLT). Assim, observa-se que nas acées em que 0
Sindicato atue em nome proprio, na defesa de seus interesses, se a entidade sindical atribuir a
causa valor ndo excedente de 40 (quarenta) saldrios-minimos, a acdo deverd tramitar sob o rito
sumarissimo, hipotese em que ndo haveria discricionariedade na escolha do rito ao qual se
submeteria a solucdo do dissidio. Por outro lado, o procedimento sumarissimo é
incompativel com as acoes coletivas lato sensu, ou seja, as acoes civis publicas, as
acoes civis coletivas ou aquelas em que o Sindicato atue como substituto processual,
na defesa dos interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos (inteligéncia do art. 852-
A da CLT). No caso concreto, embora a presente demanda tenha sido qualificada como ag¢do de
cumprimento, a causa de pedir se limita ao descumprimento da legislacdo trabalhista, em face
da omissdo patronal em realizar os depdsitos regulares do FGTS dos seus empregados
substituidos. Trata-se, portanto, de acdo coletiva ajuizada pelo SINTHORESP em face do BAR E
CAFE IMPARCIAL LTDA., em que se busca a protecdo de direitos individuais homogéneos de
seus representados, tendo como pedidos o pagamento dos depdsitos de FGTS e a imposicdo de
obrigacdo de fazer, ndo havendo, portanto, pedido decorrente do descumprimento de norma
coletiva. Nesse contexto, o TRT, ao manter a decisdo que decidiu pela tramitacdo do processo
pelo rito sumarissimo, tendo em vista o valor atribuido a causa, determinando o arquivamento
da reclamacdo trabalhista, ante o desatendimento pelo Sindicato-Autor da determinacgdo de
liquidagdo dos pedidos, violou os arts. 52, LV, e 82, III, da CF/88. Recurso de revista conhecido e
provido" (Recurso de Revista n? TST-RR-1000319-53.2016.5.02.0019; 27/10/2021; 32 Turma;
rel. min. MAURICIO GODINHO DELGADO — grifados).

Desta forma, com o devido respeito, nao se aplica o rito sumarissimo do artigo 852-A da
CLT nas acoes coletivas, independentemente do valor atribuido a causa, pena de ferimento do
devido processo legal, pelos prejuizos processuais que possam ser causados as partes. A lei nao
incluiu as agoes coletivas no procedimento sumarissimo de propdsito, porque a estas agoes sao
inerentes peculiaridades e complexidades que reclamam o rito ordinario, para que bem seja
feita a defesa, pelos entes legitimados, dos direitos e interesses dos grupos, categorias ou
classes de pessoas prejudicadas por atos ilegais.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-jul-22/reflexoes-trabalhistas-procedimento-processual-acoes-coletivas-justica-trabalho/
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