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Mauricio Pallotta: O que muda com a
Portaria 1.012 do INSS

20/05/2022

A Portaria 1.012, publicada no Didrio Oficial da Unido em 10 de maio de 2022, aprovou normas
procedimentais em matéria de beneficios, disciplinando a aplicacao pratica do processo
administrativo previdenciario no ambito do INSS, alterando o texto do artigo 112 da Portaria
Dirben/INSS 993/2022, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes: "As empresas privadas
e entes da administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, estados e
municipios, que possuam em seus quadros ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica,
terdo acesso as decis6es administrativas de beneficios requeridos por seus empregados,
resguardadas as informacoes consideradas sigilosas".

OPINIAO

As empresas privadas tém agora acesso, além das

informacoes acerca do resultado dos requerimentos administrativos relacionados a existéncia
de incapacidade laboral e/ou acidentaria, as notificacées de ocorréncia de eventos que
repercutem na relagao laboral. As espécies de beneficios passiveis de consulta sao:

Espécie Descricao

18 Aposentadoria programada

Auxilio por incapacidade temporaria

31 . g
previdenciaria
39 Aposentadoria por incapacidade
permanente previdenciaria
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36 Auxilio-acidente previdenciario

41 Aposentadoria por idade

42 Aposentadoria por tempo de contribuicao
46 Aposentadoria especial

Aposentadoria tempo de servico de

57
professor

91 Auxilio por incapacidade temporaria
acidentdria

92 Aposentadoria por incapacidade
permanente acidentaria

93 Pensao por morte acidente do trabalho

94 Auxilio-acidente

Conforme dito acima, ja era franqueado as empresas privadas o acesso as informagoes relativas
a concessao de beneficios por incapacidade laboral, seja decorrente de acidente de trabalho ou
nao.

Ocorre que o Decreto 3.048/99 prevé em seu artigo 76-B que as empresas devem ter acesso a
todas decisOes administrativas de beneficios requeridos por seus empregados, ou seja, qualquer
beneficio e ndao apenas aqueles atrelados a situacao de capacidade laboral.

O monitoramento da concessdo de beneficios por incapacidade e daqueles decorrentes de
doencas ocupacionais e acidentes de trabalho sempre foi de grande valia para que as empresas
pudessem extrair dos dados as informagdes relevantes para tomada de decisOes estratégicas e
até mesmo para o cumprimento dos prazos administrativos de contestagdao da imposicao de
nexo causal acidentario por peritos do INSS, conforme previsto na legislacao previdenciaria
(nexo epidemioldgico, nexo profissional e nexo individual).

Notoriamente, a concessao de beneficios previdenciarios decorrentes de incapacidade, por
obvio, repercutem na relagao laboral. Enquanto ativos suspendem o contrato de trabalho até o
restabelecimento do empregado.
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A concessao do auxilio por incapacidade temporaria ou da aposentadoria por incapacidade
permanente, previdencidrios ou acidentdrios, suspendem o contrato de trabalho, pois enquanto
perdurar a incapacidade do trabalhador para retornar as suas atividades laborais ao INSS
compete o pagamento do beneficio substitutivo do salario do trabalhador, conforme previsao
dos artigos 131, III, 133, IV e § 22 e 475, da CLT.

Isso sem falar na estabilidade de 1 ano no emprego apods o retorno do empregado de auxilio-
doenca acidentario, artigo 118 da Lei 8.213/91. Além da obrigatoriedade de manutengao dos
depositos de FGTS durante o periodo dos afastamentos decorrentes de acidente ou doenca
ocupacional, conforme previsto no artigo 15, § 52 da Lei 8.036/1990.

A novidade da Portaria 1.012, estd na disponibilizacao de informacgdes referentes a concessao
de outras aposentadorias, que também podem repercutir no pacto laboral!

Por exemplo, a concessao de aposentadoria especial, nos termos do artigo 69, paragrafo tunico,
do decreto 3.048/99 determina o afastamento definitivo dos empregados aposentados das
condicOes especiais que geram o beneficio, sendo que se retornarem ao exercicio de atividade
ou operacao que o sujeite aos riscos e agentes nocivos, ou nele permanecer o beneficio deve ser
imediatamente cessado.

A concessdo de aposentadoria por idade ou por tempo de contribuigdao também impede os
segurados de perceber cumulativamente beneficios previdenciarios em caso de incapacidade
supervenientes ao beneficio. E, também, fazem cessar eventuais estabilidades pré-
aposentadorias previstas em convengoes coletivas de trabalho.

Portanto, a inclusao de informacoes relevantes para consulta dos empregadores por meio dos
sistemas de informacao disponibilizados pelo INSS pode aumentar a capacidade de gestao de
pessoal e reduzir passivos trabalhistas decorrentes do descumprimento de normas acessorias
ao contrato de trabalho e melhorar a capacidade de tomada de decisdao das areas de recursos
humanos e juridicos internos.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-mai-20/mauricio-pallotta-muda-portaria-1012-inss/
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