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Ministério Publico do Trabalho e a atuacéo sobre custeio
sindical

04/11/2022

A atuacdo do Ministério Pablico do Trabal ho, pela suaimportancia, justifica-se quando houver justa causa e repercussao
socia coletiva, diante de noticias de fato que cheguem ao seu conhecimento. Nesse contexto, ndo € toda suposta lesdo ou
noticia de irregularidade que justifica a atuacdo persecutdria do Ministério Publico do Trabaho, afastando-se, a exemplo,
irracininacfeac individiaie de cardter ngtrimonial, que podem ser tuteladas por reclamacéo trabal histaindividual dos

Raimundo Simao de Melo
Procurador Regional do Trabalho
aposeniacc

Nesse sentido é a Orientagdo n° 05 da D. Camara de Coordenacéo e Revisao/MPT,

verbis:

"ENUNCIADO N° 05/CCR (49? Sessdo Extraordinaria, realizada nos dias 25/2 e 10/3/2015 —DOU Segéo 1 —26/03/15
—pags. 76/77). VIOLACAO DE DIREITOSINDIVIDUAISHOMOGENEOS — ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO — DISCRICIONARIEDADE DO PROCURADOR OFICIANTE. Mantém-se, por despacho, o
arquivamento da Representacéo quando a repercussao social da lesdo ndo for significativamente suficiente para
caracterizar uma conduta com consequéncias que reclamem a atuacéo do Ministério Publico do Trabalho em defesa de
direitos individuais homogéneos. A atuacao do Ministério Publico deve ser orientada pela 'conveniéncia social'.
Ressalvados os casos de defesa judicial dos direitos e interesses de incapazes e populacdo indigena”.

Namesma linha é o Enunciado n° 28 da CCR, aimpedir ainstauracdo de inquérito civil quando ndo haja repercussdo
social coletiva envolvendo a dentincia. Esse Enunciado elenca, inclusive, pelo impacto na efetividade da concretizagdo
dos direitos humanos, as matérias que justificam a atuacéo ministerial.

E simples ver que dentncias individuais que versem sobre o al cance subjetivo de clausula de contribuicio assistencial ou
negocial ndo atraem a atuagado do Ministério Publico do Trabalho, porque ndo traduzem interesses indisponiveis a serem
coletivamente tutelados, retratando, na verdade, interesses meramente econdmicos e/ou patrimoniais, Sem repercussao
social.

Foi essa alinha de entendimento atual, tragada pela Orientacéo n° 20 da ConalisMPT, de 19/10/2022, com a seguinte
ementa:
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"FINANCIAMENTO SINDICAL. CONTRIBUI (;AO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL.

PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INTERESSE PATRIMONIAL. PONDERACAO DE INTERESSES.
PREVALENCIA DO INTERESSE COLETIVO.

ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Nas noticias de fato que versem sobre al cance subjetivo de
cldusula de contribuicéo assistencial/negocial prevista em norma coletiva, prevalece o interesse da coletividade sobre
eventuais interesses individuais ou plUrimos de ndo contribuigéo, revelando-se, no caso, interesse patrimonial disponivel
do (s) interessado (s), bem como, a principio, irrelevancia social de atuacdo do Parquet, devendo-se privilegiar a
manifestacdo da coletividade de trabalhadores e trabalhadoras, exercida por meio da autonomia privada coletiva na
assembleia que deliberou sobre o entabulamento da norma

coletiva".

Conforme essa orientagcdo, ndo pode prevalecer o interesse individual de um denunciante, que se opde ao desconto dataxa
assistencial ou negocial, contra o interesse da col etividade dos trabal hadores de uma empresa, que concorda com a
negociacdo coletivafeita pelo sindicato em beneficio de todos e com o desconto do custeio da atividade sindical .

E f&cil inferir que interesse individual patrimonial disponivel ndo oferece relevancia social, cabendo ao MPT privilegiar a
manifestacdo da col etividade de trabal hadores, exercida por meio da autonomia privada coletiva, nas assembleias que
deliberam sobre o entabulamento das normas coletivas e aforma do custeio sindical.

A raz&o é que ainstituicdo de contribui¢do assistencial ou negocial € ato de deliberacéo coletiva da categoria de

trabal hadores presentes numa determinada assembleiasindical (artigo 524, alinea'e' c/c artigo 612, ambos da CLT), fruto
da autonomia privada col etiva desses trabalhadores. A instituicdo do custeio sindical é prerrogativa do sindicato,
soberanamente, ao firmar norma coletiva em beneficio de todos aquel es que sdo representados pela entidade sindical
respectiva (artigos 511 e 612 e seguintes da CLT).

E da esséncia das normas coletivas o caréter erga omnes, atingindo os integrantes da categoria, independentemente do
desejo pessoal do trabalhador de se vincular a entidade sindical por ato de vontade, como estabel ece 0 modelo sindical
brasileiro no artigo 611 da CL T, pelo que, deve o interesse coletivo sobrepor-se ao interesse individual de um ou de
alguns trabal hadores que somente querem receber os beneficios da atuacdo sindical, mas se recusam a se solidarizar com
os demais membros da categoria no financiamento sindical.

Parece | 6gico que "quem aufere o bonus deve arcar com o 6nus’.
Registre-se, por fim, que depois que acabou a contribuicdo sindical obrigatériaem 2017, os sindicatos passaram a ser
realmente associacdes civis, entes privados, que ndo recebem financiamento publico para suas atividades em prol das

categorias que representam. Sao os membros dos sindicatos, como ocorre com 0s membros de outras associactes, que
devem custear a prestacéo de servicos em beneficio de todos.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-nov-04/reflexoes-trabal hi stas-mini sterio-publico-trabal ho-atuacao-custeio-sindical/
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