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A inclusdo social é muito importante para empresas, ndo sd paracumprir alei e evitar consequéncias negativas, como
multas administrativas, mas também para cumprir seu papel social. Veacomo empresas se adequam alei deinclusdo
social.

O mundo empresarial ndo € mais 0 mesmo do que eraha 50 anos. A mentalidade das empresas estd mudando, de modo
que o comportamento de empresarios precisa mudar para se adequar a esta nova realidade. Por exemplo, ainclusdo social
€ um requisito legal, mas também uma obrigacdo moral esperada por consumidores.

OPINIAO

O consumidor mudou, de modo que empresas modernas ndo podem ter

o lucro com Unico e exclusivo objetivo. 1sso porque o consumidor moderno procura consumir de empesas sustentaveis,
tanto social como ambiental mente.

Portanto, se adequar asleis de inclusdo socia € importante ndo sO para evitar complicagdes legais, mas sim para garantir
conversoes de vendas e sua sobrevivéncia no mercado de empresas.

O que éinclusao social ?
O mercado de trabalho e empresarial é regulado pelalei, de modo que os direitos garantidos pela Constituicéo Federal
devem ser respeitados.

Um dos principais direitos da Constituicdo Federal é aisonomia, que de formaresumida significatratar osiguais na
medida da suaigualdade e tratar os desiguais na medida da sua desigual dade.

Trata-se do reconhecimento que na sociedade nem todos estdo em igual dade de competicéo, por diversos motivos, como
origens, género, idade, deficiéncia, entre outros. De modo que uma das fungdes do Estado € reduzir desigual dades.

Portanto, alei cria oportunidades diferenciadas para pessoas que ndo estdo em igualdade de competicdo no mercado de
trabalho, como pessoas com deficiéncia.

No entanto, ainclusdo socia vai muito além de inserir pessoas no mercado de trabalho por meio de vagas especificas, €
necessario verdadeira representatividade. Isto €, o deficiente deve realmente participar das atividades da empresa, nos
limites de sua deficiéncia, e ndo apenas ser formal mente empregado.

Lei deinclusdo social
Segundos dados do IBGE, o Brasil possui 17,4 milhdes de pessoas com alguma espécie de deficiéncia.

Diante de tal cenério, o legislador sentiu a necessidade de criar umalei paraincentivar o0 emprego destas pessoas,
denominada de Lei Brasileirade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (n° 13.146/15).

Pagina 1 06/11/2022

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://censos.ibge.gov.br/2013-agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia.html#:~:text=Estat%C3%Adsticas%20Sociais-,PNS%202019%3A%20pa%C3%Ads%20tem%2017%2C3%20milh%C3%B5es%20de%20pessoas,com%20algum%20tipo%20de%20defici%C3%Aancia&text=Em%202019%2C%20segundo%20a%20Pesquisa,de%20idosos%20estavam%20nessa%20condi%C3%A7%C3%A3o%E2%80%9D
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Segundo alei, pessoa com deficiéncia é "aquela com impedimento a longo prazo de natureza fisica, intelectual, sensorial
e mental, eminteracdo com uma ou mais barreiras pode impedir sua participacéo efetiva e plena na sociedade em
igualdade de condictes".

Também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, trata-se de normas que promovem e assegurem igualdade
de condic¢Bes bem como o exercicio de direitos por pessoas com deficiéncia

Entrando em vigor no dia 3 de janeiro de 2016, apos periodo de vacancia, foi promulgada como consegquéncia da adesdo a
Convencéo Internacional da ONU, que defendeu os direitos das pessoas com deficiéncia.

A Lel de Inclusdo criadiversas politicas publicas que devem ser cumpridas tanto pelo poder publico como pelainiciativa
privada. Umadas principais politicas publicas é o auxilio inclusdo, chamado de Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC).

Outro direito criado pelo Estatuto do Deficiente é o atendimento prioritario, que garante preferéncia nafila em servicos
publicos e privados, como supermercados e bancos.

Como as empresas se adequam a L e de Inclusio Social

N&o é s 0 governo que tém o dever de aumentar aigualdade de condicdes da popul agéo, na verdade as empresas, como
parte dainiciativa privada, também possuem o seu papel social.

Isto porque a garantia de direitos e melhora de condic¢des de vida é um dever de todos.

Deste modo, empresas devem néo s se preocupar em evitar danos e riscos de atingir direitos de terceiros e de seus
funcionarios, mas deve contribuir ativamente para a melhoria da vida em sociedade.

Umadas formas de fazer isto € através daincluséo social. Uma empresa deve ter uma equipe de trabal ho formada por
diversos tipos de pessoas, como diferentes géneros, idade, vivéncias e experiéncias, orientacdo sexual ereligiosa,
inclusive promovendo o trabalho de pessoas com deficiéncia.

N&o so € importante incluir mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e outras minorias, mas ter um espago de trabalho
onde todos tenham iguais condic¢des de crescer nacarreira.

A Lei de Cotas, define que empresas entre cem e duzentos empregados devem ter uma reserva de 2% de vagas para PCD
(Pessoas com Deficiéncia). E empresas com 1.000 empregados devem reservar 5% do total de vagas.

As pessoas empregadas nas vagas PCDs possuem todos os direitos destinados a trabal hadores, de formaigual.
Todo o processo seletivo, bem como todas as fases do contrato de trabalho, deve respeitar os limites da deficiéncia da

pessoa, bem como ter umareal inclusdo dentro da empresa, de modo que toda a estrutura da peca deve ser repensada de
modo a bem receber a pessoa com deficiéncia.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-nov-06/i sabel | a-cal abrese-adequar-leis-inclusao-social/
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