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Os planos de stock options sGo comumente utilizados pelas empresas como forma de atracdo, retencdo e engajamento de
profissionais. Contudo, a sua natureza juridica é reiteradamente questionada pela Receita Federal, gerando inlmeras
autuacoes fiscais. Recentemente, 0 Senador Carlos Portinho (PL-RJ) apresentou o Projeto de Lei n® 2724/2022,
denominado Marco Lega do Stock Options, dispondo sobre os Planos de Outorga de Opgéo de Compra de Participacéo
Societaria.

OPINIAO

Embora ndo sgja aprimeira (e nem a unica) proposi¢ao legisativa que

visa aregulamentar os planos de stock options (vide os PLs 286/2015 e 4.153/2021, que tramitam na Camara dos
Deputados), este projeto de lei é relevante por jalevar em considerac@o o amadurecimento da discussdo da matéria, tal
como indicado na prépriajustificacdo do projeto, que inclusive menciona pronunciamentos do Poder Judiciério.

Com efeito, os planos de stock options servem para atribuir aos participantes do programa o direito de adquirir titulo
representativo de parcela do capital social da companhia. Normalmente, o participante do plano de stock options recebe,
de forma gratuita, a opcdo de compra. Apos o transcurso do vesting e implementagdo das condicdes estabel ecidas no
programa, o participante pode, ent&o, exercer a opgéo para adquirir acbes da companhia mediante pagamento do preco.

Assim, os planos de stock options, arigor, ndo podem ser equiparados a qualquer forma de remuneracéo (direta, indireta
ou in natura) pelo trabalho, pois tém natureza mercantil (compra e venda de agdes). Realmente, os participantes que
decidem (por livre e espontanea vontade) investir na companhia o fazem mediante aquisicdo onerosa de acbes, assumindo,
de maneira exclusiva, o risco (perda ou ganho) do negdcio no mercado de capitais.

A Receita, no entanto, tem posicionamento diverso. De fato, para o Fisco, os planos de stock options possuiriam natureza
remuneratéria do traba ho, de modo que a diferenca entre o valor de mercado das acbes e 0 valor pago pel os participantes
no exercicio das opcdes (compra de agdes) estaria sujeita aincidéncia de contribuigdes previdenciarias.

A fim de dirimir as dividas quanto a natureza juridica dos planos de stock options, o parégrafo Unico do artigo 2° do
Projeto de Lei n° 2.724/2022 dispbe que: "a Opcao de Compra de Participacéo Societaria outorgada nos termos previstos
nesta Lei possui natureza exclusivamente mercantil, conforme previsdo contida artigo 168, 83° da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, previdenciario ou tributo".

E de outra forma nédo poderia ser. Ora, 0 eventua "ganho" do participante ndo se enquadra na defini¢cdo de remuneragéo
paga, devida ou creditada pela empresa pararetribuir o trabalho, previstanaainea"a' doinciso | do artigo 195 da CF/88,
enosartigos 22 e28 daLei n° 8.212/91, e, por este motivo, ndo pode estar sujeito aincidéncia de contribuicdes
previdenciarias.

Além disso, o PL n° 2.724/2022 estabel ece que "o Plano de Opc¢Bes deve prever onerosidade para os beneficiarios no
momento da aquisi¢ao e/ou exercicio da opgao” (82° do artigo 5°), bem como que "o Plano de Opgdes ndo
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necessariamente devera prever precos de mercado, podendo as opgdes serem oferecidas em condices mai s vantajosas
aos seus beneficiarios" (83° do artigo 59).

Dessaforma, o projeto de lei reforga que a onerosidade € requisito essencial para o plano de stock options possuir
natureza mercantil, de modo que o participante deve pagar para adquirir acéo da companhia, ainda que o prego de
exercicio ndo corresponda ao valor de mercado da acdo. Nesse ponto, af astam-se as alegacdes (principal mente da Receita
Federal) de que 0 ndo pagamento, pelo participante, do valor de mercado da acéo afastaria a existéncia de risco, com o
gue 0 programa assumiria natureza remuneratéria do trabal ho.

Ademais, o artigo 17 do Projeto de Lei n° 2.724/2022 também reconhece que "O ganho auferido pelo beneficiario de
Plano de Opgdes estara sujeito a tributacdo pelo Imposto sobre a Renda no momento da venda das participagdes
societérias adquiridas em razao do exercicio da sua respectiva opgao”. Sendo assim, o eventua "ganho" do participante
somente sera apurado no momento da alienagdo das agdes (e ndo no exercicio da opgcdo — compra de agdes) e estard
sujeito aincidénciado IR.

Nesse cenario, o PL é mais umainiciativa parlamentar que objetiva regulamentar a matéria com o propdésito de reduzir
litigiosidade e conferir seguranca juridica mediante indicacdo, em texto de lei, dos requisitos que precisam ser observados
para gque os planos de Sock Options ndo tenham natureza remuneratdria do trabal ho.

Agora, € necessario aguardar os tramites |egislativos para saber se 0 Marco Legal do Stock Options seré aprovado e se,

uma vez aprovado, havera alguma modificagéo no texto original, sendo grande a expectativa dos interessados na
regulamentacdo legal da matéria.

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2022-nov-30/renato-sil veira-expectati va-torno-marco-legal -stock-options/
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