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Gestante demitida que negou reintegracao deve ser
Indenizada

02/10/2022

A juiza Maria Rafaela de Castro, da 122 Vara do Trabalho de Fortaleza, reconheceu o direito de indenizacéo de uma
gestante demitida sem justa causa, mesmo ela tendo negado oferta de reintegracéo. Na decisdo, a magistrada verificou a
existéncia dos requisitos que caracterizam o principio da protecdo atrabalhadora gravida, que exercia afuncdo de
vendedora de loja.

Dollar Photo Club

Juiza explicou que arecusa areintegracdo ndo impede o seu direito aindenizacdo
Doallar Photo Club

A julgadora declarou que a modalidade de rescisdo do contrato de trabalho é sem justa causa com a garantia provisoria do
emprego pela condi¢do de gestante e condenou a empresa ao pagamento de R$ 15 mil, referentes a aviso-prévio, férias,
13° salério, FGTS e estahilidade gestante.

Segundo ajuiza, a Subsecdo | Especiaizada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do Tribuna Superior do Trabalho decidiu
gue arecusa a reintegracdo no emprego ndo impede o seu direito aindenizacdo compensatoria decorrente da estabilidade
gravidica.

A gestante pleiteou ainda indenizagdo por dano moral, que foi negada pelajuiza. A trabalhadora alegou que havia sofrido
dano moral por ter sido dispensada estando gestante, tendo a empresainformado que n&o iriareintegréla. Quando a
funcionéria comunicou que buscaria os seus direitos na Justica, a empresa afirmou que ndo airiareintegrar nas mesmas
condi¢des de trabalho, mas recontraté-la paralaborar em outro local e em outra jornada.

A gravida argumentou que seriainaceitavel e bastante prejudicial a sua salde mental. Que, devido ao inicio de sua
gestacdo, requeria cuidados especiais, umavez que 0s primeiros meses desse periodo para qualquer mulher sdo os mais
criticos.

A trabalhadora ainda a egou que teria sofrido assédio moral por parte de sua supervisora, que por vérias vezes teriaa
desrespeitado, chamando-a de "ridicula’. Mas a trabal hadora ndo trouxe aos autos do processo qualquer prova do assedio
moral sofrido. A empresa negou esses fatos.

Além disso, conforme ajuiza, a opcéo concedida de reintegracdo pela empresa ndo tem a prerrogativa de ofender
ninguém, pois estd no cumprimento dalei, ndo podendo este comportamento licito ser usado contra apropriaré. "Quem
ndo concordou com areintegracdo foi areclamante, ndo podendo querer danos morais por ter sido a op¢do que a empresa
Ihe concedeu”, sentenciou a magistrada. Com informagtes da assessoria de comunicagao do TRT-7.
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