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Empresa ndo indenizara por assedio em grupo nao
cor por ativo

07/10/2022

Por entender que uma empresa fez todo o possivel para sanar assédio moral praticado em um grupo de WhatsApp néo
corporativo, o juizo da 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu revogar deciséo que havia condenado a
empresa ao pagamento de R$ 500 mil a danos morais.

Reproducéo

TST decide que empresa ndo terd que indenizar por assédio de colegas
Reproducdo

No caso concreto, o autor da acéo foi assediado por um grupo de colegas de trabalho em um grupo de WhatsA pp néo
oficial. Ele era operador de empilhadeira naempresa JSL e prestava servigos paraaVae S.A no Paréa

Na acdo, gjuizada em 2017, o trabalhador afirmou que passou a ser alvo de perseguicoes, ofensas morais, injUrias raciais e
ameacas a ele e asuafamilia no grupo de WhatsApp dos funcionarios. Ele teria pedido paratrabalhar em outra é&reae
chegou a ser atendido, mas retornou ao antigo posto posteriormente e as ofensas prosseguiram.

O juizo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido deu provimento para que a empresa fosse condenada a indenizar
o trabalhador em danos morais em R$ 500 mil, em decorréncia dos transtornos psicol 6gicos que ele desenvolveu por sua
atividade profissional.

Os desembargadores do TRT-8 consideraram que, se a repercussio de um fato da vida privada alcanga o ambiente |aboral
aponto de causar perturbacdo, violando assim o bem-estar no trabalho, aingeréncia da empresa € clara, sob pena, além de
outras consequéncias, de responsabilizacdo civil.

Ao analisar o recurso, o relator, ministro Alexandre Agra Belmonte apontou que uma testemunhafoi claraao dizer que,
depois do episddio com o reclamante, veio a determinacdo de acabar com o grupo do WhatsA pp.

"Em se tratando de um grupo de WhatsA pp ndo corporativo, que outra medida poderia tomar a empresa, se ndo de no
minimo determinar a dissolugdo do grupo, correndo o risco inclusive de violar direito aintimidade de seus empregados
e/ou o sigilo das informages (artigo 5°, XI1, da Constituic&o Federal)", ponderou 0 ministro que votou pela
improcedéncia do pedido de indenizac&o por danos morais. O entendimento foi seguido por unanimidade.
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