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MPT jaregistra 169 casos de assedio eleitoral contra
trabalhadores

12/10/2022

Em Pernambuco, uma integrante do departamento de recursos humanos da rede Ferreira Costa ameagou demitir
empregados que declarassem voto em Luiz In&cio Lulada Silva (PT) nas elei¢cBes. No Pard, um empresario foi multado
em R$ 300 mil apds prometer R$ 200 a cada trabalhador que n&o votasse no ex-presidente. No Rio Grande do Sul, a
empresa de maguinarios agricolas Stara ameagou reduzir seu quadro de empregados caso o atual presidente, Jair
Bolsonaro (PL), ndo se reelgja. Por causa disso, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou uma acéo civil publica pedindo
o0 pagamento de R$ 10 milhdes por dano moral coletivo.
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MPT langou documento com alerta _ y
contra o assédio eleitoral nas empresasD'VWgaQaO

Segundo 0 MPT, as elei¢bes deste ano, que ainda ndo terminaram, ja bateram o recorde de denuincias de assédio eleitoral
no ambiente laboral. Até o momento, foram registrados 169 casos. A regido Sul tem 0 maior nUmero de acusacdes, com
79 ocorréncias, sendo 29 no Parana, estado com maior quantidade de queixas. Na segunda posi¢do esta aregido Sudeste,
com 43 denuncias, seguida por Nordeste (23), Centro-Oeste (13) e Norte (11).

Essa onda de ameagas a trabal hadores, tendo como motivagdo as elei ¢des para a Presidéncia da Republica, levanta uma
importante quest&o juridica: afinal, a competéncia parajulgar esse tipo de delito é da Justica Eleitoral ou da Trabal hista?

A revista eletrénica Consultor Juridico ouviu autoridades e especialistas dos dois campos e constatou que ndo existe
consenso. Ha quem defenda que o assédio eleitoral no ambiente de trabalho € um tema para a Justica Eleitoral porque,
afinal de contas, trata-se de captacdo ilicita de votos. Por outro lado, existe uma corrente que considera mais adequada a
atuacdo da Justica do Trabalho por se tratar de uma clara situacdo de constrangimento dos empregados.

Ao fim e ao cabo, 0 mais seguro é considerar que ambas tém competéncia para coibir o assédio praticado contra
trabalhadores com fins eleitorais. "Acredito que (a competéncia) é das duas. No lado eleitoral, configuram-se diversos
ilicitos que tutelam a normalidade do pleito e reprimem ainfluénciaindevida do poder econémico. Sem prejuizo disso, a
legislacdo do Trabalho protege os direitos individuais do trabalhador”, opinou um eleitoralista ouvido pela ConJur.

Ricardo Calcini, professor e coordenador editorial trabalhista, explica o que € assédio eleitoral no ambiente de laboral:
"E 0 abuso de poder patronal para gue o(a) trabalhador(a) seja coagido(a), intimidado(a), ameacado(a) ou influenciado(a)
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em seu voto. Caso segja comprovada a dendincia, a empresa podera responder uma agao civil publica e, assim, podera
suportar 0 pagamento de umaindenizagdo por danos morais”.

Segundo ele, "é bom relembrar que as liberdades de consciéncia, expressdo e orientagdo politicas se traduzem, aum s
tempo, numa garantia e num direito fundamental, assegurados pela Carta Maior em seu artigo 5°, inciso VII1".

Para Bruno Minoru Okajima, socio do escritorio Autuori Burmann Sociedade de Advogados e pds-graduando em
Direito do Trabalho na Fundacdo Getllio Vargas, o assédio eleitora por parte dos empregadores, além de configurar
crime, extrapola os limites aceitéveis narelagdo entre empregado e empregador, podendo resultar narescisdo indireta. "A
Constituicéo Federal garante ao trabal hador o respeito ao seu posicionamento religioso, filosofico e politico, o que deve
ser respeitado pelo empregador, inclusive sob pena de configurar motivo para a rescisao indireta do contrato de trabal ho,
nos moldes do artigo 483 daCLT".

Para combater o0 assédio eleitoral no ambiente de trabalho, 0 MPT produziu um documento no comego da campanha deste
ano em gue alerta as empresas sobre o risco de puni¢éo por meio de acdes trabal histas para quem incorrer nessa prética.

ASSEDIO ELEITORAL
REGIAO/ESTADO DENUNCIAS

NORTE 11
Acre 1
Amapa -
Amazonas 1
Para 3
Rondénia 4
Roraima -
Tocantins 2
NORDESTE 23
Maranhdo 4
Piaui 3
Bahia 2
Ceara 2
Rio Grande do Norte 1
Paraiba 3
Pernambuco 1
Alagoas 1
Sergipe 6
CENTRO-OESTE 13
Distrito Federal 5
Mato Grosso 7
Mato Grosso do Sul -
Goiés 1
SUDESTE 43
S&o Paulo 8
Campinas e regido 15
Rio de Janeiro 8
Espirito Santo 1
Minas Gerais 11
SUL 79
Rio Grande do Sul 26
Santa Catarina 24
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ASSEDIO ELEITORAL
Parana 29
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