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O crescimento do assédio eleitoral nasrelacoes de
trabalho

13/10/2022

Em tempos de eleicdo, indubitavelmente as questdes e opinides politicas poderdo adentrar no meio ambiente de trabal ho.
Necte atiial cenfrin: airne a nrenciinacdo quanto aos impactos advindos do processo eleitoral nas relacdes trabal histas, em
o eleitoral.
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Mas o que seriaisso? Com a palavra, Nayana Shirado [1]:

"Para além da campanha €eleitoral realizada no chao da fabrica ou no corpo a corpo do lado de fora, algumas
candidaturas imbuidas do espirito de que para ser eleito vale tudo, lancam m&o de condutas entre apoiadores e
colaboradores, no ambiente de trabalho, que desequilibram a disputa eleitoral e beiram, no minimo, a reprovacao moral.

Trata-se da pratica de assédio eleitoral no ambiente de trabalho ou assédio politico, como também é conhecido o
fenbmeno que, embora mereca maior atencdo da comunidade juridica, por tangenciar o direito eleitoral, o direito
administrativo e o direito do trabalho, ndo ensejou producéo legislativa ou literatura especifica até o presente momento,
havendo esparsas mencdes nas atuagdes do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do Ministério do Trabaho e
Emprego (MTE).

Assim, por se tratar de uma modalidade de assédio, pode-se afirmar que esta associado aideia de coagir, impor,
pressionar o trabal hador, pouco importando o liame contratual (efetivo ou temporério), ou o tomador do servico (entidade
privada ou publica), com o objetivo de fazer aderir a determinados grupos politicos, obter-lhe voto e/ou apoio a
candidatos no interesse do assediante, contra a vontade do assediado, ou ainda associado a conduta de fazer adotar
determinadas posturas politico-ideol 6gicas contrarias as da vitima'.

Nos ultimos dias esta sendo veiculado pelaimprensa o crescimento das dentincias envolvendo o assédio eleitoral, cujos
casos sdo objetos de investigacdo pela Defensoria Publica e pelo Ministério Piblico do Trabalho [2].

Spacca
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Alids, o MPT divulgou recentemente a Recomendagdo 01/2022 com o intuito de

orientar as empresas e empregadores sobre as consequéncias da préatica do assédio eleitora [3]. Segundo tal
recomendacdo, deve-se coibir a pratica de atos que concedam beneficios ou vantagem em troca de voto, assim como
ameagas e constrangimentos aos trabal hadores para votar em determinada pessoa nas proximas el eicoes.

Bem por isso, uma vez constatado o abuso de poder patronal para que o(a) trabal hador(a) seja coagido(a), intimidado(a),
ameagado(a) ou influenciado(a) em seu voto, estaremos diante do assédio eleitoral. Caso seja comprovada a denlincia, a
empresa podera responder uma agéo civil publica, assim podera suportar o pagamento de uma indenizagéo por danos
morais.

No mesmo sentido, foi divulgadatambém uma nota técnica para a atuagéo do Ministério Pdblico do Trabalho em face das
denuincias sobre a pratica de assédio eleitoral no &mbito do mundo do trabalho [4]. A titulo de exemplo, o MPT do Parana,
apos o primeiro turno das eleicdes, jatinha recebido pelo menos 30 dendncias de assédio el eitoral [5].

Do ponto de vista normativo brasileiro, o Cédigo Eleitoral define nos seus artigos 299 [6] e 301 [7] a prética de assédio
eleitoral como crime, podendo, inclusive, resultar em pena de reclusdo de até quatro anos. N&o por outra razéo qual
algumas centrais sindicais estéo produzindo material sobre o assédio eleitoral, com explicagdes sobre alegislagéo e
informagdes de como proceder com as dendncias [8].

Defato, aliberdade de consciéncia, expressao e orientacao politica se traduz, a um sb tempo, numa garantia e num direito
fundamental, assegurados pela Carta Maior em seu artigo 5°, inciso VI [9].

Por isso que a Resolucéo n° 23.610, de 18 de dezembro de 2019 [10], impede a circulacdo de material de campanha e
propaganda eleitoral nas empresas. Ainda, aLei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 [11], estabelece as normas para as
eleicdes, de modo que areferidalegislacdo define o que € autorizado ou ndo em se tratando de propaganda eleitoral.

Ja do ponto de vistainternacional, a Convencéo 111 da OI T veda a discriminagdo em matéria de emprego e ocupagéo,
compreendendo, como distingéo, aguela fundada em opini&o politica[12].

A titulo de exemplos, podem ser citadas algumas situacdes aptas a configurar o assedio eleitoral, tais como: promessas de
pagamento de salérios; chances de promogdes; ameacas de demissdo por causa da opgdo politica, entre outras.

Em caso judicializado, a4@ Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido condenou uma empresa ao pagamento
de umaindenizac&o por dano moral, vez que o dono da empresa teriainduzido os empregados a votar em seu candidato
[13]. Para a desembargadorarelatora, 0 "modo de agir da empresa, conforme descrito pelas testemunhas e pela midia
juntada, implica em pratica de ato ilicito pela ré, que atingiu a honra da reclamante; a ofensa causou dano moral que
deve ser objeto de reparacao” [14].
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Claro est4, portanto, que a empresa deve adotar todas as medidas efetivas afim de coibir a prética do assédio eleitoral,
pois, umavez configurado, justifica até mesmo arescisdo indireta do contrato de trabalho. Afinal, o empregador deve
zelar por um meio ambiente do trabalho seguro e saudavel, de sorte a promover, através de politicas internas, orientagdes
para se evitar campanhas e propagandas politicas no local de trabalho.

Em arremate, impende destacar que o poder diretivo do empregador n&o € absoluto, encontrando limitacdes,
principal mente, quando colide com os direitos e garantias fundamentai s dos trabal hadores.
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[12] Art. 1 — 1. Para osfins da presente convengao o termo "discriminagéo” compreende: a) toda distingéo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar aigualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio;

[13] Disponivel em https://www.conjur.com.br/2022-mai-20/havan-pagar-dano-moral -coagir-voto-empregada. Acesso em
11/10/2022.

[14] Disponivel em https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual /detal he-processo/1000926-38.2020.5.02.0371/ 2#4f 5d60e.
Acesso em 11/10/2022.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2022-out-13/prati ca-trabal hista-crescimento-assedi o-€el eitoral -rel acoes-trabal ho/
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