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Lel quecria‘selo empresa amiga da mulher’ e
constitucional

15/09/2022

Em razéo da constatac&o da historia de desfavorecimento a mulher no mercado de trabalho, o constituinte incumbiu o
legislador de elaborar mecanismos juridicos de incentivos especificos para a protecdo do mercado de trabalho da mulher.
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prostooleh/freepik|_ej municipal que cria'selo empresaamiga damulher' é constitucional, decide T3SP

Assim entendeu o Orgéo Especial do Tribunal de Justica de S&o Paulo ao julgar constitucional umalei de Santo André,
que institui 0 "selo empresa amiga da mulher" as empresas que "cumprirem metas de valoriza¢do a plena vivénciada
mulher no ambiente de trabalho".

O texto prevé, por exemplo, que as empresas que reservarem 2% das vagas de emprego as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar poder&o receber, mediante lei especifica, beneficios tributarios a critério do Poder Executivo local.

Ao contestar a norma, que teve autoria parlamentar, a prefeitura alegou que ainiciativade lei municipal que institui
politicas publicas, cria projetos e programas e dispde sobre organizacéo da estrutura e do pessoal da administracéo e
prestacdo de servigos publicos, matérias tipicas de gestéo administrativa, € exclusiva do chefe do Executivo.

Porém, o relator, desembargador Xavier de Aquino, ndo verificou a alegada inconstitucionalidade da norma, nem
irregularidade na concessdo de beneficios tributarios a empresas consideradas "amigas da mulher". Segundo o magistrado,
ndo ha competéncia exclusiva do chefe do Poder Executivo paraainiciativa de isentar ou reduzir tributos.

"N&o se verifica o alegado vicio de iniciativa legidativa, na medida em que alei municipal ndo cria ou extingue cargos,
funcdes ou empregos publicos e ndo fixa a respectiva remuneraco; tampouco cria ou extingue secretarias e 6rgaos da
administracdo publica, sequer dispondo sobre servidores publicos e 0 seu regime juridico”, completou Aquino.

Conforme o relator, trata-se da implementacéo de politicas publicas que tem por objetivo a plena vivéncia das mulheres
no ambiente de trabal ho, aigualdade de oportunidades, buscando assegurar planos de carreira com maior transparéncia e
oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre homens e mulheres no crescimento profissional.

"Bem assim aigualdade entre géneros, com a comprovacao de medidas de apoio a mulheres e homens que demandem
necessidades especiais de cuidados a uma crianca nos primeiros anos de vida, e também a eliminacdo da discriminacéo,
através da comprovacdo de boas praticas de combate e prevencdo ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio
sexual ou moral no ambiente de trabalho."

O magistrado falou em "iniciativalouvavel" e mencionou que alel seinsere no ambito das politicas publicas protetivas da
Constituicéo Federal, que estabel ece como um dos fundamentos do Estado Brasileiro "a dignidade da pessoa humana"
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(artigo 1°, inciso I11), einclui o direito aigualdade no rol de direitos e garantias fundamentais do cidad&o (artigo 5°).
"Para a consecucao de tais politicas publicas, reconhece-se a competéncia legislativa como concorrente entre os Poderes
Executivo e Legidativo, observando-se os limites de atuacéo de cada ente”, disse o relator, que acrescentou: "Cuidando a
norma combatida de politica publica social e protetiva voltada ao interesse da comunidade, ndo se ha reconhecer vicio de
inconstitucionalidade”. A decisdo foi unanime.

Clique aqui paraler o acordéo
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