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Em dissenso com a argumentac&o académica[1] ou jurisprudencial [2] que sustentam que ndo haregulacdo na ordem
juridica brasileira para trabal hadores em plataformas digitais que ndo estariam enquadrados como empregados por faltada
subordinag&o juridica cléssica, sustenta-se agui que hdincidénciadaregulacdo da CLT para esses traba hadores. Trata-se
de rememorar que sdo empregados todos aquel es trabalhadores que, naformado artigo 3°daCL T, estejam "sob
dependéncia’, em dissenso com as reducdes doutrinarias e jurisprudenciais que ndo consideram aliteralidade do amplo
conceito legal e se apegam uma versdo reduzida de "dependéncia’ como apenas subordinacéo classica

N&o ha muita divida de que as plataformas digitais classificadas como dirigentes imp8em aos seus trabalhadores a
condicado de "dependentes’. A dependéncia tecnol dgica do acesso a plataformadigital como condi¢ao de trabal har nesse
sistema é inclusive qualificado academicamente como "subordinagéo disruptiva' para Gaia] 3] e como subordinacdo
algoritmica para Pires [4]. Ramalho [5] (2022, p. 315) caracteriza que o labor em plataformas digitais € demarcado pela
dependéncia. Rocha e Meireles [6] também verificam uma ampla concepcéo de dependéncia no modelo de trabalho na
precursora decisdo espanhola que reconheceu o vinculo de emprego, adotando o conceito de ajenidad.

O argumento central agui é que a precificacdo por "tarefa” — no sentido de salario dependente de uma acdo (viagem ou
entrega) em um certo tempo — implica dependéncia do trabalhador nessas plataformas digitais. A precificacdo das
plataformas €, entdo, 0 método de gestéo do trabalho que causa a dependéncia econdmica, haja vista que impde, de modo
unilateral, quanto o trabalhador ira auferir pelo trabalho prestado, em tipica situacéo de "assaariar”. Se o modelo da
plataformadigital fosse baseado no real trabalho autdbnomo, caberia ao traba hador empreendedor fixar qual o valor do seu
labor.

No entanto, aimposi¢ao do preco pelas empresas-plataformas revel a-se como forte evidéncia de que estas ndo sdo apenas
intermediadoras entre trabal hadores e clientes solicitantes de servico. Decerto que se a plataforma € apenas uma
intermediadora que ndo governa (ou controla) os trabalhadores, o pagamento por esta intermediagéo deveria ser
quantificado por aproximacao via servigo tecnol égico e ndo baseado no valor final do trabalho prestado. Se fossem
meramente intermediadoras, tal como agem empresas de corretagem e agéncia, ndo poderiam impor precos pel os servicos
feitos pelos intermediados, pois quem media ndo estabelece o valor do trabalho aheio. Como as plataformas de trabalho
estabel ecem os padrdes remuneratérios, elas exercem direcdo econdmica da atividade sob o trabalhador, sujeitando-lhe a
uma dependéncia igua mente econémica[7].

Com isso, quando a plataformadigital de trabalho precifica o labor do trabalhador, configura-se a caracteristicatipicae
exclusiva do empregador que "assalaria’ (artigo 2° daCLT) e, por consequéncia, impde a situacéo fética de prestacéo de
servicos "sob dependéncia’ (artigo 3°da CLT). A literalidade destes artigos da CLT permite a qualificagdo juridica desses
trabal hadores como empregados, naturalmente desde que af astada a visao doutrinaria e jurisprudencia que,
desconsiderando a literalidade da legislacdo, somente concebe aideia de subordinacéo juridica como a dimenséo
"classica' e subjetiva com fiscalizacdo de jornada e controle presencia por um superior (hierarquia). A verificacdo do
labor dependente, no plano fético, enseja, por coeréncia e integridade da ordem juridica, o afastamento a presuncéo de
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labor por conta prépria para fins previdenciério advinda da previsdo do Artigo 11-A daLei n° 12.587/2012, redacéo dada
pelalLei n°13.640/2018.

Ressalta-se que, como consta na legislagéo brasileira que define empregador e empregado, néo se exige que haja
exclusividade. Isto torna juridicamente inGcua e irrelevante a alegacéo de que os trabal hadores que laboram em
plataformas digitais podem prestar servicos para diversas empresas, o que impediria a caracterizacdo do vinculo
empregaticio. Tanto empregados como autdbnomos podem ter multiplicidade de empregadores e tomadores dos servicos.

Por forca da mudanca advinda da Lei n° 12.551/2011 que incluiu o parégrafo Unico no artigo 6°, aCLT foi gjustada para
explicitar que os meios informatizados — incluidos logicamente os meios digitais baseados em conexao com ainternet —
também se inserem como expedientes de manifestagdo da subordinacéo juridica. Isto €, a CLT encontra-se atualizada para
permitir que o poder diretivo do empregador se manifeste por "meios teleméticos e informatizados', exatamente como
ocorre na organizacdo via algoritmos das plataf ormas digitais de trabal ho.

Em que pese a configuracdo do vinculo empregaticio decorrer da simples aplicacdo dos artigos 2°, 3° e do paragrafo Unico
do 6°da CLT, o mais forte argumento contrério centra-se naideia de que o trabalhador nas plataformas digitais tem
liberdade de horéarios e possibilidade de recusar o labor. Cabe, entdo, recorrer a propria CLT paramostrar que estas duas
circunstancias ja estéo previstas e permitidas na legislacéo.

Desde 1943 com avigénciada CLT, sabe-se que o horério fixo e fiscalizado ndo € uma caracteristica constitutiva da
relacdo de emprego, pois ha diversos empregados que, naforma do artigo 62, ndo se sujeitam afiscalizacdo do trabalho.
Ter flexibilidade de horarios, definir os dias que vai laborar, escolher quando repousar ou definir o horario de término da
jornada €, entdo, faculdade que n&o € impeditiva da condi¢do de empregado, pois é a propria legislagdo reconhecem
empregados que tém essa liberdade de jornada.

Por outro lado, arecusa a ' chamada" para uma viagem ou uma entrega também ndo &, sozinha, elemento cabal da
caracterizacao do trabalho autdbnomo. A Lei n° 13.467/2017, ao alterar a CL T, estabeleceu que "A recusa da oferta ndo
descaracteriza a subordinac&o para fins do contrato de trabalho intermitente” (artigo 452-A, 83°). Estaregra, por simples
analogia, justifigue que, no modelo de muitas plataformas digitais que decidem ndo exigir jornada fixa (permanente) que
o trabalhador tenha o direito de recusar a tarefa solicitada via aplicativo.

Assim, aflexibilidade e liberdade atribuida aos trabalhadores das plataformas digitais ja se encontram permitida pelas
regrasda CLT dos seus artigos 62 e 452-A, 83°. Ressalve-se que ha controvérsia se essas liberdades podem,
concretamente, ser manejadas sem efetiva puni¢do ou discriminag&o, porque a recusa de viagens ou afalta de login
implicam em reducdo de notas com a consectaria diminuicéo de novas demandas e até exclusio do ecossistema.

Independente deste debate sobre a efetiva liberdade dos trabal hadores plataf ormizados, 0 modelo de assalariamento por
peca e por tarefaja explica que pode o empregado dispor de relativa autonomia sobre o tempo de trabalho e a quantidade
de producdo a ser alcancada. Também desde 1943, constana CLT que os empregados podem ser remunerados por outros
critérios diversos dajornada. A redacdo do art. 78 da CL T estabelece "Quando o salario for ajustado por empreitada, ou
convencionado por tarefa ou pega, sera garantida ao trabalhador uma remuneracado diaria nunca inferior a do salario
minimo...". Em complemento, o artigo 83 daCL T valida o trabalho feito pelo empregado em seu domicilio, assegurando-
Ihe o sal&rio minimo mesmo que esta remuneracao varidvel sgjapor pega ou tarefa. Destarte, na remuneragdo por pega ou
tarefa, 0 empregado que labora externamente ja poderia definir os horérios de trabalho, aceitando ou ndo novas demandas,
tal como os trabal hadores das empresas plataformas, alids jafoi reconhecido em algumas decisdes brasileiras [8].

No caso das plataformas digitais que fazem servicos de transporte individual ou entregas, aleitura atentada CLT propicia
ainda gque se encontre uma regulacdo especial para a atividade desses trabalhadores "motoristas’. Ou sgja, as
singularidades do trabalho de motoristas em veiculos ou em motocicletas ja se encontrainscritana CLT, inicialmente pela
Lei n°12.619 de 2012, com redacdo alterada Lei n° 13.103/2015, conforme se¢do IV-A que cuida exclusivamente do
"Servico do Motorista Profissional Empregado” e abrange os artigos 235-A até 235-H.

E importante ressaltar que esta regulacio especial do trabalhador motorista comporta a atual férmula de trabalho do
salério por "tarefa’ praticado pelas plataformas digitais. A precificacéo da "tarefa’ de fazer uma viagem ou entrega esta
devidamente autorizada pelo art. 235-G, o qual estabelece: "E permitida a remuneracéo do motorista em funcéo da
distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante
oferta de comissao ou qualquer outro tipo de vantagem...".
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A liberdade de definir o inicio, o intervalo ou final dajornada— razéo alegada por muitos trabal hadores plataf ormizados
como justificativa para recusa do vinculo empregaticio — é igualmente situagéo previstana CLT para 0s motoristas
empregados. Estes sdo alcangados pela protego trabalhista da CLT e tem horarios livres, como estabelece o artigo 235-G,
§ 13: "Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horério fixo de inicio, de final
ou deintervalos'.

Convém entéo fugir das redugdes conceituais que operam na dogmatica trabal hista e nas posi¢des jurisprudenciais. O
conceito literal de empregado na CLT ndo esta adstrito a subordinacdo juridica, porquanto, repita-se, o legislador elegeu
um critério amplo e indeterminado de trabalho "sob dependéncia’. Da mesma forma, a subordinac&o juridicando se
restringe a condicao de trabalhar com jornada fiscalizada e sujeita & geréncia presencial por um encarregado, hgjavistaa
existéncia de outras dimensdes de subordinagdo juridica como a objetivaou estrutural. Visualizar o empregado apenas
como aquele que se insere na subordinagao cléssica é uma reducdo conceitual injustificavel, cujo proposito hermenéutico
(eideoldgico) é reduzir aaplicagdo dalei que sempre foi ampla.

Justamente pela recuperacdo da amplae literal concepgao consagrada nalegislacdo trabalhista nacional, é factivel
reconhecer que o trabalhador cujo preco do trabalho é fixado unilateralmente pela plataformadigital € um tipico
empregado, todavia com salario ndo fixado por tempo. Realizar uma viagem ou uma entrega, a partir de umatarifa
variavel e quantificavel pela distancia percorrida e ponderada em um certo tempo, € receber salario por "tarefa’, como
formula de afericéo da retribuicdo ao trabalho baseada primordia mente no resultado e secundariamente no tempo.

O assalariamento por "tarefa’ — concepgdo dogmatica mais precisa do que o salério por "pega’ — é previstonaCLT
desde sua origem, conforme dicgéo dos seus artigos 78 e 83. Do mesmo modo, 0 empregado é aquele labora sob
dependéncia (artigo 3°), inclusive por meios informatizados (artigo 6°, parégrafo Unico) e mediante assalariamento (artigo
2°). Este mesmo empregado pode estar sujeito ajornadalivre (artigo 62) e recusar a chamada do empregado para o labor
(artigo 452-A, §2°). No caso de motoristas de veiculos ou motocicletas, aCLT viabiliza que o horério de trabalho néo sgja
fixo (artigo 235-G, §13), que 0 salario seja por estatarefa de transportar pessoa ou coisa (artigo 235-G). Ainda, é direito
destes trabal hadores plataf ormizados com salario por "tarefa" o direito ap salério minimo, conforme artigo 83 daCLT.

No entanto, uma adverténcia conceitual seimpde. A argumentacdo deste texto indica que a precificacdo unilateral das
plataf ormas caracteriza, por si, a situagcdo de dependéncia (econdmica) e subordinacéo do trabalhador, ensegjando a
caracterizacao do vinculo empregaticio como regra. Todavia, se no caso concreto, ocorrer trabalho eventual ou
esporéadico, ndo havera a qualificagdo darelagdo como empregaticia, por forga do requisito da "néo-eventualidade" do
artigo 3°daCLT.

Este esforco em fazer remisséo a um conjunto de dispositivos que est&o na CLT demonstra que, superadas redugdes
conceituais doutrinarias e axiologia liberal que vem reverberando na politica trabal hista, indica que a regulamentacéo para
as mais conhecidas plataformas digitais de trabalho ja existe. Ndo falta, portanto, legislacdo para os principais aspectos
protecionistas diante da assimetria daquela relacdo de trabalho, sem prejuizo da vindoura criacgo de novalegislacdo mais
especifica outras questdes, a exemplo dos blogueios e exclusdes. Falta, decerto, a vontade e a concretizagao do
compromisso constitucional de proteger os trabal hadores dependentes.
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