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L ojatem deindenizar empregada por causa devideo no
Tik Tok

15/04/2023

A utilizaco de empregados na producdo de videos para campanhas de marketing nas redes sociais da empresa, sem a
autorizacao deles, gera dano moral passivel de indenizacéo por violar dispositivos de protecéo aimagem e aos dados
pessoais dos cidadaos previstos na Constituicéo Federal e naLei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).
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Com a conjugagao dessas regras (artigo 5°, incisos V, X e LXXIX, da CF, e artigos 7° e 8°, paragrafo 2°, da LGPD, entre
outros), o juiz Fabricio Lima Silva, daVarado Trabalho de Tedfilo Otoni (MG), condenou umaloja de méveis a
indenizar em R$ 12 mil uma ex-colaboradora. Casada e gravida por ocasi&o dos videos promocionais da empresa, a
reclamante foi filmada fazendo dancinhas postadas no TikTok.

"A veiculacdo de videos em redes sociais, com roteiros pré-produzidos, alguns com conotagdes sexuais e outros com a
utilizac&o de expressdes de duplo sentido, extrapolam a zona de neutralidade do direito de imagem que pode envolver
situacOes corriqueiras do contrato de trabalho, depreciando aimagem-atributo da trabalhadora”, concluiu o juiz do
Trabalho.

Para o julgador, éirrefutavel aviolagdo dos atributos da personalidade da autora, que sofreu angustia com o uso indevido
da suaimagem e com o "contelido vexatdrio" dos videos. "A prova oral produzida pela propria reclamada contraria atese
defensiva de que os videos néo tinham intuito comercial, umavez que ambas testemunhas destacaram que estavam
relacionados a sua estratégia de marketing."

A sentenca também foi fundamentada pela Simula 403 do Supremo Tribunal Federal, que diz: "Independe de prova do
prejuizo aindenizagdo pela publicacdo ndo autorizada de imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais'. A
empresa a egou que a ex-colaboradora consentiu em gravar os videos e negou afinalidade de marketing das filmagens.
Cabe recurso ordinario ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

Faz-merir

A colaboradora ajuizou a acéo trabal hista, com pedido de indenizacdo por uso indevido daimagem, apds se desvincular
da empresa. Segundo €ela, 0 dono da reclamada criou um perfil no TikTok para promover alojae utilizou a suaimagem
em "contelido apelativo”, que, a pretexto de "provocar graca', colocava-a em situacdo constrangedora e a expunhaa
chacotas, principal mente por ser mulher casada durante a gestacéo.

A empresa alegou, sem provar, que houve anuéncia verbal da reclamante na produgéo dos videos e na divulgacéo deles na
rede social. Porém, segundo Lima Silva, ainda que houvesse eventual consentimento, ele ndo pode ser considerado como
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dado livremente, devido arelacdo de dependéncia existente narelacdo de trabalho e a hipossuficiéncia da traba hadora, o
que denota "desequilibrio evidente entre as partes”.

Ao fixar aindenizacdo em R$ 12 mil, o juiz levou em conta os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, além
dos requisitos do artigo 223-G da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT) para areparacdo dos danos extrapatrimoniais
decorrentes darelacéo trabalhista. A reclamada também devera arcar com as custas processuais € os honorarios
advocaticios da parte contréria, arbitrados em 10% do valor da condenacéo.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-abr-15/l0j a-indeni zar-empregada-causa-video-tik-tok/
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