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Mariana Pedroso: Diretor da empresa que sgja dela
empregado

21/04/2023

Deinicio, éimportante destacarmos que a préprialei trabalhistatraz, em seu artigo 3°, a definicdo do que seria
"empregado”. De acordo com aLei, "Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério”.

OPINIAO

Dasimples leitura da aludida definicdo, ressai evidenciado que o

empregado é assim caracterizado pelaforma como o servico € prestado, mesmo que ndo tenha um contrato de trabaho por
escrito ou anotado em sua CTPS. Dai se conclui que aquela pessoa fisica, que presta servicos com habitualidade,
pessoalidade, mediante pagamento e, principal mente, subordinada ou por dependéncia de outrem, serdsim um

empregado.

Deste modo, quando se esta diante de uma empresa cuja administracéo € formada por estruturas de maior complexidade
envolvendo, p.ex., conselhos de administracéo, ter uma Diretor empregado acaba por ser compativel com a propria
definicdo legal. 1sso porque embora exercente de fungdo de elevadafidlcia e inegével importancia, tendo acesso as
informagdes sigilosas e estratégicas para a conducdo do negdcio, este diretor sempre estara subordinado ao proprio
Conselho de Administracéo ou, até mesmo, a outras diretorias com maior poder decisivo.

No entanto, sendo esta empresa com estrutura hierérquica mais enxuta, cuja Diretoria possui poderes de diregéo efetivado
negoécio, com ampla autonomia e sem efetiva direcdo superior dentro da propria unidade, a existéncia de umarelacdo de
emprego entre este diretor e a empresa que administra pode tornar-se impossivel.

Isso porque, conforme dito, € requisito indissociavel darelacdo e emprego a existéncia de subordinagdo que, no exemplo
acimadado, é inexistente.

Tal situagdo ocorre com frequéncia em empresas que normamente estéo se implementando no Brasil ou, ainda que ja
existentes, estdo iniciando novas unidades de negdcio com acriacdo de novas empresas.

Adotando, como exemplo, uma grande empresa estrangeira que decidi ingressar no mercado brasileiro opta pela criagdo
de suafilial com a abertura de unidade no Brasil. Parafazer a direcéo deste negécio, torna-se indispensavel a contratacéo
de um profissional que, por suavez, possuird como principal atribuicéo a gestdo da unidade brasileira.

Torna-se, portanto, a principal autoridade desta subsidiaria e estara correntemente subordinado a matiz estrangeira ou, até
mesmo, as socias majoritérias da empresa que dirige.

Diante de tal cenério, ndo é possivel entender que este diretor poderia ser um empregado celetista da empresa que dirige,

afinal ele é a autoridade maxima no Brasil, ainda que suas decisdes se submetam ao crivo da matriz estrangeira ou, ainda,
das eventuais sbcias majoritérias da empresa que dirige.
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Revolvendo a definicdo de "empregado” fica hialino que este diretor, subordinado a sicia estrangeira ou as socias
majoritarias da empresa dirigida, poderiater um vinculo de emprego com estas, mas jamais com a empresa que dirige.

Aqui vale mencionar que ndo hé nalegislacdo brasileira especifica qualquer vedagdo para que um Diretor seja empregado
gozando, portanto, da alta protecéo dada pelalegislacéo trabalhista. Contudo, na prépria execucéo esse contrato, acabam
por acontecer situagdes rotineiras que ndo sdo possivels de solugdo. Por exemplo: quem iraassinar o contrato de trabalho
deste Diretor em nome da sua empregadora se, na verdade, é ele o responsavel por assinar em nome dela? Como podera
ser este Direito empregado fiscalizado e até mesmo punido pela sua empregadora se, em verdade, € ele mesmo o
responsavel por fiscalizar e punir?

Essas perguntas, que parecem simples, deveriam ser propostas e respondidas antes de optar pela contratacéo de um
Diretor cujo regime juridico seria celetista, afinal vale lembrar se possivel e juridicamente vélido (diria até recomendado)
que estes profissionais se vinculem as empresas a serem dirigidas através de, por exemplo, umaindicacdo feita no proprio
contrato social.

E pensando nestes "entraves' préticos deste diretor, ainda que de maneira singela, o Tribunal Superior do Trabalho editou
sua simula 269 que previu que " O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso, hao se computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se permanecer a subordinagao juridica inerente a
relacdo de emprego".

Com base nestas breves consideracdes, fica a dica para que sempre que for contratar um empregado de elevadafidicia
como um diretor, avalie a compatibilidade do exercicio de suas tarefas, incluindo os limites do seu poder diretivo, face a
literalidade do artigo 3°da CLT. E se nesta avaliacéo entender ndo ser possivel a contratacdo como um empregado
celetista, aferir, juntamente com o seu assessor juridico de confianga, qual seria 0 melhor modelo juridico de contratacéo
para este profissional que podera ser, por exemplo, através de um contrato de prestagdo de servicos autbnomo ou, até
mesmo, por indicacdo/nomeacdo por ato da propria sociedade (os chamados diretores estatutarios).

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-abr-21/mariana-pedroso-diretor-empresa-sej a-del a-empregado/
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