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STF debate folga quinzenal de mulheres aos domingos

27/08/2023

O Plenério do Supremo Tribunal Federal discute, desde a Ultima sexta-feira (25/8), em julgamento virtual, o direito de
descanso quinzenal das mulheres aos domingos. Na sessdo, que se estende até a proxima sexta (199), a Corte analisaa
condenacgdo de umarede varejista ao pagamento em dobro as suas empregadas das horas de servico prestado no segundo
domingo consecutivo, que deveria ser reservado ao descanso.

Carlos Moura/SCO/STF

Céarmen Lcia, relatora do caso, validou aplicacdo daregrada CLT no tiltimo anoCarlos Moura/SCO/STF

O artigo 386 da CL T prevé que, caso haja trabalho aos domingos, deve ser organizada uma escala de revezamento
guinzenal, parafavorecer o repouso nesses dias.

O caso foi levado a Justica por um sindicato de Santa Catarina. O Tribunal Superior do Trabalho manteve a sentenca que
estabel eceu pagamento das verbas. Ao STF, aempresa alegou que a escala diferenciada de repouso € inconstitucional,
pois viola aigualdade de direitos e obrigacfes entre homens e mulheres.

Em outubro do dltimo ano, a ministra Carmen L Ucia, relatora do caso, manteve a condenacdo. Segundo €ela, o dispositivo
da CLT protege a salide das trabal hadoras, considerando as condicdes especificas impostas pela realidade social e
familiar.

Na visdo da magistrada, a decisdo do TST esta de acordo com ajurisprudéncia do STF, que ja validou a possibilidade de
tratamento diferenciado de género para garantir a protecao de direitos fundamentais sociais das mulheres.

Agora, 0 caso é analisado pelo Plenario. Carmen manteve a fundamentac&o de sua decisdo monocrética e jafoi
acompanhada pelos ministros Alexandre de Moraes e Cristiano Zanin.

Por outro lado, Luiz Fux e Luis Roberto Barroso divergiram darelatora e votaram pela aplicacdo de umaregradalLei
10.102/2000, direcionada ao trabalho no comércio, segundo aqual o repouso semanal deve coincidir com o domingo pelo
menos umavez no periodo maximo de trés semanas.

Em seu voto, Fux apontou que aregradale de 2000 é especial e, portanto, deve prevalecer sobre apreviséo daCLT —
gue é geral e aplicavel atodas as atividades.

Segundo ele, a obrigatoriedade do descanso quinzenal aos domingos aumenta " os incentivos para que o maior volume de
trabalho ndo remunerado recaia sobre as mulheres', pois tais dias costumam ser dedicados as atividades domésticas.

"Politicas publicas como esta podem ocasionar prejuizos ao proprio desenvolvimento feminino no mercado, umavez que
amulher, ao invés de direcionar seu tempo a prover o proprio sustento, possivelmente precisaria dedicar este seu dia'de
folga arealizacdo de tarefas de responsabilidade comum de todo o esteio familiar, reduzindo, portanto, suas
possibilidades de crescimento profissional e, consequentemente, também, sua independéncia’, assinalou.

Pagina 1 27/08/2023

Copyright © 2026 Consultor Juridico


/2022-out-22/stf-nega-recurso-riachuelo-folga-funcionarias
/2021-set-21/stf-reitera-validade-intervalo-mulheres-antes-horas-extras
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10101.htm

e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Para 0 magistrado, se a preocupacao fosse realmente com o descanso da mulher e a compensacéo pela duplajornada
(trabalho remunerado e tarefas de casa), seria melhor organizar as folgas em dias Utei's da semana, quando os filhos estéo
na escola e o marido no trabalho; ou dar mais dias de folga remunerada para as mulheres no més.

Clique aqui paraler ovoto de Carmen
Clique aqui paraler ovoto de Zanin

Clique aqui paraler o voto de Fux
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