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O papel da Justica do Trabalho diante das
mudancas no mercado de mao de obra

03/12/2023

Se o trabalho estd em crise, entdo a Justica do Trabalho :
também estd em crise. Nao se trata de uma crise de ANU Amo DA
produtividade ou de funcionalidade, que neste ponto ela JUSTI@ A d°TR AB
até que vai bem, obrigado. Com efeito, entre todos os h 33
ramos do Judiciario brasileiro, é o que tem menor . Ll 7
congestionamento de processos, o que julga mais rapido.
A crise da Justica do Trabalho é uma crise de identidade,
quase existencial, e tem sua face mais visivel no embate
que sustenta com o Supremo Tribunal Federal para
definir o alcance de sua competéncia.

5

E! n;sLJltor 2 i / O
N % - i (i N S ) [

O marco legal original da Justica do Trabalho foi e ainda
¢ a CLT, o cddigo trabalhista de 80 anos de idade e de
emendas que o trouxeram até os dias de hoje. O que se
discute é se o velho trabalho, com direitos e garantia tal
qual consta na CLT, ainda vigora. E se o novo trabalho,
com suas multiplas formas de relagdo de trabalho e
minimos direitos e garantias, cabe dentro do marco legal
da CLT.
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CONHECA A JUSTICA DO TRABALHO,

SEUS QUADROS E SUAS DECISOES

O embate coloca frente a frente duas visoes distintas que se pode ter do trabalho. Uma
economicista, que prestigia o valor economico do trabalho, considerado como mero fator
de producgao, uma mercadoria com seu preco. Outra prioriza o valor social do trabalho, que
além de ser meio de produgao é também o instrumento para o trabalhador desenvolver seu
projeto de vida com dignidade.

Pagina 1 03/12/2023

Copyright © 2026 Consultor Juridico



0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Para Douglas Alencar Rodrigues, ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, existe também uma discussao,
digamos, ideoldgica: “Assistimos a uma acirrada disputa
de narrativas entre as virtudes e vicios dos dois modelos
normativos, o primeiro, em que o Estado seria o grande
protagonista da protecao social, editando um direito
individual interventivo, completamente vinculado e
absolutamente insuscetivel de derrogacao pelos atores
sociais em negociagoes coletivas; e o segundo, em que os
Assim como destrdi profissoes, a atores sociais, respeitando um ntcleo minimo de direitos
tecnologia inventa novas ocupagoes. Na considerados indisponiveis, teriam ampla permissdo

= Igséo inf;rrrlac;ong lﬂdas Sl Sl legislativa para firmar contratos coletivos, o que estaria
suIgiti a profissao as Inencer, ou em linha de harmonia com as Convencoes 98 e 154 da

influenciador digital, que embora ainda U ]
ndo seja reconhecida nem requlamentada, Organizacao Internacional do Trabalho, ambas

j4 tem cerca de 13 milhdes de praticantes ratificadas pelo Brasil.”
no pais, 500 mil em termos profissionais.

O ministro nao discute, contudo, a imprescindibilidade

da Justica especializada: “Fundamentalmente, a Justica

do Trabalho foi concebida para harmonizar conflitos
individuais e coletivos do mundo do trabalho. Esse papel segue integro nos dias atuais. Mas a
Justica do Trabalho, a partir da experiéncia acumulada ao longo de tantas décadas, tem
superado essas fronteiras tradicionais e vem buscando contribuir para que tenhamos relacoes
de trabalho dignas e equilibradas.”

O primeiro desafio a superar é a definigao dos limites da competéncia da Justigca do Trabalho,
ou melhor, a preservacao de sua prerrogativa jurisdicional. Originalmente, o artigo 114 da
Constituicao dizia que “compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais
e coletivos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes da relagao
de trabalho”. Nestes termos, competia a Justica do Trabalho casos relacionados com a relacgao
de emprego. A Emenda Constitucional 45/2004, a chamada Reforma do Judiciario, ampliou sua
margem de atuagdo ao prescrever que cabe a Justica do Trabalho resolver os conflitos
decorrentes de todas as relacoes de trabalho e nao mais apenas as de emprego.

MOVIMENTO PROCESSUAL*
JUSTICA DO TRABALHO
2018 2019 2020 2021 2022

Recebidos |3.221.457 |3.338.189 |3.038.843 | 2.887.526 | 3.161.287
Julgados | 3.793.692 | 3.614.018 |2.556.503 | 3.175.358 |2.848.152
Acervo  |1.854197 | 1710935 |1.986.572 | 1950765 |1.875.390

*Nao inclui processos de execugao Fonte: RGJT 2022
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Num momento em que se restringem as formas de relacao de emprego e se multiplicam as
relagoes de trabalho, essa definicao torna-se crucial para a proépria existéncia da Justica do
Trabalho. A ministra do TST Maria Cristina Peduzzi aponta a necessidade de o Judiciario se
adaptar a nova realidade: “O surgimento de novas formas de trabalho demanda, nesse cenario,
uma reinterpretagdo e possivel reconfiguragédo do escopo da CLT. Assim, enquanto algumas das
novas relacoes de trabalho poderao eventualmente ser enquadradas na CLT, outras exigirao da
Justica do Trabalho uma adaptacao as novas circunstancias, de modo que reconheca e respeite
a diversidade das novas formas de organizacao do trabalho. Isso pode envolver, por exemplo, a
elaboracao de novas tipologias contratuais e regimes de protecao que sejam mais adequados a
realidade do trabalho em plataformas digitais.”

freepik

Assim como destroi profissoes, a
tecnologia inventa novas ocupagées. Na
explosao informacional das redes sociais
surgiu a profissao de influencer, ou
influenciador digital, que embora ainda
nao seja reconhecida nem requlamentada,
Jja tem cerca de 13 milhées de praticantes
no pais, 500 mil em termos profissionais.

Na guerra por preservar seu territério, a Justica do Trabalho tem perdido algumas batalhas e
vencido outras. No julgamento da ADI 3.395/DF, por exemplo, o STF decidiu que nao é da
alcada trabalhista os processos de servidores contra o Estado. Também decidiu que nao tem
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competéncia para julgar agdes penais (ADI 3.684-0). Mas reconheceu que cabe a Justica
especializada decidir sobre Direito de greve e sobre indenizacao por dano moral de empregado
contra empregador.

O embate mais recente coloca na mesa controvérsias suscitadas a partir da aplicacao das
alteragoes introduzidas na CLT pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei 13.467/2017). Um
dispositivo pouco comentado introduzido pela reforma na CLT é sintomatico do incomodo que a
nova normativa causou para juizes alinhados a jurisprudéncia trabalhista mais conservadora.

A reforma inseriu na CLT a figura do empregado “hipersuficiente”, o trabalhador com
escolaridade de nivel superior com salario superior a duas vezes o teto de beneficios do INSS
(R$ 14 mil, em valores de 2023) e que poderia ficar a margem da protecao conferida pela
legislacgdo, ja que teria paridade de armas para litigar com a empresa. Para o legislador que
inseriu a novidade na legislacao, tal trabalhador pode ser tratado em igualdade de condigcoes
com a empresa que o contratou.

Independentemente do mérito da questdo, esta inovacao
abala um dos fundamentos da Justica do Trabalho, que é
a hipossuficiéncia do trabalhador diante do poderio
reconhecidamente hiper do empregador. O debate sobre
hipossuficiéncia levanta outra questdao em torno da
Justica do Trabalho que é a narrativa de que ela tende a
superproteger o trabalhador. Afora o fato que a
legislacao trabalhista existe justamente para proteger o
trabalhador e que a Justica cabe aplica-la, os numeros
provam que a Justica do Trabalho nao é tao tendenciosa
pro-trabalhador quanto se apregoa. Tome-se como
exemplo os dados de 2022, quando, segundo o TST, a

Assim como destréi profissdes, a
tecnologia inventa novas ocupacoes. Na
explosao informacional das redes sociais

surgiu a profissio de influencer, ou Justica do Trabalho deu resolugéo a 1,7 milhao de
influenciador digital, que embora ainda processos. Chama a atencao que metade desses

nao seja reconhecida nem requlamentada, processos sequer foram a julgamento: 13% deles foram
Ja tem cerca de 13 milhGes de praticantes extintos sem decisdo de mérito. E, mais notavel ainda,
no pais, 500 mil em termos profissionais. 38% foram solucionados em comum acordo entre as

partes, pela via da conciliagdao, uma etapa do processo
em que a Justica do Trabalho tem o mais alto indice de
éxito entre os ramos do Judicidrio.

Da outra metade de processos que foram decididos pelos juizes, 11% foram julgados
improcedentes, portanto, favoraveis ao empregador, mais do que os 7% tidos como procedentes
e favoraveis ao trabalhador. E bem verdade que em relacdo aos 30% considerados procedentes
em parte pode-se entender que a maioria deles agrada mais ao empregado do que ao
empregador. No balanco geral, o resultado nao é tdao desfavoravel as empresas quanto se
apregoa.
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A andlise dos temas mais julgados revela uma aparente
distorcao no uso, diga-se, no mau uso da Justica do
Trabalho, que a faz aparecer mais no papel de vitima do
que de algoz. Mostram esses numeros, tendo como base
o movimento processual de 2022, que dos 12 milhoes de
demandas levadas as varas do Trabalho de todo o pais,
3,3 milhdes, mais do que um quarto do total, tratam de
um Unico tema: rescisao do contrato de trabalho.

Fausto Augusto Junior, diretor-técnico do Dieese - Assim como destri profissoes, a
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos tecnologia inventa novas ocupagdes. Na
Socioeconomicos (leia entrevista a pdgina 34) diz que a explosdo informacional das redes sociais
Justica do Trabalho poderia se chamar Justica dos surgiu a profissao de influencer, ou

influenciador digital, que embora ainda
nao seja reconhecida nem requlamentada,
jd tem cerca de 13 milhdes de praticantes
no pais, 500 mil em termos profissionais.

Desempregados. Porque nos termos em que se
estabelece a relagcao entre empregado e empregador, sO
depois de ser demitido ou de pedir demissao é que o
trabalhador ousa reclamar das irregularidades
praticadas durante a vigéncia do contrato. Isto se da,
segundo Fausto, porque o que prevaleceu no Brasil foi o
contrato individual de trabalho. Em outros paises, diz ele, o que conta € o contrato coletivo e,
nesse caso, as reclamagoes por descumprimento contratual sao feitas no ato pelo sindicato, sem
riscos de represalias individuais.

Dados do Caged, do Ministério do Trabalho, dao conta que em 2022 foram demitidos ou se
demitiram 20,6 milhoes de profissionais, metade dos trabalhadores com carteira assinada. As
acoes pos-rescisao sdo alimentadas, de um lado, pelos patrées que preferem deixar para pagar
as verbas rescisorias sé por decisao judicial, contando com a possibilidade de que algum
demitido nao se anime a ir “buscar seus direitos na Justica”; e, por outro, pelos trabalhadores
demitidos, que apds perderem o emprego, reivindicam todos seus direitos, reais e imagindrios,
ja que nao correm risco de sofrerem prejuizos colaterais, mesmo se perderem a causa.

Corregedor regional do TRT de Sao Paulo, Eduardo de Azevedo Silva, entende que a
judicializacao é fruto de exageros de ambas as partes: “H4a, sim, excessos pontuais de ambas as
partes, seja por parte dos trabalhadores, como por parte dos empregadores, uns porque nao
raro reclamam direitos que sabem nao ter e outros porque negam direitos que sabem estar
obrigados a satisfazer.”
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A lista de temas mais recorrentes nas varas do Trabalho
segue com acoes relacionadas com a jornada de trabalho
(18% das demandas), salarios (17%) e contrato individual
de trabalho (9%), a maioria tratando de questoes
factuais, tipo pagou ou nao pagou, trabalhou ou nao
trabalhou, sem envolver questoes de Direito
propriamente ditas. O quinto tema mais julgado é o
referente a responsabilidade civil do empregador e aos
pedidos de indenizagao por dano moral e material aos
Assim como destrdi profissoes, a empregados (7%). Sao questdes que envolvem condicdes
tecnologia inventa novas ocupacdes. Na de trabalho e a dignidade do trabalhador e que cada vez
exploso informacional das redes sociais mais entram na politica de compliance das empresas com

surgiu a profissdo de influencer, ou . .
: ; S . gerenciamento mais moderno.
influenciador digital, que embora ainda

nao seja reconhecida nem requlamentada,
jd tem cerca de 13 milhdes de praticantes
no pais, 500 mil em termos profissionais.

Entre as 20 demandas mais recorrentes no Judiciario
Trabalhista, de acordo com o DataJud do CNJ, estd o
reconhecimento de relacao de emprego, com a
distribuicao, em 2022, de 230 mil pedidos, ai englobando
as novas relacoes de trabalho, desde a terceirizagao, até
a uberizacgao, passando por pejotizacao, MEI, trabalho intermitente, trabalhador autéonomo. Da
lista nao escapam os velhos e bons representantes comerciais e, até mesmo, os advogados e
seus escritérios de advocacia.

Em 2022, chegaram aos 25 tribunais e 1.587 varas do Trabalho do pais cerca de trés milhoes de
processos. No mesmo periodo, juizes (3,5 mil), desembargadores (585) e ministros (27) do
Trabalho, julgaram 2,8 milhoes de processos. Desse total, cerca de 1,8 milhao teve solucao
final, dos quais a metade nem foi a julgamento, enquanto um terco foi resolvido mediante
acordo. Aguardam julgamento menos de dois milhoes de processos, o equivalente a dois tergos
do que os juizes julgam em um ano. Nada alarmante. Significa que, do ponto de vista de
eficiéncia operacional, a Justica do Trabalho vai bem, obrigado.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-dez-03/crise-de-identidade/
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