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De cada trés demandastrabalhistas, uma sereferea
rescisao de contrato

* Reportagem publicada no Anuério da Justica do Trabalho 2024, lancado quinta-feira (30/11). A versao online é
gratuita e pode ser acessada no site do Anuéario da Justica (clique aqui para ler) e a versdo impressa esta a venda na
Livraria ConJur (Clique aqui ).

Quando se pesquisa a Jurisprudéncia da Justica do Trabalho, deparamos
com dois mundos justapostos, mas inconciliaveis, que poderiamos [
chamar de velho trabalho e novo trabalho. ANUARIO.DA

JUSTI(AdoTRAB

O velho trabalho € constituido de causas que se contam na casa dos
milhares ou milhdes e que podem ser enquadradas, quase sempre, Nos
limitesda CLT e dalegislacdo extravagante. Ha poucas divergéncias
sobre Direito e os juizes se dedicam mais a decidir sobre fatos,
geralmente se 0 empregador pagou direitinho o que deve ao empregado
na hora em que o dispensa do trabal ho.

Ja o novo trabalho produz aces em quantidades ainda pegquenas e que sO
comegaram a chegar as varas do Trabalho nos Ultimos anos. O debate
juridico nessa area é intenso e, em Ultimo caso, discute-se a esséncia do
gue étrabalho e o que é livre empreendimento.

Um terco de todas as agles protocol adas na Justica do Trabalho se ocupa
justamente disto: discutir se a demissdo do empregado foi feita de acordo
com o que dispde a legislacdo. E como quase ninguém questiona o
patrao enquanto esta empregado, é na hora da demissdo que o
trabalhador vai apresentar queixa das condicdes de trabalho que e\mpreendedores e gegt
desfrutou ou sofreu no tempo que serviu a empresa. | véo fazer amar};a

CDNHECA A JUSTICA DO TRABALHO,
SEUS QUADROS E SUAS DECISOES

O velho trabalho inclui
também cuidados com
antigas mazelas

trabal histas da sociedade, como os acidentes de trabal ho, a seguranca do
trabalho, o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, que
produzem um grande volume de a¢es de danos morais e materiais. Sem
falar de resguicios dos tempos coloniais, como o trabalho andlogo a
escravidéo, que remanescem nas carvoarias do Brasil profundo e
também em casas das melhores familias e em finas | ojas de confeccéo
dos grandes centros urbanos.

A despeito de o artigo 7°, inciso |, da Constituicdo, estabelecer que é
direito do traba hador uma “relacéo de emprego protegida contra

Assim como destrdi profisses, a despedida arbitréria ou sem justa causa’, estdo sendo testadas na prética
tecnologia inventa novas ocupagoes. Na diferentes formas de relaco de trabalho que n&o se encaixam

explosao informacional das redes sociais automaticamente na legislacdo vigente. Estamos falando de

surgiu a profissao de influencer, ou terceirizacdo, pejotizacdo, empreendedorismo, trabalho por aplicativo,
influenciador digital, que embora ainda automagéo, home office, informalidade e mil outras formas de relacéo de
ndo seja reconhecida nem regulamentada, trabalho e emprego que estao sendo inventadas a cada dia

jatem cerca de 13 milhoes de praticantes Como alegislagdo existente é aindainsuficiente, cabe ao Judiciério criar
no pais, 500 mil em termos profissionais. jurisprudéncia para dirimir os litigios que Ihe s3o submetidos. Essa

missdo vem sendo cumprida ndo sem grandes embates que afloram
diante de visdes conflitantes sobre o papel social e econdémico do
trabalho emanadas do Supremo Tribunal Federal, o guardido da
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Constitui¢ao, e do Tribuna Superior do Trabaho, o guardido da CLT. E disso que trataremos a seguir e em outras
reportagens do Anuario da Justica do Trabalho 2024.

Oslitigios do velho trabalho

Quatro de cada cinco demandas constantes nos processos que chegaram a Justica do Trabalho em 2022 estavam
relacionadas com cinco temas: 1) rescisdo do contrato de trabalho; 2) jornada de trabalho; 3) remuneracdo do trabal hador;
4) contrato individual do trabalho; e 5) responsabilidade civil do empregador. Ao todo, tais assuntos resultaram em um
volume de 9,3 milhdes de pedidos nas acbes trabal histas em um total de 11,9 milhdes de casos que discutiam os direitos e
deveres previstosna CLT.

Na maioria desses casos, discute-se questdo de fato e ndo de direito, que
pode-se resumir na célebre frase pronunciada nahoraem que o

trabal hador é demitido ou se demite: “Vaprocurar seus direitos na
Justica’. Ou sgja, ja que é grande a chance de ter de pagar duas vezes as
verbas rescisorias do trabalhador dispensado, o empregador prefere
deixar tudo para ser resolvido de acordo com o que 0 juiz decidir.

Em 2022, 3,3 milhdes dos pedidos levados a Justica do Trabalho
discutiam as verbas rescisorias, aqueles infinitos itens que devem ser
pagos ha na hora da demissdo. Coisas como a multa de 40% do valor do
FGTS previstano artigo 18 daLei 8.036/1990, que deve ser paga pela
empresa ao empregado demitido sem justa causa. Ou 0 aviso prévio, que
€ 0 periodo de 30 dias que o empregador deve remunerar 0 empregado

depois que ele é comunicado da dispensa. Até 2011, pairavam duividas Assim como destrdi profissdes, a

sobre amaneira de fazer o célculo do total aser pago. A Lei 12.506/2011 tecnologia inventa novas ocupagdes. Na
veio para esclarecer 0 assunto e determinou que “ serdo acrescidos trés explosao informacional das redes sociais
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 surgiu a profissdo de influencer, ou
dias’.

influenciador digital, que embora ainda

nao seja reconhecida nem requlamentada,
No rol das demandas jd tem cerca de 13 milhoes de praticantes
da hora da demiss3o, no pais, 500 mil em termos profissionais.
aparecem outras duas
multas previstas na
CLT para
empregadores relapsos. uma delas, no valor de um salario do demitido,
esta prevista no artigo 477 e pune a empresa que atrasar por mais de 10
dias 0 pagamento das verbas rescisorias; a outra, do artigo 467, penaliza
0 empregador que deixar de pagar as verbas que ndo estdo em discusséo
no momento do acerto de contas da rescisdo junto a Justica do Trabalho.
A maior de todas as reclamacdes para adocar 0 momento amargo da
rescisdo chegou a 1,1 milh&o de casos em 2022 e se refere ao pagamento
ou ndo pagamento de horas extras.

Assim como destréi profissdes, a

tecnologia inventa novas ocupagoes. Na Chegaram também & Justica do Trabalho cerca de 650 mil pedidos de
explosao informacional das redes sociais indenizag&o por dano moral e outros 150 mil por danos materiais, sem
surgiu a profissao de influencer, ou contar a novidade de 11 mil casos por danos estéticos. A maioria destes
influenciador digital, que embora ainda pedidos esta rel acionada a doengas ocupacionais e acidentes de trabal ho,

mas € crescente 0 nimero de reclamagdes por assedio moral e sexual.
Uma das doengas que podem surgir em decorréncia do trabalho é a

’ _ A sindrome de burnout, reconhecida pela OMS em janeiro de 2022 e que
no pais, 500 mil em termos profissionais. consiste no esgotamento fisico e mental por conta do estresse.

nao seja reconhecida nem requlamentada,
ja tem cerca de 13 milhdes de praticantes

A Associagdo Internacional de Gerenciamento de Estresse estima que ao

menos 30% dos trabal hadores brasileiros sdo acometidos por essa
doencatodos os anos. “ O desrespeito a legislacéo trabal hista e aincumbéncia de maistarefas, mais horas de trabalho, vém
acarretando muitos problemas psicol 6gicos nos colaboradores’, afirma o advogado Daniel Oliveira, do Euclides de
Oliveira Advogados Associados.
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O ministro do TST Douglas Alencar Rodrigues lembra que é papel do
Judiciério buscar harmonizar as relagdes de trabalho em um contexto no
gual as empresas possuem mais poder do que os empregados. “ O Direito
do Trabalho surgiu pararegular relagdes juridicas assimétricas e por isso
suas disposi¢des sempre foram consideradas normas de ordem publica,
ou sgja, de cumprimento obrigatério, que ndo poderiam ser objeto de
disposicéo ou flexibilizacdo pelos atores interessados’, defende.

Para o procurador-geral do Ministério Plblico do Trabalho, José de
Lima Ramos Pereira, € justamente o descumprimento dalei trabal hista
que explica arepeticdo das demandas. “H4, na sociedade, a cultura

do litigio em que o cumprimento voluntério do ordenamento juridico €
excecdo. Assim, o descumprimento das obrigagOes laborais implicao
gjuizamento de agdes.” O PGT lembra que o compliance trabal hista, t&o

Assim como destréi profissées, a

em voga ultimamente, visa justamente a “ adequar a empresa as normas tecnologia inventa novas ocupagdes. Na
trabalhistas, a padroes éticos e aos regulamentos e, assim, evitar agdes explosao informacional das redes sociais
trabalhistas”. surgiu a profissdo de influencer, ou
influenciador digital, que embora ainda
Sergio Nobre, nao seja reconhecida nem requlamentada,
presidente da Central jd tem cerca de 13 milhdes de praticantes
Unicados no pais, 500 mil em termos profissionais.
Trabalhadores, entende
gue arepeticdo das
mesmas demandas o

tempo todo se deve ao fato de direitos basi cos dos trabal hadores ndo
serem respeitados pel as empresas. Outra razdo seria a alta rotatividade
no mercado de trabalho, que eleva o volume de discussdes judiciais
relacionadas ao encerramento do contrato. Segundo dados do Caged
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), do Ministério do
Trabalho e Emprego, em 2022 ocorreram 20,6 milhdes de demissdes e
22,6 milhdes de contratagcOes no Brasil.

Assim como destréi profissdes, a

tecnologia inventa novas ocupagdes. Na “Em torno de 20 milhdes de pessoas empregadas perdem o emprego por
explosao informacional das redes sociais ano e muitas delas saem sem receber. Procuram os sindicatos, o

surgiu a profissao de influencer, ou Ministério Publico do Trabalho e a Justica’, avalia Nobre. A discusséo
influenciador digital, que embora ainda giraem torno do modo como o Poder Judiciario julga os conflitos entre

os trabalhadores e as empresas. “A Justica do Traba ho tem o papel de
fazer cumprir a Constituicdo e alei. E preciso lembrar que existem
empresas que ndo cumprem direitos humanos basicos’, ressalta

nao seja reconhecida nem requlamentada,
jd tem cerca de 13 milhdes de praticantes
no pais, 500 mil em termos profissionais.
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Uma das justificativas para esse fendmeno estéd em como se da arelagdo
entre trabalhadores e empresas. “Decorre da propria dinmica, onde
surgem conflitos de interesses. Além disso, alegislacéo trabalhista
brasileira é complexa e sujeita ainterpretagdes divergentes, o que
contribui paraalitigiosidade. A cultura e a conscientizac&o dos direitos
trabal hi stas também desempenham um papel importante”, opinao
advogado Gilberto Bergamin, do Bergamin Advogados.

O consultor de negdcios e de comportamento social Luiz

Gaxziri, professor da Unesp e da FAE Business School, lembra que o
trabalho impacta no sentimento de felicidade do ser humano. “Existe
uma cultura organizacional que faz com que o trabalhador se sinta
explorado. Parece que as empresas ou 0 chefe estéo levando vantagem.
Tem muitas empresas ainda que usam 0s sistemas de meritocracia que
s80 muito complicados.”

Bruno Martins, CEO da consultoria de recolocacéo profissional Trilha

Carreira Interativa, entende que aineficiéncia da gestdo dos funcionarios

por parte das empresas faz com que o Judiciéario acabe por ter de assumir
esse papel. “A area de recursos humanos deveria resolver todas as
questdes com os funcionarios de forma clara e transparente,
independentemente. As politicas de RH devem ser criadas para diminuir
0 passivo trabal hista porque muitas vezes a demanda do trabalhador n&o
€ sobre a questdo do direito, mas como o funciondrio se sente tratado na
empresa’, finaliza.

A Reforma Trabalhista (Lel 13.467), sancionada em julho de 2017, criou
um dispositivo para desestimular o0 acesso do trabalhador a Justica ou,
visto de outro angulo, alitigancia sem risco. O pagamento dos
honoréarios de sucumbéncia pela parte perdedora dos processos, que
antes ndo abrangia os trabalhadores, passou a ser exigido. Desde entéo, o
trabalhador que ingressa com um processo corre o risco de, caso percaa
acdo, ter que pagar ao advogado da empresa entre 5% e 15% do valor
discutido.
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Assim como destréi profissées, a
tecnologia inventa novas ocupagdes. Na
explosdo informacional das redes sociais
surgiu a profissdo de influencer, ou
influenciador digital, que embora ainda
nao seja reconhecida nem requlamentada,
jd tem cerca de 13 milhdes de praticantes
no pais, 500 mil em termos profissionais.

Assim como destréi profissoes, a
tecnologia inventa novas ocupagdes. Na
explosao informacional das redes sociais
surgiu a profissdo de influencer, ou
influenciador digital, que embora ainda
nao seja reconhecida nem regulamentada,
jd tem cerca de 13 milhdes de praticantes
no pais, 500 mil em termos profissionais.
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Warde Advogados

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2023-dez-04/de-cada-tres-demandas-trabal hi stas-uma-se-refere-a-resci sao-de-contrato/
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