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O MPT entredois mundos

* Reportagem publicada no Anuario da Justica do Trabalho 2024, lancado na Ultima quinta-feira (30/11). A versao
online é gratuita, acesse pelo site do Anuario da Justica (clique aqui para ler). A versao impressa esta a venda na
Livraria ConJur (clique aqui ).

O Ministério Publico do Trabaho vive hoje em dois mundos com
extremos contrastantes e opostos. De um lado, arealidade dos 7
trabal hadores que cumprem horas e mais horas de jornada sem receber ANUARIO.DA

quase nada por isso, no trabalho andlogo a escravidao. Do outro, o futuro JUSTICAd TRAB
| 0

bem presente que se apresenta na prética da discriminacdo algoritmicae

do cybervetting, avigilanciadigital exercida pelo empregador tanto para h

B

contratar quanto para demitir um trabalhador — dois exemplos das muitas
expressdes do trabalho na sociedade da informag&o sob o comando de
algoritmos e inteligéncia artificial .

“ A medida que o tempo passa, novos desafios surgem e nos colocam em
encruzilhadas e problemas dificeis se desenham pela combinacéo
devastadora de antigos habitos e costumes ultrapassados com tecnol ogias
modernas e capacidade de desconfigurar o direito do trabalho por meio
da criacdo de relacBes laborais precarias’, anadlisa José de Lima Ramos
Pereira, procurador-geral do Trabaho reconduzido ao cargo em agosto
de 2023, em prefacio do livro O Uso de Dados Pessoais e a Inteligéncia
Artificial na Relacdo de Trabalho, langado pelo MPT em 2022.

0 que trabalhadores,

A estrutura empreendedores e geé

ESTRUTY R MET administrativado MPT : i # g
Subprocurador-Geral do Trabalho 36 éformada pela C“ONHE(;AAJUSTICA DO TRABA:F;b, '

. Procuradoria-Geral do SEUS QUADROS E SUAS DECISOES
Procurador Regional do Trabalho 122 Trabalho, 24
Procurador do Trabalho 610 Procuradorias
Procuradorias Regionais do Trabalho 24 Regi onais do Trabaho
Procuradorias do Trabalho em Municipio 100 e 100 unidades nos municipios. Tem autonomia financeira e seus
Servidores 3.728 membros independéncia funcional, consagradas na Constitui¢éo Federal
Orcamento RS 2.07 bilhges de_ 1988 ena Lej Compl ementar 75/1993. Faz parte da estrutura do

: Ministério Publico da Uni&o desde 1951.

Fonte: MPT

O nuimero de servidores do MPT cresceu de 3.035 em 2020 para 3.728

em 2022. No mesmo ano, o niimero de procuradores do Trabal ho,
chegou a 768. Outros 15, selecionados em concurso publico em junho de 2023, tomaram posse no cargo, engquanto 17
aguardam a convocagao.

Dados do Conselho Naciona do Ministério Pablico mostram que, em 2022, a PGT e as PRTs de todo o pais receberam
380 mil processos judiciais, que resultaram em 321 mil manifestages em primeira e segundainstancias da Justica
especializada, no Tribunal Superior do Trabalho e no Supremo Tribunal Federal. Havia, ainda, 340 mil procedimentos
administrativos em andamento.

Os temas mais discutidos nas a¢des judiciais recebidas foram a duracdo do trabalho (23,8% da demanda), remuneracdo e
beneficios (19,4%), extin¢do do contrato (19%), o ambiente do trabalho (14,2%) e fraudes trabal histas (6,8%).

“Héa na sociedade a culturado litigio em que o cumprimento voluntério do ordenamento juridico é excegdo. Assim, 0
descumprimento das obrigacOes laborais implica o guizamento de agdes’, analisou 0 PGT em entrevistaao Anuario da
Justica do Trabalho 2024. Segundo ele, “para o sistema funcionar, é preciso existir trabalhadores com capacidade
efetiva de consumo e isso somente ocorre com emprego de qualidade, com protecéo dos direitos trabalhistas’.
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Divulgac&o/MPT

O MPT tem em sua estrutura organizaciona nove coordenadorias
divididas por area de atuacdo: integragdo do primeiro e segundo grau;
administracdo publica; crianca e adolescente; fraudes trabal histas;
ambiente do trabalho; liberdade sindical; trabalho escravo; trabaho
portudrio e aguaviario; e, promocao daigualdade. Cada umadelas com
coordenacfes nacionais e regionais.

A atuacdo da Coordigual dade acontece em torno de trés eixos teméaticos:
promocao da igual dade de oportunidades, enfrentamento a
discriminacéo, violéncia e assedio, aém da protegdo da privacidade de
trabal hadores tendo como lastro juridico aLel Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), de 2018.

Segundo o PGT, a coordenadoria possui quatro projetos estratégicos
nacionais. Acessibilidade e Inclusio no Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia e Beneficiarios Reabilitados; Inclusdo Social de Jovens
Negras e Negros no Mercado de Trabalho; Empregabilidade LGBTQI+;
e, Empregabilidade de Mulheres Vitimas de Violéncia

De acordo com José de
ATUA(;i\O JUDICIAL Lima, o nimero de denlincias relativas a discriminagdo narelagéo de
trabal ho tem crescido desde 2020 e substancialmente de 2021 para 2022,

gz guando saltaram de 1.616 para 5.126. Segundo o procurador-geral,
Processos recebidos 379.443 “reflexo das situagdes envolvendo discriminagéo por orientacdo politica,
Retiitene 1167 gue foi uma das formas pelas quais se praticou o assédio eleitoral, que
' demandou uma forte atuacdo do MPT para 0 seu combate”. De janeiro a
Manifestaces em 1° Grau 82.452 setembro de 2023, o MPT recebeu 2.879 denuncias de discriminagéo.
Manifestacdes em 2° Grau 182.726 O crescimento de dentincias relacionadas a discriminagio ndo demonstra
Manifestacdes no TST e STF 56.205 necessariamente um aumento do nimero de casos. “Os dados podem ser

interpretados como resultado da atuacéo do MPT no combate a toda
forma de discriminagéo e da promocéo da igual dade de oportunidades’,
ATUA(;AO EXTRAJUDICIAL* ressalta José de Lima. Entre os processos judicials recebidos em 2022
por todo o0 MPT, havia 16 mil casos relacionados a igualdade de

Fonte: MPT

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS o oportunidades e discriminagso, representando 2,3% do total de casos.
Instaurados 64.056 - )
s No cenério do velho trabalho, entre muitas metas, o MPT persegue a
Finalizados 103.920 erradicaco do trabalho em condicgdes andlogas a de escravo, que
Em andamento 338.063 submete homens, mulheres e criangas a trabal hos forgados, jornadas
TAC 12148 exaustivas, condicOes degradantes e restricdo de locomocgéo. A
: escraviddo contemporanea € caracterizada no ordenamento juridico
Arquivamento com TAC 18.983 brasileiro com base no artigo 149 do Codigo Penal de 1940.
Arquivamento sem TAC 128.446
Recomendacbdes 3.809
Peticdes iniciais 6.838
Fonte: MP Um Retrato/CNMP, acesso em 27/10/2023
* Inclui dados referentes a Inquéritos Civis, Procedimentos Preparatdrios,
Noticias de Fato e Procedimentos Administrativos
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“A abolicdo total, embora pareca uma utopia quando analisamos 0s TEMAS MAIS RECORRENTES
ndimeros mais recentes, sd seré possivel quando somados os esforgos 2022 00
preventivos e repressivos, diminuindo a desigualdade socia e Duracao do trabalho 168.355  23,8%
aumentando a atua_gfao tegprva por parte 0,'0, MPT e outros agentes Remuneracao e beneficios 136.70  19,4%
estatais como o Ministério do Traba ho, Policia Federal, MPF e o .
Defensoria Pblicada Uni&o”, afirmou o PGT. Rescisdo do contrato e
Meio ambiente do trabalho 100.691  14,2%

O MPT tem constatado um crescimento nas dentincias de trabalho em Fraudes trabalhistas 47936  6,8%
condi¢Bes analogas & escravidéo e o tréfico de pessoas para o trabalho CTPS e registro de empregados | 31391  4,4%
escravo. No periodo entre 2018 e 2023 houve, segundo o procurador- Necadi | .
geral do Trabalho, um aumento de quase 125% na quantidade de ssedlomora sl B
dendincias recebidas pelo 6rgéo. Em oito meses de 2023, foram Trabalho no setor puiblico 20640 3,0%
resgatados 2.810 trabalhadores por meio de 195 forgas-tarefas. Discriminacdo 15947  2,3%

. . Exploracao do trabalho infantil | 15.756 2,2%
Algumas das praticas do velho trabal ho ja se reproduzem com o uso da Outros v 0 e
tecnologia. No mesmo texto do livro O Uso de Dados Pessoais e a ; o
Inteligéncia Artificial na Relacéo de Trabalho, José de Lima afirma que TOTAL 707.072  100%
“0 tratamento da tematica ‘ uberi Za}a), surge para manter vivaa Um processo podetratarde um ou mais assuntos. Fonte: MP Um Retrato/CNMP, 27/10/2023

discusséo sobre a precarizacdo do trabalho quando da contratacdo de
prestacéo de servicos por meio das plataformas digitais’.

Em outubro de 2023, o coordenador nacional de Combate as Fraudes nas Relagfes de Trabalho, Renan Bernardi Kalil, em
audiéncia publica na Comisséo de Trabalho da Camara dos Deputados, defendeu o reconhecimento do vinculo de
emprego entre os profissionais e as plataformas digitais. “ O mito dajornada de trabalho flexivel funciona até o momento
em que o trabalhador liga o aplicativo, porque assim que ele liga esta sujeito a uma série de regras que, se ele nao
obedecer, recebe menos, tem menos trabal ho, € punido ou ndo recebe promocdes’.
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