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Companhia aérea deve indenizar comissaria por exigir
uso de maquiagem

Adotando o julgamento com perspectiva de género, conforme determina a Resolucdo 492 do Conselho Nacional de
Justica, a desembargadora Ivani Contini Bramante, da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande
Séo Paulo e litoral paulista), reformou sentenca de primeirainstancia para conceder indenizag&o por gastos com produtos
de beleza a uma comissaria de voo que deveria seguir recomendagdes da empresa quanto a aparéncia.

Vitalii Shcherbyna

De acordo com os autos, no “Manual de Apresentacdo Pessoal” da
companhia aérea constam de forma clara e detalhada as regras de uso de
magquiagem, cabelo e unha, tais como quais cores eram permitidas e as
que ndo eram recomendadas.

Em audiéncia, atestemunha da autora afirmou que era obrigatériaa
pintura das unhas e do rosto pelas comissérias, enquanto a da empresa
alegou que ndo havia punic¢do no caso de alguém estar “fora dos
padrdes’.

Segundo arelatora, embora a provaoral estivesse dividida, e ainda que
se tratasse de “mera recomendacdo”, € certo que a empregada “tende a
cumprir todas as determinacdes do empregador”, principa mente quando
inseridas em manuais de conduta.

Comissaria de voo devia seguir regras sobre maquiagem,
Na decisdo, a magistrada pontuou que “aimposi¢cdo a mulher de cabelo e unha
apresentar-se maquiada exemplifica a persistente influéncia das normas
de género de uma sociedade patriarcal e sexista’. Paraela, esse tipo de
préticainsinua que a“feminilidade” € uma exigéncia no trabalho, dando énfase a esteredtipos de que as mulheres devem
se encaixar em “padrdes de beleza’.

Assim, arelatora condenou a companhia aérea a restituir a profissional pelas despesas com apresentacdo pessoal no valor
mensal de R$ 300. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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