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Descontos na rescisao de metallrgico ndo podem
exceder um mésderemuneracao

15/12/2023

Qual quer compensacado no pagamento das verbas rescisdrias ndo podera exceder o equivalente aum més de remuneracao
do empregado. Amparado pelo artigo 477, parégrafo 5°, daCL T, o ministro Evandro Valaddo, pela Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, negou recurso da Teksid do Brasil Ltda. contra
decisdo que a condenou arestituir a um trabal hador metal Urgico os descontos nas verbas rescisorias que excederam o
valor de um més de remuneracéo.

Freepik

Na reclamagéo trabal hista, o metal Urgico alegou que a quantia
descontada no termo de rescisio do contrato de trabalho extrapolou o
valor de um sal&rio mensal, o que seriailegal paraele.

Nas instancias ordinarias, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(MG) manteve aimprocedéncia do pedido de devolugdo dos descontos.
O Regional adotou 0 mesmo entendimento da primeirainstancia de que
os adiantamentos e as contribuic¢des previdenciérias sdo descontos
autorizados pelo artigo 462 da CL T, que ndo estariam sujeitos a
limitagdo de uma remuneragdo mensal prevista no artigo 477, parégrafo
5°,daCLT.

O metalUrgico apresentou recurso derevistae aTerceira Turmado TST
acolheu os argumentos do trabalhador. O colegiado enfatizou que a
Consolidacdo das Leis do Trabaho estipula o limite de um més de Metal irgico alegou que quantia descontada na rescisio
remuneracdo no caso de qualquer compensacdo durante a rescisao extrapolou valor de um salério
contratual. Diante disso, determinou a restituicéo dos valores

descontados que excederam o teto remuneratorio de um més,

independentemente da natureza das parcelas compensadas.

Contra areforma da decisio regional, a Teksid do Brasil Ltda. interpds recurso de embargos a SDI-1 alegando que a
decisdo da Terceira Turmado TST divergia do entendimento da Sexta Turma sobre 0 mesmo tema. O relator dos
embargos, ministro Evandro Valaddo, conheceu do apelo por entender que a alegada divergéncia era vélida e especifica, 0
que atrai afuncéo da SDI-1 de uniformizar ajurisprudéncia das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo o relator, embora tenha sido identificada divergéncia entre as Turmas, a controvérsia ja se encontra pacificada. O
ministro destacou que, em um caso anterior com caracteristicas idénticas e envolvendo a mesma empresa, a SDI-1
consolidou o entendimento de que o limite correspondente a um més de remuneracéo do empregado ndo deve ser
ultrapassado por quaisguer descontos, incluindo aquel es autorizados pelo artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou abordados na Simula 342 do (TST), como adiantamentos e contribuigdes previdenciarias.

Evandro Valadéo ressaltou que o objetivo da norma gue limita os descontos ao valor de um més de remuneracéo €
garantir recursos minimos ao trabalhador cujo contrato foi rescindido. O ministro também fundamentou aimpossibilidade
dos descontos referentes as contribuicdes previdenciarias na Simula 18 do TST, segundo a qual a compensacdo, na
Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza trabal hista.

Dessa maneira, foi mantida a condenacéo da Teksid a devolugdo dos valores descontados na rescisao do contrato de
trabalho que extrapolaram o limite remuneratério de um més de remuneragdo do empregado. A decisdo foi unénime. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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