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TST usa protocolo de género para condenar empresa
por estupro de supervisor

17/12/2023

O depoimento pessoal da trabalhadora e de testemunhas constituem provas indiciarias e indiretas suficientes para
comprovar 0 assédio e a violéncia sexual no ambiente de trabal ho.

Com esse entendimento, fundamentado no Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica, a 72 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, reconheceu os crimes praticados por um
supervisor de um frigorifico paranaense contra uma empregada e
condenou a empresa a pagar indenizacdo por danos morais. A mulher foi
vitima de assédio, estupro e violéncia praticados pelo seu superior.

O caso ocorreu quando ela retornava para casa, depois de perder o
transporte fornecido pela empresa por ter trabalhado além do horario,
por ordem do préprio supervisor. A empregada contou que era assediada
pelo colega desde que fora contratada e que relatou o problema a
encarregadas do setor em que atuava no frigorifico.

p

Trabalhadora era assediada pelo supervisor desde que

Segundo o depoimento, a situagdo se agravou num dia em que o contratada

supervisor mandou que elatrabal hasse até mais tarde. Enquanto ela

esperava carona para casa, 0 homem a abordou sob xingamentos e a

forcou fisicamente a entrar em seu carro. Em seguida, elafoi levada aum motel, onde foi vitima de estupro e violéncia
fisicae verbal. Apds o episadio, disse ter procurado a equipe de RH da empresa, tendo sido aconselhada a ndo registrar
boletim de ocorréncia.

Depois da agressdo, a mulher ndo trabalhou mais no frigorifico. Ficou afastada por atestado médico entre 31 de agosto e
14 de setembro de 2010. Em 15 de outubro daquele ano, passou a receber auxilio-doenca. No més seguinte, pediu
demissdo. Uma pericia médica constatou que ela desenvolveu estresse pos-traumatico e transtorno depressivo que,
segundo o laudo, tiveram origem “a partir de um trauma importante, uma ameaga avida’.

A empresa hegou a ocorréncia de conduta delituosa, alegando que, se houve algum problema entre o supervisor e a
empregada, “néo foi no horario de trabalho, no ambiente de trabalho ou em raz&o do trabalho”.

Apesar do argumento, 0 juizo de primeiro grau entendeu que a empresa ndo produziu qualquer prova sobre eventual
relacionamento pessoal da trabalhadora com o agressor. Além disso, considerou a empregadora confessa quanto ao
conhecimento do estupro. 1sso porque, em depoimento, a representante do frigorifico afirmou que o episodio foi
informado a gerente de RH e que existiam relatos de outros casos de assédio sexual cometidos pelo supervisor contra
trabal hadoras.

Com base nas provas e hos depoimentos, avara do Trabalho entendeu que a mulher foi vitima de violéncia sexual inserida
no contrato de trabalho. Também considerou a empresa omissa em seu dever de fiscalizar o ambiente profissional e de
adotar providéncias em relaco ao empregado denunciado por assédio.

Outro entendimento

Ao examinar o recurso do frigorifico, no entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) concluiu que
existiam elementos capazes de comprovar 0 assédio, mas hdo 0 estupro. 1Sso porque a empresa nega sua ocorréncia, ndo
foi aberto inquérito ou processo penal para sua andlise e a prova testemunhal foi considerada frégil, diante de divergéncias
nos relatos. Assim, retirou a condenagdo as indenizagdes e mudou o entendimento sobre a rescisdo decorrente de culpa
patronal, confirmando o pedido de demissao.

A trabalhadora, entéo, recorreu ao TST. Ao examinar o recurso, o relator da matéria, ministro Agra Belmonte, entendeu

que, diante das proprias circunstancias narradas na decisdo do TRT, revela-se haver, sim, provas da conduta omissiva da
empresa, que ndo fiscalizou ou averiguou a ocorréncia de assédio sexua por um de seus funcionérios, ocupante de cargo
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de chefia, a demandar a necessidade de reenquadramento.

Belmonte destacou que o Pratocolo de Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ orienta que, em casos que
envolvem assédio e violéncia sexual no ambiente de trabalho, “os indicios e 0 depoimento da vitima ganham especial
relevancia’. Assim, pontuou que o conjunto probatério, incluindo o depoimento pessoal da trabalhadora e das
testemunhas, constitui “provaindiciéria e indireta suficiente para demonstrar o ilicito, bem como o conhecimento deste
pelaempresa’. Seu voto também foi fundamentado na legislacdo nacional e em convengdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT).

O colegiado reconheceu também os requisitos que justificam a responsabilizagdo civil da empresa, condenada a pagar
reparacao por danos morais de R$ 132 mil atrabalhadora. No entendimento dos ministros que integram a 72 Turma, a
empresafoi omissa em apurar a conduta do empregado.

Assim, aempresa foi condenada também a pagar R$ 6 mil por danos patrimoniais, conforme os limites do pedido

inicial. A sentencatambém foi restabel ecida quanto a declaracdo de nulidade do pedido de demissao, com o
reconhecimento de culpa da empresa (rescisao indireta). Pela gravidade das irregul aridades constatadas no meio ambiente
de trabalho, a 72 Turma determinou ainda a expedicao de oficio ao Ministério Publico do Trabalho parafins de apuracéo e
demais providéncias cabiveis. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-dez- 17/tst-aplica-protocol o-de-genero-para-condenar-supervi sor-por-estupro/
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