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Supermercado € condenado areintegrar supervisor com
obesidade morbida

18/12/2023

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou a reintegracdo de um supervisor administrativo de umalojade
uma rede de supermercado, em S&o Paulo, por considerar que sua dispensa foi discriminatoria em razéo de obesidade
mOrbida e outras doencas associadas. A empresa também devera pagar os salarios do periodo de af astamento.

Reprodugéo

Lider do setor de manutencéo, o supervisor foi dispensado em 2017,
apos 12 anos de trabal ho. Na agéo trabal hista, disse que, com 1,65m, ’
pesava mais de 200 kg e tinha problemas cardiacos, pressao alta,
diabetes e depressao, entre outros. Afirmou também que, apds licencade
salde em 2015, “passou a ser discriminado, segregado das atividades
corriqueiras, e efetivamente passou a ser destratado por sua chefia’.

Segundo ele, o gerente o informou que 0 motivo do desligamento era sua
salde, seu estado fisico e seu peso, pois em breve ndo teria capacidade
para executar suas atividades. Relatou que, conforme o gerente, ele “néo

servid’ mais aempresa, pois ndo eramais 0 mesmo e ndo tinha vigor |

fisico. \

Ojuizo da 772 Varado Trabaho de Sdo Paulo afastou atese de que a

dispensa teria sido discriminatori a, por entender que nao havia Demissao foi considerada discriminacéo contra obesos pelo
comprovacao nesse sentido, e o Tribuna Regional do Trabalho da 22 el

Regido (SP) confirmou a sentenca. Parao TRT, a condi¢éo de salide e 0
peso do trabalhador, por si s6, ndo levavam a essa conclusio.

A relatora do recurso do supervisor, ministra Maria Helena Mallmann, destacou que, além de a obesidade mérbida servir
de gatilho para o aparecimento de outras doencas, as pessoas obesas enfrentam ainda um grave estigma social. Segundo
ela, 0 esteredtipo criado em torno da doenca é de que “individuos com obesidade s&o pregui¢osos e, portanto, menos
produtivos, indisciplinados e incapazes’.

Mallmann salientou que a gordofobia vem sendo objeto de muitos estudos e discussfes, e citou uma pesquisada
Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia (SBEM) e da Associacdo Brasileira para o Estudo da Obesidade e
Sindrome Metabdlica (Abeso) que indica que 85% das pessoas com obesidade ja se sentiram constrangidas pelo peso.

Em seu voto, a ministra ressaltou que tanto a Constitui¢cdo Federal quanto a Convencéo 111 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) repudiam todo tipo de discriminacdo e reconhecem como direito do trabalhador a protecéo darelacdo
de emprego contra despedida arbitraria. Também citou precedente em que o TST reconheceu discriminagdo em razéo do
peso.

A relatora frisou que ndo existe nenhum registro na decisdo do TRT de que a dispensateria ocorrido por outro motivo e,
por outro lado, “sobram indicios de discriminagdo” . Entre outros pontos, lembrou que o problema se desenvolveu durante
0s 12 anos do contrato de trabalho e que a dispensa se deu apos o retorno da licenca médica de seis meses decorrentes das
doencas ocasionadas pela obesidade.

Naavaliacdo darelatora, conforme os registros do TRT, o empregador tinha pleno conhecimento do quadro de salde do
trabalhador e da probabilidade de novos afastamentos em razéo da obesidade, em especia quanto a possivel indicagéo de
cirurgia bariétrica. Nessas circunstancias, caberia a empresa demonstrar que a dispensa tinha motivagdo licita, masisso
ndo ocorreu. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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