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Justica do Trabalho nao tem competéncia para analisar
contrato de franquia, decidejuiz

21/12/2023

O Supremo Tribunal Federal tem reconhecido de forma reiterada as formas de divisdo de trabalho n&o regidas pela
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT). O principal exemplo € o julgamento de repercussdo geral que validou a
possibilidade de terceirizacdo ou qualquer outraforma de relacdo de trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social.

Reproducgéo

Assim, o juiz Marcelo Rodrigues Lanzana Ferreira, da142Varado
Trabalho do Rio de Janeiro, declarou aincompeténcia da Justica do
Trabalho para analisar a validade de um contrato empresarial de franquia
e determinou o envio dos autos do processo a Justica comum estadual .

Na acdo trabalhista, o proprietario de uma corretora franqueada pedia o
reconhecimento de vinculo de emprego com a seguradora Prudential,
dona de umarede de franquias. Ele solicitava a anulacéo do contrato de
prestacéo de servigos firmado com aré, a anotagéo da carteirade
trabalho e o pagamento de verbas rescisorias, férias, 13° salério, horas
extras etc.

Relacéo de trabalho nos contratos de franquia da Prudential ~ Segundo o juiz Marcelo Ferreira, as decisdes recentes do STF néo se
vem sendo levada ao Judiciario com frequéncia referem apenas a terceirizacao e pejotizacdo, mas a “todas as formas
novas de relacéo de trabalho que envolvem o trabalho humano”. Para
ele, 0 Supremo vem sinalizando que “nem todo trabalho humano sera
enquadrado naCLT”.

“A l6gica das Ultimas decisdes sobre a matéria envolvendo terceirizagdo demonstra a preval éncia de novas formas de
trabalho em detrimento & conhecida relacdo de emprego”, assinalou ele.

O julgador admitiu que tem um entendimento distinto. Na sua visdo, a Justica do Trabalho deveriaanalisar 0 caso, pois
tem competéncia para julgar relaces de trabalho, e ndo somente relacdes de emprego — como previsto na Emenda
Constitucional 45/2004. Mesmo assim, ele seguiu as diretrizes do STF, “por imperativo de disciplinajudiciéria’.

Nos ultimos meses, 0 Supremo e a Justica do Trabalho tém divergido com frequéncia na pol&émica sobre terceirizacoes,
pejotizagBes e outros tipos de contrato de trabalho néo regidos pela CLT. Ministros da Corte Constitucional vém anulando
mulitas decisdes de tribunais trabal histas que reconhecem o vinculo de emprego em situagdes do tipo.

Para o diretor juridico da Prudential, Pedro Mansur, a decisdo de Ferreira mostra que a Justica do Trabalho esta
comprometida com os precedentes judiciais. “1sso contribui com a promogédo de uma politicajudiciéria eficiente.”

Jaaadvogada Ana Gabriela Burlamaqui, séciado escritorio A.C Burlamaqui Consultores, que representou a Prudential,
ressalta que os Tribunais Regionais do Trabalho da 12 22 32 e 92 Regibes tém decisdes semel hantes. “A competéncia é
delimitada pela natureza juridica dessa relacdo, por forca do contrato vaido de franquia empresarial, regulado por lei
especifica e consequentemente de indiscutivel naturezacivil.”

Clique aqui paraler a decisdo
Processo 0100727-72.2020.5.01.0014

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-dez-21/justi ca-do-trabal ho-nao-tem-competencia-para-anal i sar-contrato-de-franquia-decide-juiz/

Pagina 1 21/12/2023

Copyright © 2026 Consultor Juridico


http://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4952236&numeroProcesso=958252&classeProcesso=RE&numeroTema=725
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://www.conjur.com.br/2023-set-01/stf-jt-travam-guerra-terceirizacao-ou-vinculo-emprego/
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2023/12/sentenca-envio-processo-trabalhista-Justica-comum-contrato-franquia-Prudential-precedentes-STF.pdf

