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Lei da igualdade salarial entre homens e
mulheres

25/12/2023

Foi publicada em 4 de julho de 2023 a Lei n? 14.611, conhecida como Lei da Igualdade Salarial
entre homens e mulheres, para a diminuicao das desigualdades existentes nas remuneragoes no
ambiente corporativo. Apos muitas discussoes, em 23 de novembro de 2023, foi publicado o
Decreto 11.795 para regulamentar a referida lei, bem como foi publicada em 27 de novembro
de 2023 a Portaria do Ministério do Trabalho n? 3.714 para regulamentar o decreto.

Por meio dessa lei foi implementada para pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais
empregados a obrigatoriedade de elaboragao semestral de relatérios de transparéncia salarial e
de critérios remuneratorios, os quais tém por finalidade a comparacgao objetiva entre salarios,
remuneragoes e a proporgao de ocupacgao de cargos por homens e mulheres. Os relatérios serao
enviados por meio de ferramenta informatizada que serd disponibilizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e a publicacao dos relatérios devera ocorrer nos meses de marcgo e
setembro, conforme serd detalhado em ato do préprio ministério.

O decreto trouxe as informag¢oes minimas necessarias
para elaboracgao do relatério de transparéncia salarial e
de critérios remuneratorios, sendo elas:

1. O cargo ou a ocupagdo contida na classificacdo
brasileira de ocupacées — CBO, com as n
respectivas atribuicoes; 0 P I N IAO
2. O valor:

o a) do saldrio contratual;

o b) do décimo terceiro salario;
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c) das gratificagoes;

d) das comissoes;

e) das horas extras;

outros;

g) do terco de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;

. ‘ f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre
‘ Jj) das gorjetas;

k) relativo as demais parcelas que, por for¢a de lei ou norma coletiva de trabalho,
componham a remuneragdo do trabalhador.

Importante frisar que é necessario observar a legislacao referente a protecao de dados
pessoais, de modo que nao conste informagoes pessoais dos empregados, como por exemplo,
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nome e CPF.

A lei prevé também que nas hipéteses em que for identificada pelo Ministério do Trabalho
alguma desigualdade salarial ou de critérios remuneratdrios, a empresa devera apresentar e
implementar um plano de acao para mitigar a desigualdade, no prazo de 90 dias, que contenha
metas e prazos, bem como com a criagdo de programas relacionados a: capacitacao de
gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho; promocao da diversidade e inclusao no ambiente de trabalho; e
capacitacao e formacao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensao no mercado
de trabalho em igualdade de condi¢gdes com os homens.

Na hipotese de descumprimento da referida lei, sera aplicada uma multa administrativa cujo
valor correspondera a até 3% da folha de salarios do empregador, limitada a 100 salarios
minimos, sem prejuizo das sancoes aplicaveis aos casos de discriminacgao salarial, como por
exemplo, o ajuizamento de acoes trabalhistas pelos empregados.

Na portaria restou determinado que a publicacao do relatério de transparéncia salarial e de
critérios remuneratérios devera ser feita pelos empregadores em seus sitios eletronicos, em
suas redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local visivel, garantida a ampla
divulgacgao para seus empregados, trabalhadores e publico em geral.

Nesse passo, as empresas poderao certamente ter grande impacto, tanto financeiro como em
sua reputacgdo, na medida em que, se identificada a desigualdade de género, a imagem da
empresa podera ser abalada perante clientes, terceiros e acionistas, se for o caso.

A Portaria do MTE entraria em vigor em 12 de dezembro de 2023, contudo, é necessario ainda
aguardar a ferramenta que sera disponibilizada pelo Ministério do Trabalho. Importante que as
empresas ja se preparem com antecedéncia para a entrega do referido relatério, bem como que
tenham tempo héabil para discussao de eventuais questdoes encontradas neste levantamento de
informacoes e documentos dos empregados.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-dez-25/lei-da-igualdade-salarial-entre-homens-e-mulheres/
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