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Beneficios previdenciarios sdo impenhoraveis, diz TJ-SP

27/12/2023

S&o impenhoraveis os valores advindos de sal&rios, aposentadoria e pensdes. A excecdo para a aposentadoria, segundo
entendimento do Superior Tribunal de Justica, € quando for preservado um percentual capaz de manter a dignidade do
trabalhador e sua familia.

Freepik

Com fundamento no artigo 833, 1V, do Cédigo de Processo Civil, 0
desembargador Ribeiro de Paula, da 122 Camara de Direito Publico do
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, negou agravo de instrumento que 7
indeferiu o pedido de penhora de percentual do beneficio previdenciario “

de um devedor ao municipio de Piracaia.

Segundo o municipio, o devedor recebe o Beneficio de Prestacéo
Continuada da Lei Organica da Assisténcia Social (BPC), que &
corresponde a garantia de um salério minimo mensal & pessoa com

deficiéncia gue comprova ndo possui meios de prover a propria |

manutenco. /W

Foi pleiteada a penhora de 15% do beneficio, com ajustificativa no L o dr/Y,

entendimento do STJ que possibilita a relativizagdo da regra contida no

artigo do CPC. A alegagéo € de que ha prova de que a medida néo Penhora da quantia prejudicaria sustento do devedor, decide
compromete a subsisténcia do devedor. relator

Segundo o magistrado, no entanto, o valor bloqueado de R$ 372,92
prejudicaria o portador de necessidades especiais, umavez que o beneficio é sua Unica fonte de renda, conforme mostrado
em extratos bancérios.

“Houve clara demonstracdo de que o valor bloqueado se trata de beneficio previdenciario de baixo valor, e a penhorada
guantia prejudicara o sustento e a subsisténcia digna do devedor”, disse o magistrado.

A representacdo foi feita pelo advogado Cléber Stevens Gerage.
Clique aqui paraler a decisdo
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