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| doso é condenado por racismo contra estagiaria na
Ouvidoria Municipal de Santos

29/12/2023

O crime de racismo merece maior censura quando acontece no local de trabalho da vitima e diante de outras pessoas. Essa
circunstanciafoi levada em conta na fixagé@o da pena de um homem em patamar acima do minimo legal. Referindo-se a
cor da pele de uma estagiaria da Ouvidoria Municipal de Santos (SP), ele disse que “tudo que comegca com aletra‘p’ ndo
presta’. Uma mulher que estava na filado 6rgéo e um funcionério ouviram essa declaragéo, |ogo ap0s o réu se recusar a
ser atendido pela ofendida.

freepik

“Verifica-se na conduta do réu clara e evidente intenc&o de diminuir e
discriminar a vitima em razéo de sua cor e de suaraca, ferindo sua
dignidade ao proferir ofensas, imotivadamente e nafrente de terceiros,
referindo-se a suacor de pele’, destacou o juiz Leonardo de Mello
Goncalves, da 22 Vara Criminal de Santos. Ele condenou o acusado a 2
anos e 4 meses de reclusdo, mas substituiu a pena por servicos
comunitérios por igual periodo e pagamento de cinco salérios minimos
(R$ 6,6 mil) aestagidria

Para o julgador, “ndo ha o que duvidar dos referidos depoimentos, uma
vez gque nada h& nos autos que demonstre que a vitima e as testemunhas
tivessem qualquer motivo parafazer afirmacdo falsa contrao réu”. O
episodio aconteceu no balcdo da Ouvidoria Municipal, no térreo do
Palécio José Bonifacio, sede da Prefeitura de Santos, em 7 de fevereiro
de 2023. O caso mereceu tratamento pena| mais severo porgue ocorreu Idoso foi racista com estagiéria da Ouvidoria Municipal de
apos ainjUriaracial passar a ser tratada como crime de racismo. Santos

Anteriormente tipificada no paragrafo 3° do artigo 140 do Cédigo Penal,

que o punia com reclusdo de um atrés anos, o delito deinjuriaracial teve a san¢éo elevada paradois a cinco anos e
passou a ser descrito pelo artigo 2°-A daLei de Racismo (Lel 7.716/1989), cujaredacdo é a seguinte: “Injuriar alguém,
ofendendo-1he a dignidade ou o decoro, em razéo de raga, cor, etnia ou procedéncia naciona”. A ateracdo foi introduzida
pelalei 14.532/2023.

Segundo o juiz, “a culpabilidade do réu excede aquelainerente ao tipo penal, visto que praticou injUriaracial no ambiente
de trabalho da vitima, na presenca de seu colega de trabalho e de terceiros, evidenciando o maior grau de reprovabilidade
de sua conduta’. Porém, por ndo ser 0 acusado reincidente em crime doloso e ndo ter cometido o delito com violéncia ou
grave ameaca a pessoa, 0 juiz considerou “ suficiente e recomendavel” a substituicdo da sangéo restritiva de liberdade por
duas restritivas de direito.

Os requisitos para essa substitui¢do estdo previstos no artigo 44 do Codigo Penal. Em relacdo a prestagdo de servigos a
comunidade ou entidade publica, cabera ao juizo da execucdo penal definir qual atividade e onde ela sera exercida pelo
réu, bem como fiscalizar o seu cumprimento durante o periodo estipulado na sentenca. O acusado Carlos Roberto
Fernandes dos Santos, um aposentado de 72 anas, ja se manifestou que recorrera da decisdo. Ele ainda esta no prazo de
apresentacdo de suas razdes de apel acdo.

Ofensa reprovavel

O aposentado se dirigiu a Ouvidoria e fazia reinvindicages para o bairro onde mora. Em determinado momento, o
funcionério que o ouvia aegou precisar sair do 6rgao para cumprir 0 seu horario de ailmogo. No entanto, 0 atendimento ao
cidad@o ndo seria suspenso, porque a estagiéria daria sequéncia a demanda. Nesse momento, o cidaddo afirmou preferir
aguardar o retorno do servidor e, olhando fixamente para a vitima, disse a uma senhora nafila que “tudo que comega com
aletra‘p’ ndo presta’.

O funcionario declarou em juizo que ouviu a declaracdo racista do acusado, comunicando de imediato o fato a

coordenadora da Ouvidoria. A responsavel se dirigiu ao balcéo de atendimento e indagou o municipe sobre o que ele
disse. Segundo €la, o réu demonstrou nervosismo, explicando que o “p” sereferiaao “Pereird’, um “amigo” dele. Diante
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da mencédo de ser acionada a Guarda Civil Municipal, o aposentado foi embora, ndo retornando mais ao 6rgao.

Em seu interrogatorio judicial, o réu negou ter falado a frase descrita na dentincia ou feito qualquer outra declaragéo
preconceituosa. Ele alegou que sequer percebeu a cor da pele da estagiéria, sendo fruto de “insinuagdo” do funcionério a
acusacdo de que recusou o atendimento da vitima por motivo racial. O aposentado justificou a preferéncia por aguardar o
servidor retornar do amoco, ao invés de ser atendido pela sua colega, ao fato de ele jater ciéncia das suas reivindicacoes.

“A versdo do acusado restou isolada dos demais elementos probatérios juntados aos autos, pois ndo sd nNao foi

corroborada por qualquer das testemunhas, como também pela auséncia de motivos para que a vitima e as testemunhas lhe
imputassem falsamente o delito deinjariaracial. (...) Ficou cabalmente demonstrado durante ainstrucéo criminal que o
réu injuriou a vitima, ofendendo a sua dignidade, em raz&o da suaracga e da sua cor”, pontuou o juiz.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-dez-29/idoso-e-condenado-por-raci smo-contra-estagi ari a-na-ouvidoria-munici pal -de-santos/
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