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Assedio moral ensgja rescisdo indireta do contrato de
trabalho
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Existem sanc¢des disciplinares legalmente aplicaveis pelas eventuai s faltas cometidas pelo quadro de empregados (desde
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao, e, Nos casos mais grave, a despedida por justa causa em hipoteses do
art. 482 daCLT). Isolar o funcionario, cercear seus direitos basicos, discrimina-lo e humilhéa-lo perante seus colegas
configura assédio moral.

Reproducéo

Empresa teré que pagar todas as verbas rescisorias a trabal hador assediado
Reproducao

Esse foi 0 entendimento do juiz Gustavo Fontoura Vieira, da 12 Varado Trabaho de Santa Maria (RS), que concedeu
pedido de rescisdo indireta de contrato de trabalho a um motorista que estava sofrendo assédio moral.

Segundo os autos, o contrato de trabalho do motorista estava em curso, mas ele gjuizou uma reclamagéo
alegando diferencas remuneratérias em decorréncia de jornada extraordinéria. Apos inspegdo judicia sigilosa, foi
constatado que o profissional estava sendo submetido a uma série de atos vexatdrios e humilhantes.

Ele se encontravaisolado dos demais trabalhadores, retirado da fungdo de motorista, relegado ao ostracismo,
principal mente apds apresentar a reclamacao, e passava o diatodo sem exercer qualquer atividade.

Ao analisar 0 caso 0 juiz considerou os fatos narrados pel o trabalhador e confessados pel os representantes da empresa
graves o suficiente para declarar o rompimento do contrato de trabalho por justa causa, pois as faltas cometidas pela
empregadora impedem a continuidade da prestacdo dos servicos conforme previsto no artigo 483, "d", daCLT.

Ele determinou que a empresa pague todas as verbas rescisorias, indenize o trabalhador em 40% do saldo da conta
vinculada do FGTS e entregue a chave de acesso para sague do FGTS e guias para habilitagdo no seguro desemprego.

"O descumprimento de cada uma dessas obrigacdes implicard multa didria de R$ 1 mil, sem prejuizos de outras sancbes
processuais cabiveis. As multas previstas nos arts. 477 e 467, ambos da CL T, seréo aplicaveis caso ocorra
inadimplemento no prazo determinado nesta decisdo", finalizou o julgador.

O motoristafoi representado pelo advogado Wagner A. H. Pompéo.
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