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Anywhere office e as implicacoes desse
modelo de trabalho
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Anywhere office é o termo que se refere ao modelo de trabalho no qual ha a possibilidade de o
empregado, que labora remotamente, exercer suas funcoes de qualquer lugar do mundo.

Esse modelo de trabalho, diferentemente do ja conhecido home office, nao limita o empregado a
trabalhar somente de sua casa, mas possibilita que ele trabalhe de uma cafeteria, de um espaco
de coworking, ou, até mesmo, em um hotel durante uma viagem, por exemplo.

Contudo, do ponto de vista juridico, surgem duvidas quanto ao empregado que trabalha de
qualquer lugar, sendo necessario esclarecer, por exemplo, como funciona a jornada de trabalho,
a convencao coletiva de trabalho a ser seguida pelo empregador e, até mesmo, em qual foro
ajuizar, caso seja necessario, uma reclamatoéria trabalhista.

Em 2 de setembro de 2022, foi sancionada pelo presidente Jair Bolsonaro a Lei 14.442, que veio
alterar dispositivos da CLT que influenciam diretamente no tema em questao.

Quanto aos acréscimos ao referido diploma, vale ressaltar a insergao do artigo 75-B, §22. Tal
paragrafo impoe a necessidade do controle de jornada, exceto para os empregados em regime
de teletrabalho que prestam servigos por producao ou tarefa ou de empregados que ocupem
cargos de confianca, conforme excecao artigo 62, II, da CLT.

Outrossim, também houve o acréscimo do §72 ao artigo 75-B. Tal paragrafo que explicita de
maneira expressa que as CCTs e os ACTs, aplicados a empregados que optem pela residéncia
fora do territdrio nacional, referem-se a legislacao local e sao baseadas na base territorial do
estabelecimento.

Mas e se o empregado se mudou durante o periodo da pandemia, ou seja, deu inicio a pratica
de anywhere office, mas a empresa decide retornar as atividades presenciais?

Nessa situacao, como quem decidiu pela mudanca, de forma unilateral, foi o préprio
empregado, o empregador nao é responsavel por nenhuma despesa para que o empregado
retorne ao trabalho presencial, isso na hipétese de o empregado optar pela realizacdao do
teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicao em
contrario estipulada entre as partes, nos termos do artigo 75-C, §32 da CLT.

No que tange as reclamatorias trabalhistas, como regra a agdo deve ser ajuizada no local onde
o empregado presta seus servigos. Entretanto, existe uma crescente de profissionais que nao
possuem um local fisico determinado para a prestacao de servigos. Nessas hipoteses, ja ha
entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho considerando a sede da empresa como o
foro competente para o ajuizamento da acgdo [1].
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Alids, alguns cuidados podem ser tomados na contratacao, cuidados esses que podem ajudar a
prevenir diversas reclamacoes trabalhistas relacionadas aos adeptos do anywhere office. A
fixacao do local da sede da empresa como foro competente para julgar a acao trabalhista no
contrato de trabalho é uma possibilidade, contudo, ha entendimento de que o local de discussao
das demandas trabalhistas nao pode ser determinado pelo empregador e pelo empregado, por
haver receio de que este possa ser prejudicado. Esse entendimento se baseia na chamada
“proibicao a clausula de foro de eleicao”.

Logo, vale ressaltar que mesmo quando se adotam medidas a fim de dirimir os riscos
trabalhistas, ainda hd o risco de se concluir pela nulidade de tal ajuste.

Por conseguinte, ressalta-se que a observancia aos fenOmenos sociais é de suma importancia.
Além disso, entende-se que é de extrema necessidade a adaptacao das leis trabalhistas aos
novos fenémenos sociais.

Dessa maneira, a concessao de liberdade de escolha do local de trabalho ao empregado e a
seguranca juridica dos empregadores precisam estar alinhadas, forma na qual se conseguira
evitar dispéndio de recursos financeiros para atender reclamatoérias trabalhistas espalhadas por
todo territério nacional.

Conclui-se, portanto, ser de suma importancia que os empregadores elaborem uma politica
interna sobre o trabalho remoto, para uma maior seguranca empregado x empregador, e ainda
insiram no contrato de trabalho o foro competente para ajuizamento de agoes, ainda que haja
discussao acerca da validade de tal clausula.

Assim, recomendamos sempre a consulta prévia a um advogado especializado para a andlise na
tomada da melhor e mais segura decisao, especialmente em temas mais recentes na legislacao
trabalhista.

A equipe de relacoes do trabalho do David e Athayde se coloca a disposi¢cao para o
esclarecimento de duvidas sobre o tema.

[1] RO: 0100647-28.2019.5.01.0246
RT: 1000924-87.2020.5.02.0009

RR: 0000426-03.2017.5.20.0012

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-jan-10/estudio-conjur-anywhere-office-implicacoes-modelo-trabalho/
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