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Empresa € condenada a indenizar trabalhador por
transfobia

01/07/2023

Uma empresa do setor de servicos financeiros tera de pagar R$ 10 mil em danos morais para um empregado transexual
por ter desrespeitado sua identidade de género e seu pedido pelo uso do nome social no ambiente de trabal ho.

A decisdo da 172 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) aumentou o valor daindeniza¢&o, que
havia sido arbitradaem R$ 6 mil pelo juizo de origem.

O empregado sofreu ofensa quando um dos col egas conversava com uma cliente sobre uma venda realizada pelo
reclamante. No didlogo, o agressor insistiu em usar 0 nome civil feminino em vez do nome socia do profissional. Com o
ato de transfobia, 0 empregado se viu em uma situagéo em gue teve que esclarecer a confusio provocada pelo colega a
cliente, que foi testemunha na acéo.

Para a desembargadora-rel atora Catarina von Zuben, “ verifica-se que o autor foi constrangido pelo preposto por um
comportamento fundado no critério injustamente desqualificante da identidade de género”.

Segundo a magistrada, a atitude do ofensor vai contra os “Principios de Y ogykarta’, documento internacional que busca a
aplicagdo dos direitos humanos a comunidade LGBTQIAPN+. Afronta, ainda, a Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho, que exige dos signatérios atitudes contra a discriminagdo no ambiente laboral. Por fim, ferea
Lei 9.029/1995, que veda a pratica discriminatéria nas relagdes de emprego.

Além do episodio, colaborou para a condenacdo o fato de a empresa ndo ter se preocupado em retificar todos os
documentos do trabalhador com seu nome social. Na carta de dispensa, por exemplo, ainda constava seu nome civil.

A empresa responde objetivamente pelos atos ilicitos de seus prepostos, razéo pela qual seraresponsavel pelo pagamento
daindenizacgo. Com informacdes da assessoria de comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-jul-01/empresa-condenada-indeni zar-trabal hador-transfobia/
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