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Validagdo da jornada 12 x 36 da seguranca a acor dos
Individuais

04/07/2023

Ao validar aadocdo da jornada de trabalho de 12 por 36 horas por meio de acordo individual, o Supremo Tribunal Federal
referendou a reforma trabal hista de 2017, oferecendo maior seguranca juridica ao tema, no entendimento de especialistas
na &rea trabal hista ouvidos pela revista el etrbnica Consultor Juridico.

Freepik

FreepikNo modelo 12 x 36, horas excedentes
s80 compensadas por uma quantidade maior de horas consecutivas de descanso

Em julgamento virtual finalizado no dltimo dia 30, o Plenario do STF estabeleceu que o inciso X111 do artigo 7° da
Constituicéo néo proibe ajornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. O dispositivo, de acordo com o que foi
decidido pelo colegiado, apenas estabel ece que ajornada de oito horas diarias ou 44 horas semanais pode ser relativizada
mediante compensacdo, conforme acordo ou negociacdo coletiva. No modelo 12 x 36, as quatro horas amais de jornada
diaria sGo compensadas por uma quantidade maior de horas consecutivas de descanso.

A maioriado Plenério seguiu o voto do ministro Gilmar Mendes, que considerou "natural” que a reforma normatizasse
ajornada 12 x 36 naCLT e permitisse sua adoc&o via contrato individual, "com base na liberdade do trabalhador”. O
magistrado lembrou que tal modelo ja era amplamente aceito na jurisprudéncia. Antes dareforma, a Simula 444 do
Tribunal Superior do Trabalho validavaajornada 12 x 36 de forma excepcional, caso previstaem lei ou gustada em
negociacdo coletiva. Além disso, 0 STF ja permitiu a estipul acdo dessa jornada para bombeiros civis.

Aloizio Lima, sécio da préticatrabalhista do escritério Lefosse, diz que a decisdo pacifica o entendimento arespeito da
aplicacdo e dalegalidade da jornada de trabalho 12 por 36 horas, que é observada na organizag&o das rotinas de trabalho
de diversos setores da sociedade, como salide e seguranca.

"A decisdo traz seguranca juridica aos acordos individuais firmados nesse sentido, afastando controvérsia acerca da
necessidade de negociagdo coletiva para legitimar tal jornada, permitindo maior flexibilidade e poder negocia nas
relacbes de emprego.”

Segundo o advogado, diferentemente de alguns julgamentos recentes, nos quais se observou maior destaque as
negociagdes coletivas, a decisdo do STF excluiu a participacdo obrigatoria da entidades sindicais na definicdo da prética
dejornada 12 x 36.

"A decisdo reforca o tom da reforma trabal hista relacionado a preval éncia da negociagdo no ambito darelacdo de

emprego, retirando a necessidade de que todo e qualquer tema de maior relevancia seja discutido por meio de hegociagcdo
coletivajunto as entidades sindicais, panorama que perdurava até o advento da Lei 13.467/2017."
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Para o professor, parecerista e consultor trabalhista Ricardo Calcini, a decisdo vai namesma linha daguilo que, do ponto
de vista coletivo, ja erafeito envolvendo sindicatos, profissionais e empresas.

"E uma decisio em conformidade com os proprios parametros previstos na Constituicio Federal, ja que atemética
envolvendo jornada de trabal ho tem, por forga da previsdo da propria Constitui¢éo, que essa negociagdo possa ser
realmente validada. Claro, aintencdo do legislador de 1988 era de que essa negociacao fosse implementada via coletiva.
Ocorre que o legislador de 2017 ampliou essa possibilidade, ja que ha norma permissiva de que o temajornada de
trabalho possa ser pactuado desde que respeite o minimo existencial estabelecido pelo préoprio Supremo Tribunal Federal
no Tema 1.046, quando tratou da prevaléncia do negociado sobre o legislado."

Eduardo Alcantara L opes, socio da areatrabal histado Demarest Advogados, avalia que a decisdo do Supremo é
positiva e referenda um comportamento comum nos acordos entre trabal hadores e empregadores. Na avaliagéo dele, o
julgamento n&o deixou pontos de inflex&o, entendendo-se corretamente a jornada de 12 por 36 horas dentro do conceito
previsto no artigo 7, X111, da Constituic&o.

"A decisdo vem para dar maior forca areformatrabalhista, tdo questionada atualmente, bem como para referendar um
comportamento adotado hé anos por empregadores e empregados, viabilizando, assim, diversos model os de negdcios que
estdo estruturados com base najornada 12 x 36."

Segundo Alcantara L opes, "a possibilidade de adoc&o da audida jornada pelo acordo individual ndo altera a possibilidade
de atuacéo dos sindicatos em defesa dos interesse da categoria profissional, de modo que a tese sustentada pela
Confederac@o Nacional dos Trabalhadores na Salide no julgamento ndo se sustenta. N&o ha aqui flexibilizacdo de direitos
trabal histas em desfavor da categoria profissional".

Estratégiassindicais

De acordo com Jodo Guilherme Walski de Almeida, advogado e mestre em Direito Constituciona pela Universidade
Federal do Parana (UFPR), ap0s quase seis anos de vigéncia, ainda existem duvidas quanto a constitucionalidade de
certos dispositivos introduzidos pela reformatrabalhista. E, para ele, a decisdo do STF gera preocupacéo sobre a
importancia da negociacdo coletiva, "ingtituto escolhido pela Constituicdo Federal para gjuste de situacdes
excepcionais entre empregadores e sindicatos”.

"Para as empresas, a decisdo garante maior seguranca juridica. No entanto, a decisdo do STF também reforcaa
necessidade de as entidades sindicai s buscarem melhores estratégias para protecéo e bem-estar dos trabalhadores
abrangidos, tendo em vista que o regime 12 x 36, cuja adogao foi flexibilizada, pode ser nocivo a salide dos
trabal hadores."

JaAndré Ricardo L opes, advogado, professor e integrante do escritorio Gasam Advocacia, acredita que a decisao se deu
de formatemeraria. "Por 'negociacdo’ ou 'acordo’, compreendem-se mUtuas concessdes entre as partes, mas € sabido que
em situagdes como essa 0s trabal hadores ndo tém a opcéo de apresentar qual quer questionamento nesse sentido, pelo
simples fato de serem a parte hipossuficiente darelacdo."

Clique aqui paraler o voto de Gilmar
ADI 5.994

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-jul-04/validacao-jornada-12-36-seguranca-acordos-individuais/
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