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Férias: pode haver convocagao opara prestar servico no
periodo”

06/07/2023

Com a chegada do més de julho, muitas pessoas se programam para usufruir das férias visando ao descanso, a desconexéo
com o trabalho, ao alivio dafadiga e a recuperacéo do estresse mental, assim como também para desfrutar do convivio
familiar em razan dn rececen Aernlar fJue acontece nessa mesma época

Ricardo Calcini

professor, advogado, parecernsia
e consuitor trabalhista

Dito isso, por vezes ha certa preocupagéo e sobretudo receio de o(a) trabalhador(a)

deixar de atender aos chamados do seu empregador e de clientes durante esse periodo. Isto ocorre por medo de retaliacéo,
de perder do emprego, de ser substituido(a) por outro(a) profissional, ou, ainda, simplesmente pelo fato de que, por ndo
estar disponivel em tal momento, poderia a conduta ser reputada displicente.

Nesse sentido, surgem algumas dividas e questionamentos: o(a) trabalhador(a) pode ser convocado(a) para prestar
servigos nas férias? Quais seriam as consegquéncias caso isso ocorra? E, mais, quais os cuidados que a empresa deve
adotar para que tal direito do(a) trabalhador(a) ndo seja violado?

Por certo, 0 assunto é polémico, tanto que ateméticafoi indicada por vocé, leitor(a), para o artigo da semana na coluna
Pratica Trabalhista, darevista eletronica Consultor Juridico [1], raz8o pelaqua agradecemos o contato.

Spacca
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Deinicio, impende destacar que, de acordo com um levantamento do Instituto | psos,

53% dos trabal hadores apresentaram piora em sua salide mental nos Ultimos anos, sendo o Brasil recordista de pessoas
com transtornos de ansiedade e depressao [2].

Aliés, segundo os dados da International Stress Management Association, 72% da populagéo brasileira apresenta alguma
sequela do estresse, sendo que 32% sdo acometidos da Sindrome de Burnout [3].

Do ponto de vista normativo, no Brasil, de um lado, a Constitui¢do Federal (CF) em seu artigo 7°, inciso X V11 [4],
preceitua que as férias sdo um direito social garantido ao (d) trabalhador(a). Lado outro, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) [5] assegura o direito as férias anuais apo6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Nesse desiderato, oportunos sd0 0s ensinamentos do professor Homero Batista Mateus da Silva [6]:

"As férias tém a peculiaridade da natureza hibrida de direito e dever simultaneamente. Que elas correspondem a um
direito do trabalhador ndo resta divida, conquistando-as o trabalhador em seu dia a dia de atividades prestadas ao
empregador. Sua nogdo como dever certamente € a mais dificil de enxergar, num conceito que vem sendo esquecido pelas
partes.

(...). O periodo deve compreender a mudanca de habitos e de rotina por parte do trabal hador, alteracéo de seu
metabolismo e em seu ritmo devida, desligamento completo das atividades que acaso deixou pendentes e demais
condicdes para um completo reequilibrio mental e fisico.

No dizer das ciéncias humanas voltadas ao estudo do equilibrio do corpo e da mente, férias que merecam esse nome sdo
aquelas que o trabal hador consegue mudar ndo somente o ritmo cotidiano, mas também o sonho que povoa sua mente
durante a noite".

Sob essa perspectiva, uma pesqguisa publicada no Journal of Nutrition, Health and Aging, em 2018, apontou que pessoas
que tiram férias mais curtas apresentam 37% mais riscos de morrer, mesmo que possuam um estilo de vida saudavel [7].

Portanto, nesse periodo de férias, em regra, € vedado a empresa convocar o(a) trabalhador(a) para o exercicio de suas
atividades, assim como importunélo(a) com e-mails, mensagens de aplicativos ou quaisquer outras formas de
comunicagdo acerca de tarefas profissionais, haja vista que a finalidade do instituto € justamente o exercicio da
desconex&o do trabalho e arecomposi¢do da higidez fisica e mental.

A vistadisso, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho (TST) jafoi provocada aemitir um juizo de valor sobre
temética, de modo que o entendimento foi no sentido de condenar uma empresa a pagar, em dobro, as férias de um
trabalhador que laborou no periodo destinado ao descanso [§].

Em seu voto, o ministro ponderou o seguinte:
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"(...). Asférias tém a finalidade de recuperacao e implementacéo das energias do trabalhador e de sua insercdo familiar,
comunitéria e politica.

Partindo-se desse objetivo, tem fundamento o questionamento suscitado pelo Reclamante no sentido de que o trabalho
realizado em parte das férias desvirtuaria sua prépriafinalidade, razéo pela qual deveria haver o pagamento em dobro nao
apenas dos dias indevidamente |aborados, mas de todo o periodo de férias correspondente.

Ora, tendo 0 empregado sido convocado ao trabalho, mesmo por somente trés dias, durante o prazo de gozo das férias, o
instituto tem frustrada sua regular fruicdo, ensejando o correspondente novo pagamento da verba, no montante do total
das férias fruidas e ndo somente dos dias laborados irregularmente”.

Deigua modo, idéntico foi o entendimento da 22 Turmado TST ao condenar uma empresa ao pagamento, em dobro, do
periodo integral das férias, e ndo apenas dos dias laborados, hagja vista a frustragdo do instituto [9].

Frise-se, por oportuno, que conquanto o periodo laborado nas férias possa ser compensado posteriormente, podera haver a
condenacdo do pagamento em dobro de acordo com a jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista, a qual interpretade
forma sistemética dos dispositivos legais [10].

Noutro giro, vale destacar que o lapso de férias ndo se trata apenas de um direito trabal hista, mas sim de um instituto que
visa proporcionar o equilibrio da salide fisica e mental do(a) trabalhador(a) e um meio ambiente laboral saudavel. Bem
por isso, é for¢oso lembrar que a auséncia desse descanso iré trazer reflexos negativos na produtividade no trabalho e,
quica, afastamentos medicos em razéo do estresse e doengas mentais.

Outrossim, existem estudos acerca daimportancia das férias e os seus reflexos para a salide do(a) trabalhador(a), inclusive
no sentido de reducdo dos casos de depressao daquel as pessoas que gozam das férias e se desconectam do ambiente
laboral [11].

Neste contexto, uma empresa indiana optou por multar os funcionérios que atrapalhem as férias de seus colegas,
independentemente do nivel hierarquico, paraquetal direito possa ser usufruido plenamente. Ainda, no caso em andlise, a
empresa realizou o bloqueio do trabalhador junto ao sistema da empresa e vedou 0 acesso ao e-mail e telefone
corporativos [12].

N&o ha davidas de que havendo o equilibrio entre avida pessoal e profissional, assim como um tempo destinado paraa
recomposicao da sallde fisica e mental, os reflexos positivos no trabalho serdo visiveis.

Em arremate, o trabal ho excessivo, sem pausas e férias, ao invés de aumentar a produtividade, podera acarretar num
ambiente toxico e, por conseguinte, improdutivo. E for¢coso destacar que a desconexdo completa nesse periodo trard
beneficios ndo so ao(a) trabalhador(a), mas também a empresa e a sociedade, ja que a sobrecarga de trabalho aumenta o
adoecimento fisico e mental, afrontando direitos e garantias fundamentais.

[1] Sevocé desgja que algum tema em especia seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabal hista, entre em contato
diretamente com os colunistas e traga sua sugestdo para a proxima semana.

[2] Disponivel em https.//exame.com/bussol a/f erias-sao-mai s-que-descanso-uma-pausa-para-recuperar-saude-mental/.
Acesso em 4.7.2023.

[3] Disponivel em https.//www.segs.com.br/demai 5/366665-especi alista-explica-a-importanci a-do-recesso-e-das-
feriast:~:text=0%20per%C3%A D 0do%20de%620f % C3%A 9ri as%20si mboli za, sof re%20al guma620sequel 8%620do%20estresse
. Acesso em 4.7.2023.

[4] Art. 7°— Sdo direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condi¢éo social:
(...). XVII —gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco amais do que o sal&rio normal;
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[5] Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 5452.htm. Acesso em 7.7.2023.

[6] Direito do trabalho aplicado: Direito Individual do Trabalho — S8o Paulo: Thompson Reuters Brasil, 2021 — (Colecéo
Direito do Trabalho Aplicado; volume 2). Pagina 293 e 294.

[7] Disponivel em https://www.uol.com.br/vivabem/noti cias/redacao/2022/05/25/f az-mal - para-a-saude-nao-tirar-
ferias.ntm. Acesso em 4.7.2023.
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. Acesso em 4.7.2023.
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. Acesso em 4.7.2023.

[10] Disponivel em
https:.//consultaprocessual .tst.jus.br/consul taProcessual /consultaT stNumUni ca.do?consul ta=Consultar& conscsjt=& numeroT st=1.
. Acesso em 7.7.2023

[11] Disponivel em https://www.anamt.org.br/portal/2017/07/14/como-as-ferias-picadas-podem-af etar-o-seu-descansol.
Acesso em 4.7.2023.

[12] Disponivel em https://rhpravoce.com.br/redacao/empresa-multara-funcionarios-que-atrapal harem-as-ferias-dos-
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-jul-06/prati ca-trabal hi sta-feri as-haver-convocacao-prestar-servicos-nesse-periodo/

Pagina 4 06/07/2023

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2022/05/25/faz-mal-para-a-saude-nao-tirar-ferias.htm
https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2022/05/25/faz-mal-para-a-saude-nao-tirar-ferias.htm
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=92500&digitoTst=93&anoTst=2006&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0011&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=684&digitoTst=94&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunalTst=04&v.araTst=0024&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=136740&digitoTst=23&anoTst=2009&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0007&submit=Consultar
https://www.anamt.org.br/portal/2017/07/14/como-as-ferias-picadas-podem-afetar-o-seu-descanso/
https://rhpravoce.com.br/redacao/empresa-multara-funcionarios-que-atrapalharem-as-ferias-dos-colegas/
https://rhpravoce.com.br/redacao/empresa-multara-funcionarios-que-atrapalharem-as-ferias-dos-colegas/

