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Mariana Covre: Lel deigualdade salarial descortina
‘causaralz’

29/07/2023

As mulheres constituem mais de 44% da forca de trabal ho brasileira, segundo dados do IBGE. Diante de tamanha
representatividade ja era hora de se reforcar aigualdade salarial no pais. A lei sancionada este més reafirma o amplo
direito aigualdade posto desde 1988 na Constituicéo (artigo 5°) e remete a previsio legal de 1943, japrevistanaCLT
(Consolidagdo das Leis do Traba ho), trazendo novamente para os hol of otes a necessidade de cumprimento da equidade
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens.

OPINIAO

Sob 0 ponto de vista garantista de direitos humanos, ndo ha novidade a

se comemorar com o advento de lel que reaviva a previsao do artigo 461, da CLT, quando tratava de igualdade salarial
entre pessoas independentemente de sexo, etnia, nacionalidade ou idade, com previsdo, inclusive, de puni¢do para 0s
casos de discriminacdo por parte das empresas empregadoras. O que anovalei traz de mais robustez ao tema, além do
reforco aCLT, sdo incrementos para fazer valer a previsdo que jaexistia.

Por condic6es de igualdade salarial e critérios remuneratorios entendem-se mulheres e homens que, prestando servigos ao
mesmo empregador ou no mesmo estabel ecimento empresarial, cumprem 0s seguintes quesitos: estejam no exercicio da
mesma fungdo ou realizem trabalho de igual valor, que envolve igua produtividade e mesma perfeicéo técnica (entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de
tempo nafungdo n&o seja superior a dois anos).

Como garantir o cumprimento de previsao legal de igualdade salarial entre mulheres e homens no mercado de trabalho?

Afinal, mesmo existindo comando legal ha pelo menos 80 anos, as estatisticas ainda prenunciam que levaremos quase 300
anos para a cancar aigualdade plena de condi¢des entre pessoas que se diferenciam apenas por género, mas ndo por
direitos.

A t&0 esperadalei de"igualdade salarial" surpreende de forma complementar especia mente no ponto em que coloca o
texto normativo como um refletor que escancara as condi¢des sociais, estruturais e até culturais entranhadas por detras do
problema da desigualdade e da discriminacdo salarial. Descortina as "causas-raizes' do problema.

Eis o primeiro passo, o legislador desinvisibiliza e assume a realidade do problema da disparidade de género no mercado
de trabalho, implicando o poder publico, além de entregar as empresas formas de efetivarem e comprovarem o avanco da
igualdade que precisa aparecer de formareal.

Finalmente entendeu-se que a questéo da diferenca salarial ndo se trata apenas de uma assimetria numérica no

contracheque, mas sim de como estéo postas as condi¢des para exercer em pé de igualdade, por mulheres e homens, as
atividades profissionais no mercado de trabal ho.
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As barreiras inerentes as condi¢des das mulheres no exercicio de suas atividades profissionais no mercado de trabalho
precisam ser enfrentadas e mitigadas, a comecar pelaletradalel. Estatistica e historicamente ainda lideram, por exemplo,
relevantes dados de violéncia em todo seu entorno, doméstica e familiar, no ambiente de trabalho, politica e de formas
diversas nos espagos, publicos e privados.

Também é importante considerar que as mulheres ainda desempenham amaior quantidade de tarefas domésticas e
dominam o exercicio da parentalidade, que se apresentam como dominio damaior parte do tempo e sobrecarga que néo
podem ser invisibilizadas pois sGo impositivas e até decisivas para elas ingressarem, permanecerem e ascenderem no
mercado de trabal ho.

Considerando esse cenario real davida das mulheres, alei previu mecanismos de monitoramento, por meio de
indicadores, de um mercado de trabalho mais "igualitério”, com obrigacdo legal para o préprio poder publico que passaa
ser implicado na questdo e, entdo, com a chance de desenvolver ou impulsionar finalmente uma efetiva politica pdblica. A
legislagdo traz a previsdo de criagdo e manutencdo de um painel eletronico do Governo, com acesso publico, para coletar,
manter atualizado e monitorar aigualdade no mercado de trabalho e renda desagregada por sexo.

A ferramenta servira como subsidio para a elaboracdo de politicas publicas de fomento e inafastabilidade da igual dade
salarial, olhando para os momentos de insercdo, permanéncia e ascensao das mulheres no mercado de trabalho. Seréo
aferidos os seguintes indicadores de manutencdo daigualdade salarial: violéncia contra a mulher; vagas em creches
publicas; acesso aformagao técnica e superior pelas mulheres; acesso a servicos de salide pelas mulheres; demais dados
publicos que impactem no acesso ao emprego e renda pelas mulheres.

A lei, ainda, estimula o fomento a capacitacdo e formagéo de mulheres em maior igual dade de condi¢des com os homens;
reforca a necessidade dos programas de diversidade dentro das empresas empregadoras como ferramenta de priorizacéo e
promogdo da equidade; defende ampliar informac&o, capacitacdo, treinamento de gestores, liderangas e
empregados/empregadas a respeito das teméticas de equidade de género no mercado de trabal ho; estimula as dentincias de
discriminacéo, intensificando o papel dos canais de registros contendo vias especificas para receber e tratar casos de
discriminacéo salarial.

Como medida repressiva aforcar o cumprimento do propésito da equidade salarial de género, hdnalei também
incremento de puni¢ao contra o problema da discriminacdo salarial, agora pelo descumprimento da transparéncia, ja que
se apresenta como mecanismo indispensavel a afericdo do cumprimento daigual dade salarial. Seu descumprimento
poderd gerar multa de até 3% da folha de sal&rios do empregador, limitada a 100 salarios minimos, sem prejuizo das
sangoes aplicaveis aos casos de discriminagdo salarial, ja previstas pela CL T, além de indenizages por danos morais as
vitimas.

O monitoramento e fiscalizac8o se daréo a partir da checagem das publicactes de relatérios de transparéncia salaria e de
critérios remuneratdrios com periodicidade semestral, obrigacdo que deve ser observada por empresas de médio a grande
porte (acima de 100 funcionarios), preservada aLei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Os dados devem ser aqueles
suficientes para permitir a comparagao objetiva entre salarios, remuneracfes e a proporc¢ao de ocupacao de cargos de
direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens. As informagdes devem, ainda, fornecer dados estatisticos
sobre outras possiveis desigual dades decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade.

Todo esse cenario posto pelalel € robustecido por estimulo a planos de agdo para estruturar medidas de prevencéo e
mitigacdo da desigualdade, com metas, prazos e participacdo de entidades sindicais com representacdo dos empregados e
empregadas.

A lei ndo traz impactos aos planos de cargos e salarios descritivos e ja postos has empresas, portanto, as suas previsoes
objetivas de promocgdes poderdo ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional. Mas, mesmo dentro desses planos, ha estimulo danovalei para ascensdo de mais mulheres,
como por meio de planos de informag&o e capacitaco.

Toda essa engrenagem posta pelanovalei de igualdade salarial apresenta-se como um "campo fértil" a ser aproveitado
para se modificar padrdes socioculturais de modo a superar costumes gue estejam baseados naideia de inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos.

Apesar de se imprimir neste momento reforco a obrigacdo legal e repressao como mecani Smos Necessarios paraimpor
mudanca ndo encontrada pela sociedade, hd aqui uma verdadeira oportunidade de acelerarmos o a cance daigualdade de
direitos efetiva entre mulheres e homens, no recorte do cenério no mercado de trabalho, apta ainspirar proatividade e
acOes afirmativas voluntarias nos processos, agdes, programas e tomadas de decisdes de organizagdes de todo porte,
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independentemente de se tratar de cumprimento a comando legal.

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2023-jul-29/mariana-covre-lei-igual dade-sal arial -descortina-causa-rai z/

Pagina 3 29/07/2023

Copyright © 2026 Consultor Juridico




