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CNJ tenta conciliagdo em meio a debate sobre home
office dejuizes

14/06/2023

Com o arrefecimento da crise da Covid-19, alguns temas gque surgiram na esteira desse periodo permaneceram em
discussédo. O trabalho remoto talvez seja 0 mais debatido entre eles, e dentro da magistratura néo é diferente. Em
novembro passado, 0 CNJ determinou que todos os juizes deveriam retornar ao trabalho presencial em 60 dias. Mas,
desde entéo, vieram a tona algumas divergéncias sobre o modelo atual.

Sandra Fado/STJ

Saloméo indeferiu pedido da Anamatra em agédo contra corregedoria do Trabalho
Sandra Fado/ST

O ultimo capitulo dessa histéria é também o mais delicado. Antes da normativa do Conselho ordenando o retorno da
magistratura ao trabalho presencial, a OAB- RO questionou a opcéo do Tribunal Regiona do Trabalho da 142 Regido
(RO) de manter atotalidade de suas audiéncias de forma virtual, mesmo com a melhora do contexto sanitério em relacdo a
pandemia.

Outro ponto citado foi a suposta auséncia dos juizes de suas comarcas, que, por lei, devem despachar das suas respectivas
unidades jurisdicionais.

A ministrado Tribunal Superior do Trabalho Dora Maria da Costa, corregedora-geral da Justica do Trabalho, iniciou
entdo, nesse ano, uma apuracdo para verificar se os magistrados da area especializada estavam atendendo a normativa que
estabel eceu o retorno ao trabalho presencial.

Inicialmente, a corregedora listou juizes que néo estariam cumprindo alel. Posteriormente, solicitou aos Tribunais
Regionais seus respectivos | Ps, espécie de identidade do computador que permite seu rastreio.
Associacdes de classe reagiram afiscalizacdo da JT.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho criticou a atuagdo da corregedoria, a quem atribui a
prética de fishing expedition, "ou seja, de ilegal prospecgdo investigatéria e invasiva de magistrados que ndo sdo objeto de
investigacdo, mas sim com ainten¢éo de localizar algum para promover investigacéo. Umainversdo completa daldgica
do devido processo legal".

"A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho esta compreendendo que, para exercer afiscalizagdo quanto ao
cumprimento da obrigacé@o dos magistrados de estarem na Vara em pelo menos trés dias da semana, teria de promover
uma procura especul ativa, no ambiente fisico ou digital, sem 'causa provével' ou avo definido. Tal compreensdo é isolada
e ndo estd sendo adotada pelas demais Corregedorias dos outros ramos do Poder Judiciério”, afirmou a associacao.
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Houve também contestacdes na Justica. Na Ultima semana, o ministro Luis Felipe Salomao, corregedor-geral de Justica,
indeferiu pedido de liminar formulado pela Anamatra que pedia a suspensao dos atos fiscalizatorios da corregedoria.

Saloméo decidiu ainda que uma audiéncia de conciliagéo seré feita nesta quarta (14/6), as 17h, com a presenca da
Anamatra, daministra e corregedora Dora Maria da Costa e do relator do processo que regulamentou o retorno da
magistratura ao trabal ho presencial, conselheiro Vieirade Mello Filho.

A reportagem darevista eletronica Consultor Juridico procurou a Anamatrae a ministra Dora Maria da Costa. A
associacdo informou que "entende ndo ser oportuno falar sobre o assunto neste momento, ja que ha um pedido de
reconsideracao sob analise do ministro corregedor". Jaa ministratambém informou que ndo concederia entrevista por
conta da situacdo de litigio envolvendo a corregedoria.

O Conselho Federal da OAB também foi contatado, mas n&o houve retorno até a publicagdo desse texto.

O retorno e seus detalhes

A voltada magistratura ao trabalho presencia foi decidida a partir do PCA n. 0002260-11.2022.2.00.0000 e publicado
como Resolucdo N° 481 de 22/11/2022, ambos do CNJ. Foram estabel ecidas, dessa forma, regras detalhadas sobre a
atuacdo da magistratura apos a pandemia, sendo as principais:

—apresenca do juiz na comarca, com 0 comparecimento na unidade jurisdicional em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na
semana, com a publicacdo prévia da escala de comparecimento presencial do juiz na comarca, devidamente autorizada
pela Presidéncia e/ou Corregedoria do Tribunal, o atendimento virtual de advogados, defensores e promotores, quando
solicitado, a produtividade igual ou superior ado trabalho presencia e prazos razodveis para realizagdo de audiéncias,
desde que vinculadas ao Juizo 100% digital ou aos Nucleos de Justica 4.0;

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

Arrefecimento da pandemia n&o sanou discusséo sobre home office na magistratura
Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

—audiéncias sb poderéo ser feitas na formatelepresencial a pedido da parte, excetuado o disposto no § 1°, bem como nos
incisos| alV do § 2° do art. 185 do CPP, cabendo ao juiz decidir pela conveniéncia de sua realizagdo no modo presencial.

Conforme os dados disponibilizados pelo CNJ, que aglutinam tribunais estaduais, federais e os especializados do
Trabalho e Eleitoral, além do Superior Tribunal Militar, 97,3% dos magistrados e 82,53% dos servidores retornaram ao
trabalho presencial. Namagistratura, os tribunais que registram as menores taxas séo 0 TRT-2 (73,95% de retorno) eo TJ-
AP (82% de retorno).

Segundo o CNJ, ha um grupo de trabalho do conselho para acompanhamento, "mas a fiscalizag&o fica por conta das
corregedorias locais'.

O que pensam juizes e associagoes

Para o juiz federal Nelson Alves, presidente da Associac8o dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) e magistrado da 12
Turma Recursal de Santa Catarina, aresolucéo do CNJ "foi expedida em momento muito especifico em que se objetivava
o retorno amplo e efetivo ao trabalho presencial, em que pese os bons resultados produzidos durante o trabalho remoto no
periodo da pandemia’.

"A Ajufe é favoravel ao trabalho remoto, logicamente sem perder de vista aimportancia do contato com o cidad&o nas
atividades diérias. Esse contato é€ importante, mas ndo podemos deixar de usar a tecnologia naquilo que favorece a todos.

Pagina 2 14/06/2023

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=f6429c97-51b5-4a25-9475-822351eeec8c&sheet=1520f9e4-9259-40cc-889e-d9507c7a6be2&theme=Mix_Theme&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel

e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Entendemos que sgja vantajoso para os advogados e, principalmente, para o cidaddo que busca a Justica, que sgjam
atendidos de forma remota, evitando custos com esse deslocamento, e aumentando a celeridade.”

O magistrado afirma ainda que "os juizes e juizas federais empreenderam esforco monumental para manter remotamente o
atendimento de exceléncia da Justica Federal”, e que os resultados ao longo da pandemia foram positivos, visto que os
nimeros de casos julgados foram maiores que antes do periodo de restri¢do sanitaria.

"N0s entendemos que aresolucéo do CNJ ainda pode, e deve, ser aperfeicoada para que se chegue a um bom termo de
prestigio a eficiéncia e a economia dos custos do Poder Judiciario."

Juiz do Trabalho do TRT da 22 Regiéo e ex-presidente da Associacdo dos Magistrados de Justica do Trabalho da Segunda
Regido (Amatra-2), Farley Rodrigues Ferreira diz que "aeficiéncia do modelo imposto pelo CNJ esta em conter abusos
gue excepciona mente ocorriam”.

"Sempre ha o que evoluir. Por exemplo, qual a necessidade de exigir a presenca do juiz no Forum pararealizar uma
audiénciatelepresencial em que todos os demais estéo remotos? Em grandes capitais ou em longas distancias, isso € um
desgaste fisico e emocional desnecessario a quem precisater esse equilibrio parajulgar as vidas das pessoas’, diz o
magistrado a ConJur.

Ele também criticou a posi¢éo da corregedoria na apuragao contra os juizes do Traba ho que teriam descumprido as
normativas impostas pelo CNJ. "Instaurou-se procedimento investigativo contra mais de 120 juizes, sem existir dendincia,
por meravarricdo de dados da ferramenta Microsoft ‘MS POWER BI', software sem homologagdo no Poder Judiciério”,
diz o magistrado.

"Posso dizer que a magistratura esta se sentindo acuada e gasta imensa energia para responder e vivenciar esse tipo de
situacdo, infundada. Afinal, quem gosta de responder um processo investigativo e acusatério surgido de um sistema
informatizado? Quem sera o proximo selecionado?"

A juizafedera Tais Ferracini, da 142 Turma Recursal da Justica Federal de Sdo Paulo e presidente da Associagéo dos
Juizes Federais de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul (Ajufesp), disse areportagem que o "desenrolar do teletrabalho
MOostrou aspectos muito positivos'.

"Houve um aumento na produtividade que € comprovado estatisticamente, uma reducéo de custos, seja por parte dos
tribunais, como com gastos de &gua, energia, e demais questées de manutencdo gque estdo envolvidas com a estrutura
fisica dos FOruns, como também por parte dos atores envolvidos, sejam juizes, servidores, partes e advogados, que
reduziram custo de deslocamento.”

De acordo com amagistrada, o regime implementado no ambito da 3% Regido n&o gerou reclamacdes e amaior parte dos
advogados e das partes prefere levar a cabo 0s atos processuais de maneira telepresencial.

"Essa regulamentacdo geral do CNJ, que a0 nosso ver é sim importante, poderia ter um aspecto mais genérico, deixando a
cargo dos tribunais locais, dentro de sua autonomia, a regulamentacéo que melhor atendesse ao interesse publico e as

necessidades locais. E claro que tudo isso sem prejuizo de uma fiscalizagBo por parte das corregedorias que poder&o atuar
em se constatando qualquer desvirtuamento desse processo de implantacdo.”

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-jun-14/cnj-tenta-conciliacao-mei o-debate-home-office-juizes-2/
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