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Uber defende regulacao com beneficios, mas sem vinculo
de emprego

27/06/2023

A Uber defende que a criacdo de arranjos regul atorios especificos para os servigos por aplicativos, como o que ela presta,
€ um caminho promissor para diminuir as discussdes judiciais. A empresa, que integra um grupo de trabalho do governo
federal, defende beneficios minimos aos motoristas, mas que ndo resultem em vinculo de emprego.
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"N&o h&incompatibilidade entre a atividade em plataf orma com politicas sociais de trabalho, mas, paratorna-las efetivas,
vai ser preciso vencer o desafio de harmonizé-|as nesse ambiente”, disse Ricardo L eite Ribeiro, diretor de Politicas
Publicas e Relagbes Governamentais da Uber no Brasil, nesta terca-feira (27/6), durante o painel de encerramento do
segundo diado XI Férum Juridico de Lisboa.

" Acreditamos gque é bem-vinda uma regulamentacdo especifica do trabalho em plataforma no Brasil. 1sso se ela conseguir
se guiar no sentido de garantir 0 acesso a esses direitos, a protecao e aos beneficios a esses trabal hadores, sem prejudicar a
liberdade e flexibilidade de que eles gozam hoje", afirmou ele.

Na avaliagdo de Ribeiro, aregulagdo vai conseguir frear o crescimento exponencia dos litigios sobre o tema no Judiciario
brasileiro. S6 a Uber tem mais de 15 mil agdes em curso no pais. No Tribuna Superior do Trabalho, séo ao menos 500
Processos.

O diretor da empresa defendeu que cada pais deve ter uma regulamentagéo especifica para sua realidade — cerca de 20%
dos trabalhadores cadastrados na plataf orma em todo o0 mundo séo brasileiros (cerca de um milh&o de motoristas). Ele
lembrou que, desde que comegou a operar no pais, aempresa foi submetida diversas vezes ao escrutinio judicial.

"Do nosso ponto de vista, € importante reconhecer que ndo necessariamente esse model o € uma obra acabada, que nao
caibam melhorias de ordem regulatéria. E um fato real, e a Uber reconhece isso, que o trabalho por meio de aplicativos
desafia os arranjos tradicionais de politicas de protecéo socia do trabalhador, que ndo foram projetadas paralidar com
essa dinamica."

O diretor da Uber disse que cidades e paises que reconheceram a existéncia de vinculo empregaticio entre os aplicativos e
0s motoristas ndo a cangaram resultados positivos. Ele citou o caso de Genebra, na Suiga, que regulamentou a atividade
dessa forma em 2020. Segundo ele, a cidade teve a of erta de entregadores reduzida em 50%. Enquanto isso, natambém
suica Lausanne, houve movimento contrério, mais do que dobrando o nimero de trabalhadores.

Protectes
Para Gilberto Carvalho, secretario nacional de Economia Popular e Solidaria do Ministério do Trabaho, o debate sobre
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aexisténcia de vinculo empregaticio entre entregadores e motoristas e as plataformas digitais se apresenta em um
momento dramético pelas caracteristicas dos desafios impostos as empresas, a sociedade e ao governo.

"Estamos diante de uma nova fronteira, de uma revolugéo tecnol 6gi ca onde o capital muda sua face, sua forma de atuagéo,
assim como ocorreu afinanceirizagdo do capital em todo o mundo. E uma revolugdo bem-vinda, auspiciosa paraa
sociedade, mas para quem vai servir essarevolucdo?', questionou ele.

O secretério acredita que o debate levado aos tribunais € uma grande oportunidade para empresas, governo e trabal hadores
buscarem novas formas de contratacéo. No entanto, ele defende que direitos trabal histas basicos devem ser levados em
consideracdo. "E preciso construir um processo de seguridade social, com métodos de seguranca e salide, de uma jornada
definida. N&o € possivel compreender uma jornada de 12 a 14 horas quando a classe trabalhadora lutou por anos para
construir as oito horas. N&o € possivel pensar que ndo existem férias e descanso remunerado.”

O vice-procurador-geral eleitoral, Paulo Gustavo Gonet Branco, destacou que a discussdo sobre o vinculo de emprego
gira principalmente em torno da possibilidade de subordinacdo entre os trabalhadores e os aplicativos. Ele citou que a
Justica brasileira, tanto a comum quanto a Trabal hista, tomou uma sequéncia de decisdes divergentes sobre essa questao.
O vice-PGE citou uma conversa com uma motorista de aplicativo que teve antes de participar do evento em Lisboa, em
gue ela se queixou de decisdes tomadas pela plataforma sem consultar os trabalhadores.

"N&o temos de fazer as pessoas felizes aforca. E melhor confiar também na autonomia delas. Quando se vai regular um
assunto de tamanha complexidade, ndo se pode deixar de ouvir 0s maiores interessados, que sdo aqueles a quem se
pretende proteger”, disse Gonet Branco.

Professor do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa e do Insper, Jodo Paulo Bachur disse que a
solucdo ndo pode surgir de uma discussao bindria— "Ou isso ou aquilo". Para ele, o debate deve levar em conta
caracteristicas dos trabal hadores, que, segundo pesquisas, muitas vezes optam individualmente pelo servico por aplicativo
como complemento de renda. " Se a gente adota um modelo muito rigido, engessado, a base de trabalhadores pode
enxugar e termos um efeito perverso com isso.”

O painel "Plataformizagéo do trabalho e gig-workers' foi mediado pelo presidente do Tribunal Regional Federal da 52
Regido (TRF-5), Fernando Braga Damasceno.

O evento

Esta edicdo do Forum Juridico de Lisboa tem como mote principal "Governanga e Constitucionalismo Digital". O evento
€ organizado pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), pelo Ingtituto de Ciéncias Juridico-
Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (ICJP) e pelo Centro de Inovagéo, Administracéo e Pesquisa
do Judiciario da FGV Conhecimento (CIAPJFGV)

Ao longo de trés dias, a programacdo conta com 12 painéis e 22 mesas de discussdo sobre temas da maior relevancia para
os estudos atuais do Direito — entre eles debates sobre mudangas climaticas, desafios dainteligéncia artificial, eficaciada
recuperacdo judicial no Brasil e meios alternativos de resolucéo de conflitos.

Confiraaqui a programacao completa

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-jun-27/uber-def ende-regul acao-beneficios-vincul o-emprego/
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