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Ato infralegal pode fixar prazo para pedido de seguro-
desemprego

29/06/2023

A 12 Secdo do Superior Tribunal de Justica estabel eceu, em julgamento de recurso repetitivo (Tema 1.136), que "élegal a
fixacdo, em ato normativo infralegal, de prazo maximo para o trabalhador formal requerer o seguro-desemprego”.

Valdecir Galor/SMCS

Valdecir Galor/SMCSrixacsp de prazo méaximo confere previsibilidade paraa administragdo ptblica

"A fixac8o, por ato normativo infralegal, de prazo maximo para o trabal hador formal requerer 0 seguro-desemprego nao
extrapola os limites da outorga legid ativa, sendo consentanea com a razoabilidade e a proporcionalidade, considerando a
necessidade de se garantir a efetividade do beneficio e de se prevenir — ou dificultar — fraudes contra o programa, bem
como assegurar a gestdo eficiente dos recursos publicos’, afirmou arelatora da matéria, ministra Regina Helena Costa.

Com esse entendimento, o colegiado reformou acérdéo do Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF-4) que
considerou descabido o indeferimento de um pedido de seguro-desemprego por ter sido apresentado fora do prazo de 120
dias previsto em resolucéo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat). Parao TRF-4, essa
limitagdo temporal ndo tem amparo legal, umavez que aLei 7.998/1990 ndo prevé prazo méximo para o requerimento do
beneficio.

Competéncia pararegulamentar

A relatora explicou que aL e 7.998/1990 disciplina o Programa do Seguro-Desemprego do trabal hador formal, do

trabal hador resgatado e da bolsa de qualificac&o profissional, e estabel ece a competéncia do Codefat para regulamentar os
dispositivos da lei no &mbito de sua competéncia.

Dessa forma, ressaltou ela, a Resolucéo 467/2005 do Codefat — vigente a data da afetacéo do repetitivo — previa, a
partir do sétimo dia até o 120° dia subsequente a dispensa do trabal hador, o prazo para a entrega da documentacéo
necessaria a concessao do beneficio. A relatoralembrou que, posteriormente, tal ato normativo foi expressamente
revogado pela Resolugdo 957/2022 do Codefat, a qual, todavia, preservou o prazo maximo para o requerimento do
beneficio pelo trabalhador formal.

"A Lei 7.998/1990 atribuiu expressamente ao Codefat a competéncia para regulamentar seus dispositivos, sendo insito a
tal poder a possibilidade de complementar o diploma legal relativamente a situagBes procedimentais necessarias a sua
adequada consecucdo", afirmou arelatora.

Previsibilidade a administracdo

Regina Helena Costa ponderou que a dispensa sem justa causa do trabalhador deflagra, para o empregador, a obrigacéo de
comunica-la oficialmente, momento a partir do qual o 6rgéo responsavel pelo controle e pelo processamento dos
requerimentos tera ciénciaformal da potencial solicitagdo — itinerario procedimental que justificaa previsdo legal de
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prazo minimo para se efetuar o requerimento.

Na sua avaliacdo, a prescricado de prazo maximo para se requerer a habilitagdo ao beneficio "permite a administracéo
otimizar o gerenciamento e a alocacg&o dos recursos para o custeio da despesa, previsibilidade essa que ficaria prejudicada
sem a defini¢cdo de um limite temporal, comprometendo, em altimo plano, a adequada execucdo dalei”.

Para a ministra, amedida esta de acordo com afinalidade legal do seguro-desemprego, consistente em auxiliar os
trabal hadores desempregados durante o periodo de transi¢cdo até a recolocacdo profissional, inibindo solicitacBes tardias e,
por isso, incompativeis com o objetivo do beneficio.

"A fixacdo de termo final para o trabalhador formal requerer o seguro-desemprego € medida de atuagdo secundum legem
do poder regulamentar, voltada a conferir concretude alei a que se subordina, ndo caracterizando, por conseguinte,
ofensaalegalidade”, concluiu. Com informagdes da assessoria de imprensa do STJ.

Clique aqui paraler o acérdéo
REsp 1.959.550
REsp 1.961.072
REsp 1.965.459
REsp 1.965.464

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-jun-29/ato-infral egal -fixar-prazo-pedi do-seguro-desemprego/
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