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Opiniao: Uma CLT que se celebra em bodas de carvalho

A celebracdo de datas e eventos histéricos tem sido uma prética comum ao longo da histéria. As datas séo rememoradas e
comemoradas para marcar um evento importante, como um marco historico, uma conquista ou um fato significativo. Tais
comemoragtes também podem servir como um lembrete dos val ores e tradi¢des que sdo importantes para uma
determinada sociedade ou cultura— sdo formativas da propriaidentidade de um povo. Ajudam afortalecer o sentimento
de unidade entre as pessoas, criando um senso de comunidade e pertencimento.

O 1°de Maio é, destaforma, uma data de grande importancia para a sociedade, sendo reconhecido como o Dia
Internacional do Trabalhador em diversos paises ao redor do mundo. Essa celebragdo tem origem naluta dos

trabal hadores por melhores condicdes de trabalho, jornadas mais justas e salarios mais dignos. Em 1886, uma grande
manifestacdo em Chicago, nos Estados Unidos, resultou em confrontos violentos com a policia, levando a morte de vérios
trabal hadores. Esses eventos ficaram conhecidos como a Revolta de Haymarket e sdo considerados um marco na luta dos
trabal hadores.

Em homenagem a esses trabalhadores, a Segunda Internacional Socialista, reunidaem Paris em 1889, instituiu o 1° de
maio como o Dia Internacional do Trabalhador. Desde entdo, essa data tem sido celebrada em todo o mundo como um dia
de luta pelos direitos dos traba hadores. O 1° de Maio representa, portanto, um momento de reflex&o sobre as condi¢oes
de trabalho e aimportancia do trabal ho para a sociedade. E um dia paralembrar dagueles que lutaram por nossos direitos
e parareafirmar nosso compromisso em continuar essa luta por um mundo mais justo e equitativo.

Exatamente na reafirmacao de compromissos que a celebracdo de datas especificas dialoga com a propria natureza
humana. Tanto é assim que existe uma tradicéo de nomear bodas de casamento como forma simbdlica de marcar o
compromisso duradouro de um casal. Os nomes dados a cada aniversario de casamento representam os diferentes estagios
do relacionamento e a jornada que um casal percorre juntos ao longo dos anos.

Por l6gica, 0 nosso 1° de Maio também carrega em si, neste ano a celebragdo dos 80 anos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Considerando que a CLT representa exatamente a sintese de diversas relagdes em torno do trabalho e mesmo
o0 espelhamento da ordem juridica sobre a relacéo perene entre diversos individuos, institui cbes e segmentos da sociedade
relativamente ao trabalho, é licito dizer que ela é efetivamente um compromisso social para que exista ainfraestrutura
constitucional minima de um trabalho decente.

Estamos diante do que seriam as bodas de carvalho da sociedade nesse lago que a CLT representa. Trata-se de uma
correlagdo bem interessante e deveras pertinente. Tradicionalmente, o carvalho € um simbolo de forca e resisténcia, pois é
uma arvore imponente e de grande longevidade — para a guns povos antigos, chega a ser uma &rvore sagrada.

Longevidade, forca e resiliéncia— adjetivos que sdo importantes para se pensar ndo so a legislagdo como o proprio
fendbmeno do trabalho subjacente. Os diversos desafios da sociedade contemporanea colocam a prova exatamente as
premissas protetivas do trabalho, demandando sempre uma reflex&o historica do porqué os direitos trabal histas forma
construidos e araz&o de n0sso cCompromisso com eles.
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Recorrendo novamente a metéfora das bodas, a cada comemoracdo de renovacdo de votos, sdo importantes condutas
concretas que demonstrem a permanéncia do compromisso. Este 1° de maio que passou ndo poderia ser diferente,
especia mente diante de bodas que exigem uma demonstracdo de forca e resiliéncia dos principios basilares do trabalho
decente.

A sociedade brasileira pode entdo comemorar e se congratular de dois avancos importantes nessa sua relacéo com o
trabalho decente. A Presidéncia da Republicafez o encaminhamento ao Congresso do texto do Protocolo Facultativo a
Convencéo n° 29 e o texto da Convencao n° 187 da Organizacao Internacional do Trabalho.

O protocolo é um importante instrumento internacional que tem como objetivo combater o trabalho for¢ado em todo o
mundo. Adotado em 2014, permite que as pessoas ou grupos de pessoas que sao vitimas de trabalho forcado ou de
situacdes semel hantes possam apresentar reclamagdes diretamente aOIT. Além disso, ele também autorizaa OIT a
realizar investigagdes independentes sobre as violagdes da Convencdo 29, a fim de garantir que os paises signatérios
estgjam cumprindo com suas obrigagdes.

A ratificac&o do protocolo facultativo € importante porque pode gjudar a garantir que os paises estejam cumprindo com
suas obrigacdes de eliminar o trabalho forcado em todas as suas formas. Ao ratificar o protocolo, os paises se
comprometem a fornecer recursos e mecanismos para garantir que as vitimas de trabal ho forcado tenham acesso ajustica
e areparacdo, além de permitir arealizacdo de investigacdes independentes sobre violagcdes da Convencao 29.

A Convencéo n° 187 da OIT, por suavez, € um instrumento legal que visa promover o didlogo socia entre os
empregadores e trabal hadores, e estabelecer um ambiente de trabalho seguro e saudével paratodos. Essa convencgao foi
adotada em 2006 e tem sido ratificada por diversos paises ao redor do mundo.

A ratificac8o da Convencdo n° 187 é de extrema importancia para garantir a protecéo dos direitos dos trabal hadores, a
promogdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro, e o fortalecimento do didlogo social entre empregadores e
trabalhadores. Ela exige que 0s governos adotem medidas para garantir que os trabalhadores tenham acesso a informacéo
sobre questdes rel acionadas a sallde e seguranca no trabalho, e que eles tenham a oportunidade de participar das decisdes
gue afetam suas condicdes de trabalho.

A ratificacéo da convencdo também € importante para a prevencao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, que
s80 uma ameaga a salide e bem-estar dos trabalhadores, além de gerar impactos negativos na economia. Ela promove a
implementacdo de politicas e praticas de seguranca e salide no trabal ho, incluindo a prevencado de riscos profissionais e a
promogao de ambientes de trabalho seguros e saudéveis.

Também ajuda a promover o didlogo social entre empregadores e trabal hadores, contribuindo para a criagcdo de um
ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo. Ela reconhece aimportancia da participacdo dos trabal hadores e seus
representantes nas decisbes relacionadas a salide e seguranca no trabal ho, incentivando a cooperagdo entre as partes
interessadas e a busca por solucdes conjuntas para os desafios enfrentados no ambiente de trabal ho.

Assim, esperamos que este 1° de Maio que passou, mais do que um dia de reflexdo, tenha sido um dia de retomada dos
votos da promogao do trabalho decente como elemento central da paz social e do efetivo desenvolvimento das
potencialidades humanas. Para além da data comemorativa que esse compromisso se renove a cada diano atuar das
instituicdes e dos agentes sociais da seara trabal hista. Que as li¢es dessas bodas de carvalho — forca, resiliéncia,
longevidade, imponéncia— possam se traduzir na percepg¢éo do direito do trabalho cada vez mais na caminhada de
progresso socia até anova comemoragdo na qual, esperamos, sentiremos muito orgulho dos avangos que se concretizaréo
desses primeiros passos de hoje!

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2023-mai - 14/opini ao-clt-cel ebra-bodas-carval ho/
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