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Usina deve pagar R$ 250 mil por descumprir cota de
empregados PcD

22/05/2023

Por constatar no caso julgado a omissdo deliberada do empregador, a 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
condenou uma usina de cana-de-agUcar a pagar indenizacao de R$ 250 mil por causa do descumprimento da cotalegal de
pessoas com deficiéncia. O valor serarevertido a projetos, 6rgaos publicos ou entidades beneficentes de protegdo a PcD.

Reproducéo

Empresa alegou dificuldades de abrigar funcionarios com deficiéncia no meio ruralReproducao

A usinatinha mais de 600 funcionérios, mas apenas um com deficiéncia. Conforme o artigo 93 da Lei 8.213/1990,
empresas com guadro de 500 a mil funcionarios devem destinar 4% das vagas a pessoas reabilitadas ou com deficiéncia

O Ministério Plblico do Trabalho sustentou que, ao longo de cinco anos, a empresa teve véarias oportunidades de cumprir
alel erecebeu diversas sugestdes, mas sempre alegou dificuldade na contratacdo devido ao tipo de suas atividades e a sua

localizacéo.

De acordo com a usina, o trabalho no campo n&o permite aimplementacdo de condic¢des de acessibilidade ou adaptacéo
do ambiente para PcD. Ela apresentou laudos técnicos segundo os quais tais trabal hadores ndo poderiam exercer
atividadesrurais.

A 22Varado Trabalho de Uberaba (MG) e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o (MG) negaram aindenizagdo
por dano moral coletivo. Parao TRT-3, a usina se empenhou em cumprir alel, pois publicou anlincios em jornaislocais e
informou a existéncia de vagas nas entidades que cuidam de PcD, como clinicas, fundacfes e a Associacéo de Paise
Amigos dos Excepcionais (Apae).

No entanto, no TST, o relator do caso, desembargador convocado José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, observou
gue a usina sofreu trés autuagdes por descumprimento da cota entre 2013 e 2015. Também destacou que a empresa
mantém mais de 70 atividades na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e ndo teve interesse em firmar termo de
gjustamento de conduta (TAC) com o MPT para o cumprimento gradual da cota.

Segundo Souza, a empresa deveriater feito uma busca proativa para cumprir aexigéncialegal, "por meio daimplantacdo
de programas de capacitacéo de pessoas com deficiéncia; ampliacdo e diversificacdo do oferecimento de vagas em
diferentes niveis do empreendimento; e promocgdo de ambiente efetivamente inclusivo e acessivel atodos”.

Ja o ministro Augusto César ressaltou que, cinco anos apos o ajuizamento da agdo, a empresa ainda tinha apenas dois
empregados com deficiéncia, quando o total necessario era 65. "E uma despropor¢do muito grande, gigantesca, pra que se
imagine que ha algum empenho no sentido de cumprir a cota’, afirmou ele.

A ministra Kétia Arruda também criticou a falta de uma postura ativa para o preenchimento das vagas. "A empresa
mandou oficios e ficou passivamente esperando interessados, que ja tém dificuldades auditivas, de visdo, de locomocéo e

Pagina 1 22/05/2023

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

que, provavelmente, ndo vao ler jornais’, concluiu ela. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acérdéo
RR 11008-09.2018.5.03.0042
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