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Empregado viola L GPD em rescisdo indireta e recebe
justa causa

01/03/2023

Em sentenca proferida na 812 Vara do Trabalho de S8o Paul o-SP pela juiza Edite AlImeida Vasconcelos, um enfermeiro
teve o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho prejudicado por ter juntado provas aos autos que violam a L el
Geral de Protecdo de Dados. Para a magistrada, a atitude do trabalhador configura falta grave.

Na ac&o, o homem alega que a empresa praticou diversas faltas e

descumpriu obrigagdes. Dentre as situagOes rel atadas estéo a exigéncia de dobrar plantbes, cuidar de pacientes em nimero
superior ao determinado pelo Conselho de Enfermagem e efetuar pagamentos "por fora'. Com o intuito de provar alguns
fatos, o profissional juntou planilhas do Sistema de Gerenciamento de | nternag&o.

Em defesa, 0 hospital argumenta que ao tomar conhecimento do processo constatou que o autor "cometeu falta gravissma
a0 apropriar-se indevidamente de documentos confidenciais', aos quais ele so teve acesso em razdo do cargo que exercia.
Em vista disso, ainstituicéo fez um pedido liminar de tutela de protecdo de dados e os documentos foram excluidos dos
autos. Diante do fato, a empresa requereu também a conversdo da rescisdo contratual em dispensa por justa causa.

A andlise dajulgadora considerou que "o autor violou aintimidade e a privacidade de terceiros, pessoas naturais clientes
dareclamada, einfringiu aLei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), utilizando dados sensiveis de formailicita. Ainda,
fez com que aempresainfringisse a LGPD, pois esta era aresponsavel pela guarda dos dados sensiveis de seus clientes.
Por fim, o reclamante descumpriu norma expressa da reclamada, da qual o reclamante foi devidamente cientificado".

Com isso, o pedido de rescisdo indireta do trabal hador foi julgado improcedente e ele foi responsabilizado pelafalta
praticada, sendo punido com a dispensa por justa causa. Com informacées do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regio.
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